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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Visao geral sobre o desempenho da gestao
Apresentacao concisa do relatério de gestao
Pontos de destaque da gestao no exercicio
Principais resultados alcancados

Desafios e perspectivas

Ao longo de 2022, continuamos com o compromisso de defender e valorizar cada vez mais o papel e a importancia do
Profissional de Administragdo dentro da sociedade, recompensados pelo dever cumprido, apdés vencer o bom combate.

O ano que se findou foi de muitos ganhos para as partes envolvidas. Sempre pautado numa governanga democratica e
compartilhada, e muito trabalho. Tivemos também sensibilidade e criatividade na produgéo e disponibilizagdo continuadas de
novos servicos, de modo a fidelizar os registrados atuais e atrair novos, como forma indireta de aumentar a adimpléncia.

Ao longo de 2022, 0 planejamento estratégico, iniciado em 2021, tomou forga e vigor e trouxe resultados
expressivos em suas agbes para o CRA-GO, chegando a 21 Projetos concluidos (87% do total estabelecido). Outra agéo
ligada ao Planejamento Estratégico merece destaque: A participacéo expressiva da Assessoria Juridica na condugédo dos projetos,
ando mais legitimidade as agdes.

Para realizagdo de uma gestdo transparente, com qualidade e unido, foram realizadas reunides_ plendrias, para o alinhamento e a boa
execucao dos projetos. Durante as reunidoes estiveram Eresentes os Conselheiros e a Diretoria Executiva, que participaram ativamente
contribuindo nas pautas administrativas e institucionais. Foram discutidos os relatorios gerenciais mensais, propostas de acées com
foco na valorizacao dos Profissionais da Administracdo no Estado de Goias, tomada decisbes assertivas para o bom andamento do CRA-
GO e deliberacao dos processos de registros e fiscalizagao

Sao muitos os legados que a gestdo, que hora encerra seu mandato, deixa para a posteridade. De outra parte, ndo poderiamos deixar
de consagrar nossa gratiddo e agradecimentos as pessoas e 6rgdaos que contribuiram com as ideias e sugestdes para o aperfeicoamento de nossa




é;(e)stéo, aos Conselheiros, Diretores, Colaboradores e, emespecial, aos profissionais de Administracdo que sempre prestigiaram o CRA-

Nas paginas a  seguir, destacamos as principais realizacdes de 2022.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRA GO 152




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
CRA/GO

00.299.388/0001-73

'\ Autarquia Federal “ (62) 3230-4700
NATUREZA JURIDICA TELEFONE

E— ENDERECO
M ococonsero

Rua 1137, N2 229
LOGRADOURO

Goiania GO Setor Marista 74180160
CIDADE UF BAIRRO CEP

MNA

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - Setor de
Autarquias Sul 1 Bloco L Edificio CFA - Asa Sul, Brasilia -
DF, 70070-932

Vinculagéo a entidade federal

;" "} 94.12-0-99

www.crago.org.br
SITE

crago@crago.org.br
E-MAIL
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:
Ouvidoria

Ouvidora Efetiva: Keide Sousa da Silva
Ouvidora Suplente: Thayanne Dourado Lima
Sitio na Web: https://www.crago.org.br/portal/ouvidoria.php

E-mail: ouvidoria@crago.org.br
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Acesso a informacao
Portal da Transparéncia - https://www.crago.org.br/portal/secaoVisualizar.php?id=367&tipo=1

Portal Prestacéo de Contas - https://www.crago.org.br/portal/secaoVisualizar.php?id=551&tipo=1
Sitio do E-SIC: https://www.crago.org.br/portal/faleConosco.php

Responsavel pela LAI - Zenuzia Alves Pereira
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Outros meios implementados
Site: www.crago.org.br
Facebook: admcrago
Twitter: @CRA_GO
Instagram: @cragooficial

LinkedIn: Conselho Regional de Administracao de Goias
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Fatos externos:
Fatos externos relevantes

O principal desafio do CRA-GO em 2022, mesmo diante da pandemia, foi ampliar a atividade fiscalizatéria no Estado por meio de

agoes proativas e reativas; estreitar parcerias com outras organizagdes; proporcionar acesso irrestrito e permanente ao conteudo de qualificacdo
profissional da categoria; e garantir exceléncia e agilidade no atendimento, como servigco publico federal delegado pela Uniéo.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Missao
Promover a ciéncia da administragédo valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organiza¢des e o desenvolvimento do pais.
Visao

Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuacao plena dos profissionais de administracdo. Para o cumprimento de sua misséo.

15



GERENCIAS

FINALISTICOS

CADEIA DE VALOR DO CRA/GO

Promover A Ciéncia Da Administracdo, Valorizando As Competéncias Profissionais, A Sustentabilidade
Das Organizacdes E O Desenvolvimento Do Pais.

SOCIEDADE E
CIDADANIA: A
Defesa Da
Sociedade Deve
Ser Feita Em
Total
Comprometimento
Com A Cidadania
E Com Irrestrito
Cumprimento A
Legislacéo.

MACROAMBIENTE:

As Agoes, Atitudes
E Comportamentos
Devem Guardar
Respeito Ao Ser
Humano, A
Sociedade E Ao
Ambiente.

CONHECIMENTO:
A Valorizagéao Do
Conhecimento
Deve Ser
Considerada Como
Fundamental Para
A Profissao, Assim
Como O
Compromisso Com
O Avango
Tecnoldgico E
Com As Mudancas
Que A Atualizacao
Requer Devem Ser
Buscadas
Continuamente.

PROFISSAO:
A Atuacéo
Profissional Do
Administrador
Deve Ser
Realizada Com
Independéncia,
Mas
Guardando O
Respeito E
Buscando
Integragéo
Com As Outras
Profissoes.

PARTICIPACAO:
A Participacéo E
O
Comprometimento
Dos
Administradores
Sao Fatores Que
Valorizam A
Profissao, E
Devem Ser
Continuamente
Estimulados.

ORGAOS E ENTIDADES




Mensagem clara sobre missao e visao

Missao: Promover a difusdo da Ciéncia da Administracdo e a valorizacao da profissdo de Administrador, visando a defesa da sociedade.
Visdo: Ser uma Entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuagao plena dos profissionais de Administracao.

Modelo de negocios

O Conselho Regional de Administragéo de Goias, autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na Capital de Goias e jurisdigéo
em todo o territério do Estado de Goias, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislacao que regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador e a
fiscalizacao das atividades prestadas no campo da Administracao por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa e financeira, além
de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos
m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
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2.1 - RISCOS

A sistematizacdo da Gestdo de Riscos em nivel institucional, constitui estratégia que aumenta a capacidade da Organizacéo, para lidar
com incertezas, estimula a transparéncia e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos, bem como para o fortalecimento da
imagem da instituigéo.
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

No CRA-GO sdo adotadas medidas e politica pela Diretoria Executiva em suas Reunides, que busquem o equilibrio entre riscos e custos
dos projetos implantados e a serem implementados, para o bom desempenho da gestao.

20




3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

A sistematizacdo da Gestdo de Riscos em nivel institucional, constitui estratégia que aumenta a capacidade da Organizagao, para lidar
com incertezas, estimula a transparéncia e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos, bem como para o fortalecimento da
imagem da instituigéo.
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

MISSAO | VISAO

Promover a ciéncia da administracéo valorizando as Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de
competéncias profissionais, a sustentabilidade das assegurar a atuacao plena dos profissionais de administracéo.
organizacdes e o desenvolvimento do pais. Para o cumprimento de sua missao.

A macro-estratégia definida, de forma participativa, por esta gestdo para o CRA-GO em 2022, foi voltada para conquistar o mercado
profissional do Administrador, buscando visibilidade junto a empresas, organizacdes publicas e privadas e de suas entidades representativas na
sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos das Diretorias e Comissdes foram devidamente alinhados ao perfil estratégico do CRA-GO e compbs de
diretrizes gerenciais, objetivando alcancar uma gestao dinamica e efetiva no Conselho.

A eficacia do Planejamento Estratégico requereu uma administragédo participativa dos Conselheiros, a decisao de contribuir para que os resultados
fossem efetivamente alcancados, com vistas ao cumprimento da missao institucional do CRA-GO.
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuacdo plena dos profissionais de
Nossa Visao administracdo. Para o cumprimento de sua missao.

Principios
Fundamentais Da

Viséo

Obijetivos
Estratégicos

Projetos
Estratégicos

Iniciativas
Estratégicas

Acoes adotadas:
- Foco nos trabalhos de orientagéo e fiscalizag&o profissional.

- O Conselho acompanhou sistematicamente a publicacdo de vagas ligadas as areas da Administracdo nos principais meios de comunicacao:
classificados, publicidades, reportagens de recrutamento e selecao, sites especializados e empresas de RH.
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- O CRA-GO fiscalizou érgéaos publicos e as empresas que prestam servicos ligados a organizacéo de concursos publicos de Goias,
promovendo a regularizagdo quando constatada a falta do registro profissional.

- O Conselho acompanhou e fiscalizou editais de licitagcbes e pregdes, bem como prestou orientacdo e esclarecimentos de duvidas quanto a
elaboracao de editais.

- Realizacdo de palestras institucionais dos cursos de Administracdo e Tecnologia.

- A Assessoria Juridica do CRA/GO atuou como facilitador em questdes cotidianas de forma a dar seguranca juridica ao Conselho e,
consequentemente, aos profissionais registrados.

- A valorizacao do capital humano gerou resultado positivo visivel, que se refletiu na melhoria da qualidade dos servigos prestados e na imagem do
Conselho junto a sociedade.

25




3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$ 152.691,80
Valor total gasto com encargos R$ 48.603,30
Valor total gasto com beneficios R$ 9.629,00

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$ 6.087,38
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com diarias R$ 8.420,00
Valor total gasto com alimentagéo R$ 18.480,00
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$ 0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro

Valor total gasto com normatizacéo
Valor total gasto com julgamento
Valor total gasto com orientacao

Valor total gasto com outros gastos

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com jetons

Valor total gasto com auxilio representacéao

Valor total gasto com demais verbas indenizatoérias

Valor total gasto com outros gastos

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 46.014,00

R$ 38.750,00

R$ 0,00

R$ 42.302,81

R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos

O Regulamento da Estrutura Administrativa Operacional do Conselho Federal de Administrac&o, aprovado pela Portaria CFA N° 13, de 17 de abril de
2008, estabelece em seu Artigo 199, os servicos de auditoria, a saber:

| - Realizar auditorias regulares e especiais, e fiscalizacdes nos sistemas orcamentario, contabil, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
operacionais dos Conselhos Regionais de Administracéo;

A Comissdo Permanente de Tomada de Contas - CPTC, € a Instancia da administragédo responsavel pela instituicdo e manutencédo de uma estrutura e
procedimentos de controles internos adequados para a elaboragcdo das demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos
estratégicos.
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

Resultados demonstrados no Relatorio da Gestao 2022 em anexo.
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Quadros e demonstrativos disponiveis no Relatério de Gestdo 2022 em anexo.
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Do Departamento de Contabilidade

Sao responsabilidades do departamento de Contabilidade: Registrar todos os fatos que ocorrem e podem ser representados em valor monetario;
Demonstrar com base nos registros realizados por meio de balangos e balancetes o cumprimento do orcamento anual; expor periodicamente por
meio de demonstrativos a situacdo econémica, patrimonial e financeira da empresa; Analisar os demonstrativos com a finalidade de apuracao dos

resultados obtidos; Gerar folha de pagamento, emissao e controle de impostos; assessorar no planejamento da dotacdo orcamentaria na realizacao
do relatério de gestdo anual; emissdo de empenhos e assessorar a Superintendéncia Administrativa.

Jodo Camilo de Souza
CRC-GO n26897
Contador CRA-GO
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil
» - Ver Notas Explicativas em anexo.

Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio
» - Ver Notas Explicativas em anexo.

Cargo Assessor Contabil
Registro Profissional CRCGO 6897

Entidade ASSESSORIA CONTABIL
Data iniciNaI do periodo 01/01/2022

de atuacao

Data final do periodo de 31/12/2022

atuacao

Responsavel Técnhico da empresa JC ASSESSORIA CONTABIL EIRELI, inscrita no CNPJ

Informacoes adicionals 4 g4 511/0001-20 € no CRC-GO 001010/0-6.

Conforme demonstracdes e relardrios em anexo.
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstracdes contdbeis e financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas por unanimidade pelo Plenario do CRA-GO
no dia 24 de Janeiro de 2022 e referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022; as notas correspondentes contidas neste
relatorio anual foram apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. Nossa
moeda funcional € o Real.

Nossas demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico. A preparacao das nossas demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacéo
de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcéo do risco de crédito de contribuintes e a
provisao para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transag¢des envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasiao
da sua realizagdo ou liquidagéo.

Portanto considerando os avancgos realizados, declaro que as informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, Balanco Or¢camentario, Balanco Financeiro, Demonstracao dos Fluxo de Caixa regidos pelas Normas
Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MPCASP), relativos ao
exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho.

Jodo Camilo de Souza
CRC-GO n% 6897
Contador CRA-GO

ANEXO - ATA - PLENARIO CRAGO - Vide anexo do tépico 4.2 - Declaracao do Contador / Opinidao dos Auditores Externos no final da secao
ANEXO - PARECER - AUDITORIA CFA - Vide anexo do tépico 4.2 - Declaracdo do Contador / Opinido dos Auditores Externos no final da secéo
ANEXO - PARECER - CPTC CRAGO - Vide anexo do topico 4.2 - Declaracao do Contador / Opinido dos Auditores Externos no final da secéao
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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4.4 - INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Do Departamento de Contabilidade

Sao responsabilidades do departamento de Contabilidade: Registrar todos os fatos que ocorrem e podem ser representados em valor monetario;
Demonstrar com base nos registros realizados por meio de balangos e balancetes o cumprimento do orcamento anual; expor periodicamente por
meio de demonstrativos a situacdo econémica, patrimonial e financeira da empresa; Analisar os demonstrativos com a finalidade de apuracao dos
resultados obtidos; Gerar folha de pagamento, emissao e controle de impostos; assessorar no planejamento da dotacdo orcamentaria na realizacao
do relatério de gestdo anual; emissdo de empenhos e assessorar a Superintendéncia Administrativa.

Quanto as demonstracdes do exercicio, ver item anexo "Notas Explicativas".
Jodo Camilo de Souza

CRC-GO n26897
Contador CRA-GO
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Desfazimento de ativos
Locacoes de imoveis e equipamentos

Mudancas e desmobilizacOes relevantes

Comissao de Patriménio - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela comissao
patrimonial; realizar e providenciar a avali¢cdo e indicacdo da destinacéo para os bens que forem considerados inserviveis para a Administracao; e

receber dos respectivos setores e departamentos a documentacéao relativa aos bens classificados com inserviveis, devendo tomar as providéncias
necessarias para avaliacao, destinagdo desfazimento daqueles.
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

Em relagdo a gestdo de custos, informamos que o Conselho Regional de Administracdo de Goids - CRA/GO, no exercicio de 2022 ainda nao
possuia centro de custos, fato este, o qual estd em processo de implantacéo para os préximos exercicios. Ressaltamos que trabalhos com Plano de
Contas, disponibilizado pelo Conselho Federal de Administracdo - CFA, onde realizamos algumas alteracbées na nomenclatura de contas, com
objetivo de conseguir realizar um acompanhamento melhor das despesas do CRA-GO, possibilitando desta maneira obter informagées dos gastos
relacionados a area finalistica e area meio do Conselho, bem como de atividades e eventos realizados, diérias, jeton, passagens aéreas, dentre
outros.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS

PRESIDENCIA - ATA DA REUNIAO PLENARIA

Missdio CRA/GO: Promover a difusido da Ciéncia da Administragio
e a valorizacio da profissio do Administrador visando a defesa da sociedade.

Ne 3?
On-Line

Data: 30/01/2023

Inicio: 19h00
Encerramento: 21h00

Local: CRA-GO

Presidente: Adm. Samuel Albernaz

Secretario: Adm. Wandré Ramos Garcia

Conselheiros Presentes: Adm. Samuel Albernaz, Adm. Wandré Ramos Garcia, Adm. Leonam Tomé
Rodrigues Siqueira, Adm. Jean Marc Nacife, Adm® Matilde Leite Vilela Lélis, Adm. Claudio Fernandes
Leite, Adm® Kénya Coutinho Gongalves, Adm. José Rafael de Medeiros Filho e Adm. Emygdio de Oliveira

Cavalcanti

Auséncia com Justificativa: Adm. Wellington Aratijo de Lima

|

ASSUNTOS EM PAUTA

DECISAO / RESPONSAVEL

- Abertura

- Analise de Processos

- Apreciar Relatorios: Financeiro, Fiscalizag#o,
Registro e Atividades do CRA-GO, do més de
dezembro de 2022

- Apreciar os documentos e o Balancete do més de

dezembro de 2022 do CRA-GO

- Apreciar Relatorio da Ouvidoria de 2022

O Presidente do CRA-GO, administrador Samuel Albernaz
invocando a presenga de Deus, abriu a 3* Reunido
Plenéaria de 2023. Foi feita a leitura dos Salmos 32.

Os processos relatados sdo os constantes do Anexo .

Apos as explanagdes feitas pelo Presidente e Diretores,
os Relatorios de dezembro de 2022, foram colocados
em votagdes, foram aprovados por unanimidade pelo
Pleno.

O Diretor de Administrag#o e Finangas, Wandré Ramos
Garcia, apresentou os documentos e o Balancete do més
de dezembro de 2022. A seguir, foi feita a leitura do
Parecer da CPTC recomendando a aprovagdo dos
documentos e do Balancete do més de dezembro de
2022. Colocado em votagdo foram aprovados por
unanimidade pelo Pleno.

Apds explanagdo do Relatorio, foi colocado em
votagdo, sendo aprovado por unanimidade pelo Pleno.

Identificagdo/Revisdo

Data aprovagdo

Armazenamento

Protegdo Recuperagdo Retengdo Disposi¢do do Registro | Pag.

FQ08/02

20/01/2010

Pasta
Fisica/Eletr#nica

Presidéncia Por data Permanente Ndo aplicavel 12




<€2>

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE GOIAS

- Apreciar Balango, Prestag@o de Contas e Relatdrio de
Gestdo do exercicio de 2022 do CRA-GO

- Apreciar Diretrizes relacionadas a Ouvidoria

- Apreciar Regulamentos sobre a Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual; e
Utilizagdo dos Recursos Tecnolégicos do CRA-GO

- 1° Assembleia de Presidentes do Sistema CFA/CRAS

- Programa Educagio Continuada: Live “O Papel dos
Lideres Mentores na Transformagéo Cultural”

- Leitura e apreciagfo da Ata da 3* Reunifio Plenéria

- Encerramento

O Diretor de Administragéio e Finangas, apresentou o
Balango, a Prestagéo de Contas e o Relatério de Gestéo
de 2022. A seguir, a Presidente da Comissdo
Permanente de Contas (CPTC), Adm* Matilde Leite
Vilela Lélis, fez a leitura do Parecer, aprovando o
Balango, a Prestagdo de Contas e o Relatério de Gestdo
de 2021. Em ato continuo, o Presidente do CRA-GO
colocou em discuss@o e, em seguida, em votagdes,
sendo todos aprovados por unanimidade, pelo Pleno.
Os Conselheiros parabenizaram a diretoria pelo
trabalho desenvolvido e o excelente resultado apurado
em 2022.

Ap6s a leitura da Diretrizes relacionadas a Ouvidoria,
foi aprovado por unanimidade pelo Pleno.

Ap6s a leitura dos Regulamentos sobre a Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, bem como
da utilizagdo dos Recursos Tecnoldgicos do Conselho,
foram aprovados por unanimidade pelo Pleno.

O Presidente informou que o CFA convocou para
participar da 1* Assembleia, que acontecerd nos dias 2
e 3 de fevereiro de 2023, em Brasilia. O Presidente do
CRA-GO participard da mesma. Goias pleiteard um
novo Refis (2023) e o retorno do Proder.

O CRA-GO realizou no dia 28/01/23, a Live: O Papel
dos Lideres Mentores na Transformagdo Cultural,
proferida pela Soci6loga Dilza Percilio.

O DAF fez a leitura da Ata da 3* Reunido. A seguir, 0
Presidente colocou em votagdo, sendo aprovada por
unanimidade pelo Pleno.

As 21h, o Presidente do CRA-GO, Adm. Samuel
Albernaz encerrou a Reunifio Plenaria, agradecendo a
presenga dos Conselheiros e convocando para a
préxima Reunido na forma regimental.

Identificagdo/Revisdo Data aprovagdo Armazenamento

Protegdo

Recuperagdo Retengdo Disposi¢do do Registro | Pag.

FQ08/02 20/01/2010

Presidéncia

Por data Permanente Nio aplicavel 212
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|+ Timbre
Auditoria
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1810 - www.cfa.org.br

PARECER DA AUDITORIA INTERNA
PRESTACAO DE CONTAS DO CRA-GO DE 2022

A

Camara de Administragdo e Finangas do CFA

1. INTRODUGAO

1.1. O Conselho Regional de Administragdo de Goids - CRA-GO, em 31/01/2023, por meio do Oficio n? 23/2023/CRA-GO, transmitiu ao Conselho Federal de
Administragdo — CFA, as pegas que compdem a prestagdo de contas referente ao exercicio de 2022, conforme previsto na Resolugdo Normativa CFA n2 570 de 08
de agosto de 2019, sendo autuado no CFA o processo SEI n2 476908.000076/2023-66.

1.2. O presente Parecer trata do posicionamento desta Assessoria Especial de Auditoria, exclusivamente sobre a prestacdo de contas recebida no CFA, tendo
como principal objetivo o atendimento a Decisdo Normativa — TCU n2 198, de 23 de margo de 2022, que estabelece os elementos de contetdo do relatério de
gestdo e define os prazos de atualizagdo das informagdes que integram a prestagdo de contas da Administragdo Publica Federal e informagdes da prestagdo de
contas ao TCU, contemplando ainda, a sintese das avaliagGes e dos resultados que fundamentaram a opinido.

1.3. Registre-se que a presente andlise se restringe aos exames da formalizagdo processual e dos dados de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial obtidos
das demonstragdes contabeis do CRA e demais documentos que compdem a prestagdo de contas encaminhada ao CFA, ndo substituindo os exames de
auditoria in loco, os quais serdo realizados de acordo com cronograma aprovado.

2. CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS

2.1. O artigo 22 da Resolugdo Normativa CFA n2 570 de 08/08/2019 estabelece que a prestagdo de contas anual dos Conselhos Regionais deve ser apresentada
ao Conselho Federal de Administragdo até o ultimo dia Util do més de janeiro do exercicio financeiro subsequente.

2.3. O Oficio-Circular n2 264/2022/CFA, de 06/12/2022, encaminhado aos Conselhos Regionais estipulou as diretrizes pertinentes a consecugdo da Prestagdo de
Contas referente ao exercicio de 2022.

3. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.1. Orgamento aprovado para o exercicio de 2022 — O CRA-GO teve seu orgamento aprovado pelo Conselho Federal de Administragdo na 112 Reunido Plenaria
de 09/12/2021, abaixo demonstrado em conformidade aos respectivos registros contdbeis.

Grupo Valor em R$

Receita Corrente 4.449.000,00
Receita de Capital 290.000,00
Despesa Corrente 4.312.000,00
Despesa de Capital 427.000,00

3.2. Orgamento x Realizacdo — No exercicio sob analise o Regional obteve um desempenho Orcamentario Superavitario, conforme demonstrado a seguir:

Em R$

Especificagdo Orgado Realizado % ~

Execucao
RECEITA 4.739.000,00 3.374.183,04 71,20%
Receita Corrente 4.449.000,00 3.374.183,04 75,84%
Receitas Tributaria - - -
Receitas de ContribuigGes 2.650.000,00 2.631.825,10 99,31%
Receita Patrimonial 11.000,00 - -
Receitas de Servigos 295.000,00 145.794,76 49,42%
Receitas Financeiras 622.000,00 373.244,33 60,01%
Transferéncias Correntes 400.000,00 - -
QOutras Receitas Correntes 471.000,00 223.318,85 47,41%
Receita de Capital 290.000,00 - -
Alienagdo de Bens 290.000,00 - -
DESPESA 4.739.000,00 | 3.212.559,12 67,79%



https://www.google.com/url?q=http://www.cfa.org.br&source=gmail-html&ust=1680345653671000&usg=AOvVaw1K7vZXUIvNUc0vMb-5FPm3

Despesa Corrente 4.176.000,00 2.893.522,40 69,29%
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.516.500,00 988.172,78 65,16%
Didrias a Funcionarios 20.000,00 8.420,00 42,10%
Material de Consumo 97.000,00 35.505,28 36,60%
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 34.600,00 10.156,88 29,36%
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.444.900,00 1.020.535,84 70,63%
Diarias a Conselheiros/Colaboradores 71.000,00 46.014,00 64,81%
Jetons a Conselheiros 45.000,00 38.750,00 86,11%
Tarifas de Servicos Bancarios 120.000,00 49.376,40 41,15%
Demais Despesas Correntes 827.000,00 696.591,22 84,23%
Despesa de Capital 563.000,00 319.036,72 56,67%
Obras, InstalagGes e Reformas 275.000,00 241.500,00 87,82%
Equipamentos e Matérias Permanentes 288.000,00 77.536,72 26,92%
Superavit ou (Déficit) Orcamentario 161.623,92

3.2.1. Arrecadagdo — As receitas correntes arrecadadas no exercicio de 2022 foram de RS 3.374.183,04, apresentando o desempenho de 75,84% em relacio
aos valores orgados.

3.2.2. Despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios — RS 988.172,78 — Corresponderam a 34,15% do total das despesas correntes realizadas no exercicio em
analise.

3.2.3. Servicos de Terceiro Pessoa Juridica — RS 1.020.535,84 — As despesas com servicos de terceiros prestados por pessoas juridicas representaram 35,27% do
total das despesas correntes realizadas no exercicio, destacando-se as seguintes rubricas:

Rubricas Valor RS

Servigos de Assessoria de Juridica 53.344,40
Servigos de Contabilidade e/ou Auditoria 36.200,00
Servigos de Selegdo, Treinamento 100.700,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 103.479,03
Manutengdo de Conservagdo de Bens Imdveis 24.072,50
Servigos de Energia Elétrica e Gas 50.000,00
Servigos Postais 90.000,00
Servigos de Telecomunicagdes 19.000,00
Servigos de Internet e Data Center 21.823,47
Servico de Manutengdo Sistema de Informatica 308.308,32
Demais Servigos de Pessoa Juridica 213.608,12
Total 1.020.535,84

3.3. Execugdo orcamentaria comparativa — Levando-se em consideragdo as principais naturezas de receita e de despesa, o CRA-GO apresentou o seguinte
desempenho nos ultimos 5 (cinco) exercicios:

Em R$
Especificacdo 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITA 3.384.955,87 3.668.550,77 2.283.470,96 3.410.019,45 3.374.183,04
Receita Corrente 3.333.005,87 3.668.550,77 2.267.420,96 3.322.619,45 | 3.374.183,04
Receita de Capital 51.950,00 - 16.050,00 87.400,00 -
DESPESA 3.167.682,37 3.653.838,11 2.664.783,10 2.447.158,87 | 3.212.559,12
Despesa Corrente 3.009.928,12 3.366.162,11 2.491.918,74 2.279.034,40 | 2.893.522,40




Despesa de Capital

157.754,25

287.676,00

17.2864,36

168.124,47

319.036,72

Superavit / (Déficit)

217.273,50

14.712,66

(381.312,14)

962.860,58

161.623,92

Na forma grafica, temos:

3.4. Resultado financeiro e patrimonial (comparativo) — Considerando os grupos de contas, o CRA-GO apresentou a seguinte estatistica nos ultimos 5 (cinco)

exercicios:

Especificagdo 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
ATIVO 24.474.374,85 | 20.853.273,50 | 23.607.392,25 | 24.715,620,54
Ativo Circulante 1.686.388,04 5.484.058,99 | 5.680.166,15 | 6.650.262,46

Caixa e Equivalente a Caixa 1.635.795,97 1.676.609,66 | 1.331.550,25 | 2.388.609,68
Créditos a Curto Prazo - | 3.619.495,63 | 4.170.562,19 | 4.042.619,22
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 45.007,42 50.298,86 49.316,85 99.674,81
Estoques 5.584,65 137.654,84 128.736,86 119.358,75

Ativo Ndo-Circulante

22.787.986,81

15.369.214,51

17.927.226,10

18.065.358,08

Ativo Realizével a L.P.

18.138.269,06

10.896.075,58

13.809.560,95

14.582.463,70

Imobilizado 4.612,626,99 4.461.261,18 | 4.106.233,20 | 3.475.220,17
Intangivel 37.090,76 11.877,75 11.431,95 7.674,21
Especificagdo 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

PASSIVO 24.474.374,85 | 20.853.273,50 | 23.607.392,25 | 24.715.620,54
Passivo Circulante 59.317,10 77.070,00 148.880,54 141.952,82
Obrig. Trab. Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 19.207,11 - 89.452,48 44.576,37
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.311,41 5.700,85 2.690,61 3.617,04
Obrigagdes Fiscais e Curto Prazo 1.482,79 751,97 695,06 1.260,06
Obrigagdes de Repartigdes a Outros Entes - - - 3.361,44
Provisdo a Curto Prazo 32.315,79 70.617,18 56.042,39 89.137,91
Passivo Nao-Circulante 7.388,78 7.388,78 7.388,78 7.388,78
Fornecedores a Longo Prazo 7.388,78 7.388,78 7.338,78 7.338,78
Patriménio Liquido 24.407.668,97 | 20.768.814,72 | 23.451.122,93 | 24.566.278,94

Resultados Acumulados

24.407.668,97

20.768.814,72

23.451.122,93

24.566.278,94

Especificacdo

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

31/12/2021

Superavit Financeiro

ISuperévit Financeiro (critério conservador)

1.576.478,87

1.599.539,66

1.182.669,71

2.246.656,86




Superavit Patrimonial - (aumento do Patrimonio Liquido em relagdo ao exercicio anterior) | 7.613.791,05 | (3.638.854,25) | 2.682.308,21 1.115.156,01

ISuperévit Financeiro (critério conservador) — Em que pese a legislagdo conceituar tal superavit como resultante da diferenga entre o Ativo e Passivo Circulantes,
demonstra-se acima sob critério conservador, pela diferenca entre a Disponibilidade e o Passivo Circulante, visto que os créditos realizdveis que compdem o
Ativo Circulante ndo tém prazo certo de realizagdo.

Na forma grafica, temos:

4. POSICIONAMENTO DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CRA-GO

A Comissdo Permanente de Tomada de Contas emitiu Parecer datado de 27/01/2023, manifestando-se pela aprovagdo da prestagdo de contas do Regional
relativa ao exercicio de 2022, sem indicagdo de ponto de ressalva ou recomendagdo, posicionamento seguido pelo Plenario do CRA-GO, conforme Ata da 3¢
Reunido Plendria de 30/01/2023.

5. AUDITORIA IN LOCO

Conforme deliberado pelo Plendrio do Conselho Federal de Administragdo - CFA, e para atendimento ao disposto no Art. 49, Il, alinea “f” da RN/CFA n2 570, de 8
de agosto de 2019, as contas do CRA-GO relativas ao exercicio de 2022 serdo auditadas in loco pela Assessoria Especial de Auditoria do CFA, responsavel por
expressar opinido sobre as demonstragdes contabeis dos Conselhos Regionais de Administragdo - CRAs, conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e
Internacionais de Auditoria.

6. PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CFA SOBRE A FORMALIZAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS

Em andlise a formalizagdo do processo de Prestagdo de Contas pelo Regional, aos aspectos de gestdo demonstrados, e com base no posicionamento das
instancias deliberativas pertencentes aquela Autarquia, formamos opinido pela regularidade do referido processo, fato que ndo exime a Administragdo do CRA-
GO da responsabilizagdo por eventuais danos ao Erdrio e/ou ndo conformidades que venham a ser identificados durante a auditoria in loco sobre as contas do
exercicio de 2022.

Brasilia, 21 de margo de 2023.

Cont. Marcus Alexandre da Cunha Silva
Assessor de Auditoria
CRC-DF n2 19261/0-0

= Documento assinado eletronicamente por Cont. Marcus Alexandre da Cunha Silva, Assessor(a) de Auditoria, em 30/03/2023, as 14:49, conforme horario oficial de
logotipo  Brasilia.

l#.QRCode Assinatura A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o cédigo verificador 1832874 e o c6digo CRC 8A9F20A1.

Referéncia: Processo n 476908.000076/2023-66 SEI n2 1832874
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30/01/2023 14:21 SEI/CFA - 1753098 - Parecer

‘ 'l ’ Conselho Regional de Administracdo de Goias

C RA_GO 0 Sistema CFASCRAs tem como missdo promowver a Ciéncia da Administragio
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
das organizagies e o desenvolvimento do pais.

Corsciho Rogional
dic Administracao de Goids

Comissao Permanente de Tomada de Contas
Rua 1.137, n° 229 - Bairro Setor Marista - Goiania-GO - CEP 74180-160
Telefone: (62) 3230-4769 - www.crago.org.br

PARECER N9 Parecer n? 1/2023/CRA-GO

PROCESSO N2 476908.000051/2023-62

PARECER DA COMIS,SAO DE TOMADA DE CONTAS DO BALANCO E PRESTACAO DE
CONTAS DO EXERCICIO DE 2022

Tratam os presentes autos da analise do Balango Patrimonial, Prestacdo de Contas e
Relatdrio de Gestdo da Administracdao do Conselho Regional de Administracdo de Goias, referente ao
exercicio de 2022.

Instada a se pronunciar sobre a regularidade do Balanco Patrimonial, Prestacdo de
Contas e Relatdrio de Gestdo da Administracdo em epigrafe, a Comissdo Permanente de Tomada de
Contas do CRA-GO, reunida virtualmente, nos dias 25, 26 e 27 de janeiro de 2023, passa a relatar:

Considerando o disposto nos regimentos internos do Conselho Regional de
Administracdo de Goias e do Conselho Federal de Administracdo, bem como a Portaria N2 002/2023,
de 2 janeiro de 2023 e a instrucgdo do CFA;

Considerando a incumbéncia da Comissdo em analisar a prestacdao de contas do
Conselho Regional de Administracdo de Goids, em cumprimento as disposi¢des regimentais e da
solicitacdo da Diretoria Executiva, com o objetivo de verificar a regularidade dos atos e fatos praticados
no ano de 2022 pelos gestores responsaveis.

O conjunto de processos e ferramentas operacionais utilizados para a obtencdo de
evidéncias suficientes, adequadas e relevantes para a realizagdo e conclusdo dos trabalhos foi: analise
documental, conferéncia de cdlculos, exame de registros e acompanhamento processual.

ANALISE DO BALANCO E PRESTACAO DE CONTAS DE 2022

Apos realizacdo do trabalho aplicando as técnicas de analise supracitadas, revisando e
avaliando as contas relativas ao Balanco e a Prestacdo de Contas do exercicio de 2022, chegamos a
conclusdo que o referido periodo ndo apresentou nenhuma irregularidade.

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1944962&infra_sistem...
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30/01/2023 14:21 SEI/CFA - 1753098 - Parecer

E nosso parecer, o qual submetemos & apreciacdo do Egrégio Plenario do Conselho
Regional de Administracao de Goids, na forma regimental.

Goiania, 27 de janeiro de 2023.

—
o
.3@“ L‘j Documento assinado eletronicamente por Adm2. Matilde Leite Vilela Lélis, Coordenador(a), em
L 27/01/2023, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia.

assinatura

| eletrbnica

—
=
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Adm. Keide Souza da Silva, Conselheiro(a), em
! 27/01/2023, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia.

assinatura

| eletrénica

—— =
.
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Adm. Francisco Fernandes Capel, Administrador(a), em
L 27/01/2023, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia.

assinatura

| eletrénica

Referéncia: Processo n2 476908.000051/2023-62 SElI n2 1753098
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W4 CRA-GO

CRA ‘ Conslellho R{_egional dg'
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS ACIINISITACER, de Goe
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 3.374.183,04 3.410.019,45 Despesa Orcamentaria 3.214.679,12 2.447.158,87
RECEITA REALIZADA 3.374.183,04 3.410.019,45 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 408.884,84 246.069,71
RECEITA CORRENTE 3.374.183,04 3.322.619,45 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 34.783,10 3.361,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.631.825,10 2.801.769,48 CREDITO EMPENHADO — PAGO 2.771.011,18 2.197.727,72
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.409.423,00 1.507.154,99 DESPESA CORRENTE 2.513.530,85 2.184.477,72
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.409.423,00 1.507.154,99 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 651.245,19 573.551,32
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 311.138,41 294.874,48 ENCARGOS PATRONAIS 188.710,46 175.204,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 311.138,41 294.874,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 962.487,14 680.055,07
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 911.263,69 999.740,01 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.566,64 2.111,13
RECEITA DE SERVICOS 145.794,76 141.214,65 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.142,34 24.249,33
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 56.679,12 15.107,22 SERVICOS BANCARIOS 49.376,40 86.081,66
FINANCEIRAS 373.244,33 213.616,07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 590.002,68 643.224,30
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 99.205,93 42.100,64 DESPESA DE CAPITAL 257.480,33 13.250,00
ATUALIZACAO MONETARIA 274.038,40 171.515,43 INVESTIMENTOS 241.500,00
ElEl\';’/'\LI{l'\éEE'%RAACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 242.937,94 88.980,67 INVERSOES FINANCEIRAS 15.980,33 13.250,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 223.318,85 166.019,25
DIVIDA ATIVA 223.318,85 166.019,25
RECEITA DE CAPITAL 87.400,00
ALIENACAO DE BENS 87.400,00
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Atual

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

1.543.757,96
408.884,84
34.783,10

1.100.090,02
2.487.339,49
2.388.609,68

98.729,81

7.405.280,49

87.400,00

1.117.590,42
246.069,71

3.361,44

868.159,27
1.379.875,31
1.331.550,25

48.325,06

5.907.485,18

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.210.569,90
102.409,12

3.361,44

1.104.799,34
2.980.031,47
2.858.313,53

121.717,94

7.405.280,49

972.986,82
55.692,79
15.935,09

901.358,94
2.487.339,49
2.388.609,68

98.729,81

5.907.485,18

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2022

Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira Jodo Camilo de Souza
Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Contador
CRA-GO 00192 CRA-GO 16259 CRC-GO 6897

xxx.228.091-xx XxX.741.751-xx Xxx.482.921-xx
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W4, CRA-GO
CRA A Conselho Regional de

B i Administracéo de Goias
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’;?_ ATB';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';I;QS SALDO
RECEITA CORRENTE 4.449.000,00 4.449.000,00 3.374.183,04 -1.074.816,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.650.000,00 2.650.000,00 2.631.825,10 -18.174,90
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.650.000,00 1.650.000,00 1.409.423,00 -240.577,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.650.000,00 1.650.000,00 1.409.423,00 -240.577,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 500.000,00 500.000,00 311.138,41 -188.861,59
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 500.000,00 500.000,00 311.138,41 -188.861,59
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 500.000,00 500.000,00 911.263,69 411.263,69
RECEITA PATRIMONIAL 11.000,00 11.000,00 0,00 -11.000,00
RECEITA DE SERVICOS 295.000,00 295.000,00 145.794,76 -149.205,24
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120.000,00 120.000,00 56.679,12 -63.320,88
FINANCEIRAS 652.000,00 622.000,00 373.244,33 -248.755,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 198.000,00 198.000,00 99.205,93 -98.794,07
ATUALIZACAO MONETARIA 454.000,00 424.000,00 274.038,40 -149.961,60
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 404.000,00 374.000,00 242.937,94 -131.062,06
TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 400.000,00 0,00 -400.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 441.000,00 471.000,00 223.318,85 -247.681,15
DIVIDA ATIVA 305.000,00 305.000,00 223.318,85 -81.681,15
INDENIZA(;OES E RESTITUICGES 134.000,00 164.000,00 0,00 -164.000,00
RECEITA DE CAPITAL 290.000,00 290.000,00 0,00 -290.000,00
ALIENACAO DE BENS 290.000,00 290.000,00 0,00 -290.000,00
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DOTACAO
INICIAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

70.000,00
220.000,00
0,00
4.739.000,00
0,00
4.739.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

70.000,00
220.000,00
0,00
4.739.000,00
0,00
4.739.000,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
3.374.183,04
0,00
3.374.183,04

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-70.000,00
-220.000,00

0,00
-1.364.816,96
0,00
-1.364.816,96

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.312.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.325.000,00

REMUNERAGAO PESSOAL 1.004.000,00

ENCARGOS PATRONAIS 321.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.092.000,00
BENEFICIOS A PESSOAL 192.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 275.000,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.625.000,00

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.000,00
TRIBUTOS 4.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 71.000,00
SERVIGOS BANCARIOS 120.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 700.000,00
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 700.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 427.000,00
INVESTIMENTOS 370.000,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 370.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 57.000,00

4.176.000,00
1.323.000,00
1.002.000,00
321.000,00
1.906.000,00
193.500,00
267.600,00
1.444.900,00
4.000,00
4.000,00
123.000,00
120.000,00
700.000,00
700.000,00
563.000,00
275.000,00
275.000,00
288.000,00

2.895.642,40
839.955,65
651.245,19
188.710,46
1.309.719,13
149.992,13
138.846,16
1.020.880,84
2.566,64
2.566,64
69.238,80
49.376,40
624.785,78
624.785,78
319.036,72
241.500,00
241.500,00
77.536,72

2.548.313,95
839.955,65
651.245,19
188.710,46
962.487,14
148.217,13
137.214,97
677.055,04
2.566,64
2.566,64
69.142,34
49.376,40
624.785,78
624.785,78
257.480,33
241.500,00
241.500,00
15.980,33

2.513.530,85
839.955,65
651.245,19
188.710,46
962.487,14
148.217,13
137.214,97
677.055,04
2.566,64
2.566,64
69.142,34
49.376,40
590.002,68
590.002,68
257.480,33
241.500,00
241.500,00
15.980,33

1.280.357,60
483.044,35
350.754,81
132.289,54
596.280,87
43.507,87
128.753,84
424.019,16
1.433,36
1.433,36
53.761,20
70.623,60
75.214,22
75.214,22
243.963,28
33.500,00
33.500,00
210.463,28
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CRA Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . BAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 57.000,00 288.000,00 77.536,72 15.980,33 15.980,33 210.463,28
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.739.000,00 4.739.000,00 3.214.679,12 2.805.794,28 2.771.011,18 1.524.320,88
SUPERAVIT 0,00 0,00 159.503,92 0,00 0,00 159.503,92
TOTAL 4.739.000,00 4.739.000,00 3.374.183,04 2.805.794,28 2.771.011,18 1.364.816,96

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2022

Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira Jodo Camilo de Souza
Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Contador

CRA-GO 00192 CRA-GO 16259 CRC-GO 6897

Xxx.228.091-xx XXX.741.751-xx Xxx.482.921-xx
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CRA Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.000,00 91.195,24 71.663,16 71.663,16 0,00 21.532,08

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 91.195,24 71.663,16 71.663,16 0,00 21.532,08

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 154.874,47 30.745,96 30.745,96 0,00 124.128,51

INVESTIMENTOS 0,00 154.874,47 30.745,96 30.745,96 0,00 124.128,51

TOTAL: 2.000,00 246.069,71 102.409,12 102.409,12 0,00 145.660,59
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CEHLARES
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 ) 3.361,44 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 ) 3.361,44 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 3.361,44 0,00 0,00
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CRA Y X M

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PASSIVO

Especificagdao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 11.177.387,39 6.650.262,46| PASSIVO CIRCULANTE 134.785,80 141.952,82
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.858.313,53 2.383.609,68 G TS S, PR 323,08D 44.576,37
CREDITOS A CURTO PRAZO 8.042.460,96) 4.042.619,22] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 122.693,17 99.674,81] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.025,68 3.617,04
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.554,71 1.260,06
ESTOQUES 153.919,73 119.358,75 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 34.783,10) 3.361,44
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ol 0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 92.745,39 89.137,91
ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.611.762,27 18.065.358,08| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 7.388,78 7.388,78
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 14.359.471,16 14.582.463,70 o OO TR A e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 13.951.727,63 14.174.720,17| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.908.212,61 1.908.212,61] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 7.388,78) 7.388,78)
DIVIDA ATIVA 19.676.056,65 19.899.049,19 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
I(J'I%AAZJgSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 7.632.541,630 7.632.541,63q PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 407.743,53 407.743,53| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.244.616,90) 3.475.220,17 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.991.173,33 1.704.309,94 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.336.626,62 5.336.626,62 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
RO 4.083.183,050 3.565.716,39] 0,00 0,00
INTANGIVEL 7.674,21 7.674,21 0,00 0,00
SOFTWARES 54.352,23 54.352,23 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 2.239,00 2.239,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 48.917,024 48.917,020 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 142.174,59 149.341,60
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

QUIDOC
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 28.646.975,08 24.566.278,94
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 28.646.975,08 24.566.278,94
28.789.149,66 24.715.620,54 28.789.149,66 24.715.620,54
ATIVO FINANCEIRO 6.572.287,59 5.381.678,60[ PASSIVO FINANCEIRO 689.331,23 390.022,53
ATIVO PERMANENTE 22.216.862,07 19.333.941,94 PASSIVO PERMANENTE 7.388,78 7.388,78
ALDO PATR DNIA 8.092.429,6 4 B.209
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2022

5.882.956,36 4.991.656,07

Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira Jodo Camilo de Souza

Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Contador
CRA-GO 00192 CRA-GO 16259 CRC-GO 6897
XXX.228.091-xx XXX.741.751-xx XxX.482.921-xx
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Y4, CRA-GO
CRA , VAV
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 7.321.618,98 4.472.367,39 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.240.922,84 3.357.211,38
CONTRIBUICOES 6.631.993,15 2.690.510,91  PESSOAL E ENCARGOS 1.125.224,03 1.015.563,45
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.631.993,15 2.690.510,91 REMUNERAGAO DE PESSOAL 785.714,73 673.198,63
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.631.993,15 2.690.510,91 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 785.714,73 673.198,63
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 145.794,76 141.214,65 ENCARGOS PATRONAIS 190.912,17 203.059,76
EXPLORACKO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 145.794,76 141.214,65 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 190.912,17 203.059,76
\SIELS;{S?&JJS DE DELORARE PEEAD EPLHANTE 2 FHESTACRD 145.794,76 141.214,65 BENEF{CIOS A PESSOAL 148.597,13 139.305,06
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 373.244,33 213.616,07 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 148.597,13 139.305,06
JUROS E ENCARGOS DE MORA 99.205,93 42.100,64  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.419.198,15 1.228.824,87
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 99.205,93 42.100,64 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.362,90 29.079,36
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 274.038,40 171.515,43 CONSUMO DE MATERIAL 1.362,90 29.079,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 274.038,40 171.515,43 SERVICOS 900.368,59 639.124,74
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 170.586,74 1.427.025,76 DIARIAS 93.868,00 29.408,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 170.586,74 1.427.025,76 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 11.756,88 16.724,42
MULTAS ADMINISTRATIVAS 37.522,97 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 794.743,71 592.992,32
REVERSAO DE PROVISOES 133.063,77 88.609,77 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 517.466,66 560.620,77
DIVIDA ATIVA 0,00 1.338.415,99 DEPRECIACAO 517.466,66 556.863,03
AMORTIZACAO 0,00 3.757,74
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5,90 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5,90 0,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5,90 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 624.785,78 670.284,21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 624.785,78 670.284,21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 624.785,78 670.284,21
DESVALORIZAGKO E PERDA DE ATIVOS 0,00 416.178,39
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 416.178,39
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS - P
TRIBUTARIAS 2.566,64 2.111,13
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.566,64 2.111,13

TAXAS 2.566,64 2.111,%'34



OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 69.142,34 24.249,33
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 69.142,34 24.249,33
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 69.142,34 24.249,33

Total das Variagoes Ativas : 7.321.618,98 4.472.367,39 Total das Variagoes Passivas : 3.240.922,84 3.357.211,38
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 4.080.696,14 1.115.156,01

Total 7.321.618,98 4.472.367,39 Total 7.321.618,98 4.472.367,39

VariacOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

27224596 000 000 0,00
0.0 0,00 000 87.400,00
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CRA ‘v’ CRA-GO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS DAY
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.374.183,04 3.322.619,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.631.825,10 2.801.769,48
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.409.423,00 1.507.154,99
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.409.423,00 1.507.154,99
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 311.138,41 294.874,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 311.138,41 294.874,48
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 911.263,69 999.740,01
RECEITA DE SERVICOS 145.794,76 141.214,65
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 56.679,12 15.107,22
FINANCEIRAS 373.244,33 213.616,07
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 99.205,93 42.100,64
ATUALIZACAO MONETARIA 274.038,40 171.515,43
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 242.937,94 88.980,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 223.318,85 166.019,25
DIVIDA ATIVA 223.318,85 166.019,25
OUTROS INGRESSOS 1.108.892,09 871.913,29
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.513.530,85 2.184.477,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 651.245,19 573.551,32
ENCARGOS PATRONAIS 188.710,46 175.204,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 962.487,14 680.055,07
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.566,64 2.111,13
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.142,34 24.249,33
SERVICOS BANCARIOS 49.376,40 86.081,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 590.002,68 643.224,30
OUTROS DESEMBOLSOS 1.242.360,10 1.027.145,59
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 727.184,18 982.909,43
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 87.400,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 87.400,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 241.500,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 15.980,33 13.250,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -257.480,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 469.703,85 1.057.059,43

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.388.609,68 1.331.550,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.858.313,53 2.388.609,68
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‘v’ CRA-GO
CRA Y X M

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2022 2021 2022

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios a pagar 439.744,54 451.508,94 439.744,54 451.508,94 0,00 0,00 439.744,54 451.508,94
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 123.779,09 133.958,18 123.779,09 133.958,18 0,00 0,00 123.779,09 133.958,18
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Férias 25.852,33 55.185,50 25.852,33 55.185,50 0,00 0,00 25.852,33 55.185,50
Demais elementos do grupo 159.380,27 199.303,03 159.380,27 199.303,03 0,00 0,00 159.380,27 199.303,03

2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Servigo de Manutengo Sistema de Informatica 279.314,11 308.308,32 254.170,27 294.003,70 25.143,84 14.304,62 254.170,27 294.003,70
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 17.086,56 103.479,03 0,00 50.337,68 17.086,56 53.141,35 0,00 50.337,68
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientag&o Profisssional 990,00 100.700,00 990,00 1.400,00 0,00 99.300,00 990,00 1.400,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentag&o 89.099,00 93.772,75 89.099,00 93.772,75 0,00 0,00 89.099,00 93.772,75
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais 35.316,06 90.000,00 33.816,06 32.386,45 1.500,00 57.613,55 33.816,06 32.386,45

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
CRA Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2021 2022
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio Transporte 49.674,06 54.259,38 49.294,06 54.259,38 380,00 0,00 49.294,06 54.259,38
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos de Assessoria Juridica 34.200,00 53.344,40 30.400,00 48.755,52 3.800,00 4.588,88 30.400,00 48.755,52
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 45.804,93 50.000,00 39.804,93 38.691,15 6.000,00 11.308,85 39.804,93 38.691,15
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Dirias e Adicionais de Deslocamentos a Conselheiros 3.675,00 46.014,00 3.325,00 46.014,00 350,00 0,00 3.325,00 46.014,00
6.2.2.1.1.01.04.04.054.005 - Locomoggo Urbana 8.551,39 42.302,81 7.741,97 42.302,81 809,42 0,00 7.741,97 42.302,81
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Jetons a Conselheiros 21.277,00 38.750,00 20.943,00 38.750,00 334,00 0,00 20.943,00 38.750,00
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Contabilidade e/ou Auditoria 22.091,62 36.200,00 16.266,62 32.917,37 5.825,00 3.282,63 16.266,62 32.917,37
6.2.2.1.1.01.04.04.054.001 - Passagens Aéreas, Maritimas e Terrestres a Conselheiros 0,00 25.000,00 0,00 3.287,46 0,00 21.712,54 0,00 3.287,46
Demais elementos do grupo 164.170,58 267.588,44 134.204,16 185.608,87 29.966,42 81.979,57 134.204,16 185.608,87

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2022 2021 2022

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 154.874,47 241.500,00 0,00 241.500,00 154.874,47 0,00 0,00 241.500,00

5. Inversoes Financeiras
6.2.2.1.1.02.02.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 51.171,39 0,00 0,00 0,00 51.171,39 0,00 0,00
Pagina:2/3

70



CRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Grupo de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

RESTOS A PAGAR

pAPA

2022

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO
2021 2021 2022
13.250,00 26.365,33 13.250,00 15.980,33
0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 31/03/2023 07:49

0,00

0,00

10.385,00

0,00

13.250,00

0,00

15.980,33

0,00

Pagina:3/3
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD DE GOIAS
00.299.386/0001-73

2022
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
110
[ 1.DespesadePessoal - 2021
100 B 1. CespesadePessoal - 2022
I 2. Juros eEncargos da Divida - 2021
a0 [ . Juros eEncargos da Divida - 2022
- 3. 0utras Despesas Correntes - 2021
a0 I :. Outras Despesas Correntes - 2022
[ ] 4. Investimentos - 2021
70 |:| 4. Investimentos - 2022
|:| 5.Inversdes Financeiras - 2021
60 5.Inversdes Financeiras - 2022
[ 6. Amortizag3o da Divida-2021
e [ 6. Amortizago da Divida-2022
40
30
20
10

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR
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Anexo do topico 4.5 - Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)

74




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

[, DespesadePessoal 1 RS 839.955,65

. Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS 962,487,114
P Investimentos : RS 241.500,00

P Inversdes Financeiras : RS 15.980,33

I Amortizacdo da Divida : R$ 0,00
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Anexo do topico 4.5 - Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

[, DespesadePessoal : RS 839.955,65

B Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 1,.309.719,13
P Investimentos : RS 241.500,00

P, Inversdes Financeiras : R§77.536,72

I Amortizaco da Divida : R$ 0,00
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Anexo do topico 4.5 - Gestao orcamentaria e financeira

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)

78




Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

[, DespesadePessoal 1 RS 839.955,65

. Juros e Encargos da Divida: R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS 962,487,114
P Investimentos : RS 241.500,00

P Inversdes Financeiras : RS 15.980,33

I Amortizacdo da Divida : R$ 0,00
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

[, DespesadePessoal: RS0,00

. Juros e Encargos daDivida: R§0,00

‘ Qutras Despesas Correntes: RS 347.231,99
P Investimentos : RS 0,00

P Inversdes Financeiras : RS 61.556,39

I Amortizacdo da Divida : R$ 0,00
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RELATORIO - GESTAO 2022
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Relatorio
de Gestao

1) [

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DE GOIAS - CRA-GO

WWW.CRAGO.ORG.BR



O Relatério de Gestdo do exercicio de 2022, apresentado aos
orgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas
anual a que esta unidade estd obrigada nos termos da legislacdo,
elaborado de acordo com as disposicoes do TCU e das orientagdes
do Conselho Federal de Administragdo.

Como entidade publica fiscalizadora do exercicio profissional,
zelamos pela transparéncia e controle social das nossas atividades
finalisticas: registrar, fiscalizar, orientar, normatizar e julgar o exercicio
profissional no Estado de Goids, em observdncia a Lei n° 4.769, de 09
de setembro de 1965, reunidas no Planejomento Estratégico,
composto por iniciativas, programas, agodes e investimentos voltados
ao interesse publico.

Reafirmamos 0 Nosso compromisso com a sociedade, e com 0s
Profissionais de Administracdo de Goids, dentro de nossas atribuicoes

legais.

Unidade responsdvel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo:
CRA-GO.

www.crago.org.br 02
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Mensagem do
Presidente

Ao longo de 2022, continuamos
com o compromisso de defender e
valorizar cada vez mais o papel e a
importdncia  do  Profissional  de
Administragdo dentro da sociedade,
recompensados pelo dever
cumprido, apds vencer o bom
combate.

O ano que se findou foi de
muitos ganhos para as partes
envolvidas. Sempre pautado numa
governanga democrdtica e
compartiihada, e muito trabalho.
Tivemos também sensibilidade e
criatividade na producdo e
disponibilizagdo  continuadas  de
novos servigos, de modo a fidelizar os
registrados atuais e atrair novos,
como forma indireta de aumentar a
adimpléncia.

Ao longo  de 2022, o
planejomento estratégico, iniciado
em 2021, tomou forga e vigor e trouxe
resultodos expressivos em  suads
acgdes para o CRA-GO, chegando a
21 Projetos concluidos (87% do total
estabelecido). Outra agdo ligada ao
Planejomento  Estratégico merece
destaque: A participagdo expressiva
da Assessoria Juridica na condugdo
dos projetos, dando mais
legitimidade as agoes.

Para realizagdo de uma gestdo
transparente, com qualidade e unido,
foram realizadas reunides plendrias,
para o alinhamento e a boa
execugdo dos projetos. Durante as
reunides estiveram presentes 0s
Conselheiros e a Diretoria Executiva,
que participaram ativamente contri-

buindo nas pautas administrativas e
institucionais. Foram discutidos o©s
relatorios gerenciais mensais,
propostas de agdes com foco na
valorizagdo dos  Profissionais  da
Administragdo no Estado de Goids,
tomada decisbes assertivas para o
bom andamento do CRA-GO e
deliberagcdo dos processos de
registros e fiscalizagdo

Sdo muitos os legados que d
gestdo, que hora encerra seu
mandato, deixa para a posteridade.
De outra parte, ndo poderiamos
deixar de consagrar nossa gratiddo e
agradecimentos as pessoas e 6rgdos
que contribuirom com as ideias e
sugestdes para o aperfeigoamento
de nossa gestdo, aos Conselheiros,

Diretores, Colaboradores e, em
especial, aos  profissionais  de
Administragdo que sempre
prestigiaram o CRA-GO.

Nas pdginas a seguir,

destacamos as principais realizagoes
de 2022.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRA-GO 192
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Visao

Promover a ciéncia da Administragdo,
valorizando as competéncias
profissionais, a sustentabilidade das
organizagdes e o desenvolvimento do

pais.

Ser uma entidade reconhecida
pela sociedade, capaz de
assegurar a atuagdo plena dos
profissionais de Administragdo.
Para o cumprimento de sua
missdo, o Sistema CFA/CRAs
acredita, respeita e aceita
como orientadores os
seguintes principios:

04

CONHECIMENTO

A valorizag&o do conhecimento
deve ser considerada como
fundamental para a profissdo,
assim como 0 COMPromisso
com o avango tecnolégico e
com as mudangas que d
atualizagdo requer devem ser
buscadas continuamente.

SOCIEDADE E CIDADANIA
A defesa da sociedade
deve ser feita em total
comprometimento com a
cidadania e com irrestrito
cumprimento d legislagdo

05

PROFISSAO

A atuagdo profissional do
Administrador deve ser
realizada com
independéncia, mas
guardando o respeito e
buscando integragdo com
as outras profissoes.

www.crago.org.br

MACROAMBIENTE

As agoes, atitudes e
comportamentos devem
guardar respeito ao ser
humano, & sociedade e
a0 ambiente.

06

PARTICIPAGAO

A participagdo e o
comprometimento dos
profissionais de
Administradores sdo fatores
que valorizam a profissdo, e
devem ser continuamente
estimulados.

05



valores

www.crago.org.br

06



Planejamento e
Resultados
Esperados

O Relatdrio de Gestdo das Atividades em 2022 apresenta as realizagdes
do Conselho Regional de Administragéo de Goids (CRA-GO), durante o
exercicio.

Paralelamente, permite ao CRA-GO prestar contas a sociedade, aos
orgdos reguladores e, especialmente, a categoria dos Administradores do
estado, sobre a aplicagdo dos recursos que arrecada e administra, dando
transparéncia aos resultados de sua gestdo.

A atuacdo do CRA-GO tem sido conduzida de forma compartilhada,
com agdes planejadas e desencadeadas conjuntamente a constante
atengdo com a inovagdo, a integragdo e a melhoria da organizagdo e do
funcionamento do Conselho.

O Plano de Trabalho foi pautado nas boas praticas mais relevantes da
gestdo participativa  voltada para resultados  efetivos, as acoes
desempenhadas pelo CRA-GO estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico
do Sistema CFA/CRAs, firmado em 2021, com metas idealizadas até 2022.

A macroestratégia definida, de forma participativa, por esta gestdo
para o CRA-GO em 2022, foi voltada para conquistar o mercado para o
Profissional de Administracdo, buscando visibilidade junto a empresas,
organizagdes publicas e privadas, as instituicdes de ensino e de suas
entidades representativas na sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos da Diretoria e das Comissoes
foram devidamente alinhados ao perfil estratégico do CRA-GO, que compds
diretrizes gerenciais, objetivando alcangar uma gestdo dindmica e efetiva no
Conselho.

www.crago.org.br 07



Estrutura do GRA-GO
5&% PLENARIO
=

I
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COMISSAO
DIRETORIA ESPECIAL
EXECUTIVA
ASSESSORIA DA
DIRETORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADM. E FINANGAS FISCALIZAGAO
SUPERINTENDENCIA
COORDENADORORIA
ADMINISTRATIVA E COORDENADORIA COORDENADOFSIA
REGISTRO FINANCEIRA DE FISCALIZAGCAO
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Direcao Executiva

e Presidente: Adm. Samuel Albernaz

e Vice-Presidente: Adm. Jean Marc Nacife

e Diretor de Adm. e Finangas: Adm. Leonan Tomé Rodrigues Siqueira
e Vice-Diretor de Adm. e Finangas: Adm. Wellington Aradjo de Lima

e Diretor de Registro e Fiscalizagdo: Adm. Wandré Ramos Garcia

Conselheiros
Efetivos: \

e Adm. Wandré Ramos Garcia

e Adm. Leonan Tomé R. Siqueira

e Adm. Jean Marc Nacife

e Adm. Samuel Albernaz

e Adm® Matilde Leite Vilela Lélis

e Adm. Valdinei Valério da Silva

e Adm. Cassiomar Rodrigues Lopes
e Adm. Helder José da Costa

e Adm. Wellington Aradjo de Lima

Suplentes:

e Adm. Humberto José Céndido

e Adm. Marco Anténio

e Adm¢® Karla Vaz Malaquias

e Adm. José Rafael de Medeiros Filho
e Adm® Kénya Coutinho Gongalves

e Adm. Jardel Batista dos Santos

e Adm. Tales Coelho Gongalves

e Adm. Josimar Silva e Silva

e Adm. Jodo Rocha de Assis

£ % 1 1104
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No dia 22/11/2022, ocorreu elei¢cdo
para renovacgdo de 2/3 (dois tergos)
de Conselheiros Efetivos e Suplentes,
para compor o Pleno do CRA-GO,
para o quadriénio 2023/2026. No dia
02/01/23, haverd eleicdo para a
Diretoria Executiva com mandato de
02 (dois) anos, e composicéo das

Comissbes Permanentes e Especiais,
para o biénio 2023/2024.

Reunioes Colegiadas
W ~“ Ao longo de 2022

foram realizadas 15
Reunides Plendrias. No
total das Sessdes foram
analisados e relatados
755 processos.

Foram realizadas 36
(trinta e seis) reunides da
Diretoria Executiva.
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Gestao de Pessoas

O conceito de gestdo de pessoas € uma associagdo de
habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas definidas,
com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nas instituigdes, direcionada a
proporcionar condigdes adequadas ao desenvolvimento das
competéncias profissionais. Ocorre através da participacdo,
capacitacdo, envolvimento e desenvolvimento de
empregados de uma instituicdo e tem a funcdo de humanizar
as organizagoes.

Sempre preocupado com seu publico interno, neste ano o
Conselho  desenvolveu  projetos voltados aos  seus
colaboradores: Continuidade da revisdo do Plano de Cargos e
Salarios (PCS) e incentivo & participagdo em cursos e eventos
para qualificagdo profissional.

EFETIVOS
COMISSAO

ESTAGIO

0 2 4 6 8
[l Estagiarios - (02) [l Comissionados - (03) [l Efetivos-(08)
Admissao - (00) Admissao - (07) Admissao - (00)
[l Desligados - (02) B Desligados - (06) Il Desligados - (02)
Total- (00) Total- (04) Total - (06)

Obs.: (*) 01 Empregado Comissisonado que o contrato esta suspenso a disposicao do INSS

www.crago.org.br



Admissao, Desempenho e
Meritocracia

No CRA-GO a admissdo
no quadro de colaboradores
para cargos efetivos se dg,
exclusivamente, por meio de
Processo Seletivo Pdblico.

Em 2022, o Conselho
Regional de Administracdo
de Goids, lancou edital do
processo seletivo  publico
para  preenchimento  de
vagas de nivel médio no
cargo de assistente
administrativo e de nivel
superior, nos cargos de Fiscal
| e Analista I. O término do
processo estd previsto para
0 més de margo de 2023.

Capacitacao de
Colahoradores

Pensando em ampliar a
eficiéncia dos colaboradores
no atendimento ds demandas
da instituicGo, o CRA-GO
realizou em 2022 investimento
em capacitagcdo da equipe,
tais como: curso especial
‘Formagdo de  Pregoeiro’;
Encontro dos Responsdveis
pelas dreas Administrativa,
Financeira e Contdbil; Encontro
Nacional de  Fiscais do
Sistemaq, dentre outros.

O Conselho Regional de Administragdo de Goids, em cumprimento ds
exigéncias legais, no exercicio de 2022 implantou no sistemna do Esocial as
folhas de pagamentos, dados cadastrais e das contribuicbes sob as
perspectivas fiscais, previdencidrias e trabalhistas. Implantando todos os
dados necessdrios aos empregados do CRA-GO, assim como a
disponibilizagdo da Carteira de Trabalho Digital e todas as informagoes
referente ao vinculo empregaticio, além de integrar e contribuir com a
organizacdo, planejamento e efetividode nos processos gerenciais do
Conselho.
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GoVernanca

O Plendrio do CRA-GO é composto por 9 (nove)Conselheiros Regionais Efetivos
e respectivos Suplentes, totalizando 18 (dezoito) membros, que tém como
atribuicdes deliberar sobre assuntos do interesse do Conselho, pertinentes a sua
autonomia e a valorizagcdo da categoria; registro e cancelamento no quadro da
Entidade; julgamento de casos disciplinares e demais assuntos da competéncia do
Regional.

A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, Vice-presidente, Diretor de
Administracdo e Financgas, Vice-diretor de Administragéo e Finangas, Diretor de
Fiscalizagéo e Vice-diretor de Fiscalizacdo, responsdéveis por dirigir a Entidade de
acordo com as leis em vigor e o Regimento, administrar o patriménio e impor o
cumprimento das Resolugées e Instrucées do Conselho Federal e do proprio CRA-
GO, bem como a realizagdo de tudo que possa concorrer para cumprimento das
atividades finalisticas, adotando providéncias nos casos urgentes.

A Comisséio Permanente de Tomada de Contas (CPTC) é composta por trés
membros efetivos e um suplente a quem compete examinar e emitir parecer sobre
a documentacdo contabil do CRA-GO; emitir parecer sobre a proposta
orcamentaria, o orcamento e reformulagéo orgcamentdria; as despesas, o balango
financeiro, os balancetes mensais, e a prestagdo de contas.

As instdncias internas de apoio constituem instrumentos do sistema de con-
trole interno, cujas atribuigdes consistem na fiscalizagcdo contdabil, financeiraq,
orcamentdria, operacional e patrimonial; na producéo de relatérios gerenciais,
disponibilizando ao Plendrio e Diretoria executiva para tomada de decisdo.

A Gestdo é dividida em Executiva, Juridica, Contébil-financeira e Operacional,
composta pelas Superintendéncia, Coordenadorias Técnicas, conforme estrutura
organizacional, responsdveis pela execugéio de programas, envolvendo estratégias,
politicas, processos e procedimentos que foram estabelecidos pelo érgdo, assim,
preocupa-se com a eficacia (cumprir as agées priorizadas) e a eficiéncia das
acées (realizar as agdes da melhor forma possivel, em termos de custo beneficio).

O CRA-GO mantém em seu site o Portal da Transparéncia onde, desde 2019, é
possivel a qualquer interessado conhecer os nimeros da gestéio do CRA-GO, os
contratos em vigor, as licitagdes, demonstrativos contdbeis, o Plano de Trabalho e
os Relatérios de Gestdo, as Atas, Resolugdes e Portarias publicadas, dentre outras
informacgdes relevantes.
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Ouvidoria

A Ouvidoria visa facilitar o didlogo entre a sociedade e o CRA-GO por meio do
seu canal de atendimento, recebe e responde manifestagcbes em forma de
sugestoes, elogios, solicitagoes, reclamagdes e dendncias.

Insténcia Externa de Governancga

O Tribunal de Contas da Uniéo é responsdvel pela fiscalizagéo (prestacéo de
contas), pelo controle e pela regulacéo das atividades finalisticas desenvolvidas
pelo CRA-GO.

Instancia Interna de Governanga

A Comissdo Permanente de Tomada de Contas (CPTC), realizou 12 (doze)
reunides para apreciar os documentos e dos balancetes do exercicio de 2022.

A CPTC emitiu Parecer datado de 27/01/2023, manifestando-se pela apro-
vagdo da Prestagdo de Contas e do Relatdrlo de Gestdo do CRA-GO, relativos ao
exercicio de 2022, sem indicacdo de pontos de ressalva ou recomendagdo.
Posicionamento seguido pelo Plendrio do CRA-GO, conforme aprovagdo na 3¢
Reunidio Plendria realizada em 30/01/2023.

Auditoria In Loco - CFA Meio Ambiente e Social

O Conselho Federal de O CRA-GO, signatdrio do Pacto
Administragdo €& responsavel pela Glo-bal da ONU permanece
supervisGo das atividades, pela observando os ODS, que visam
avaliogdo, pela auditoria e pelo preservar 0 meio ambiente. Além
monitoramento  independente, e, disso, em 2022, varias agodes efetivas e

havendo disfungcbes ou desvio de
finalidade, pela comunicagdo dos
fatos 4as instGncias superiores de
governanga.

O CFA através da Assessoria
especial de Auditoria do CFA, estard
auditando in loco, o exercicio de 2022,
de acordo com as Normas Brasileiras
e Internacionais de Auditoria.

de grande relevéncia foram, adotadas
e/ou mantidas pela gestdo.

Na darea social, 0 CRA-GO, apoiou
e divulgou para toda a categoria
campanhas, fomentando doagdes, em
seus diversos formatos a instituicoes
de confianga.
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Registro

Um dos pilares do Conselho Regional de Administracdo de Goids, a
Unidade de Registro é responsdvel pelo Registro e Cadastro de Profissionais
de Administragéo e de empresas.

A conformidade legal para o registro dos Profissionais da Adminis-
tracéio e Pessoas Juridicas no CRA-GO estd prevista na Lei n° 4.769/65. Por
meio da habilitacdo no Conselho, atestamos que o profissional estd apto
para exercer a profissGo perante a sociedade, transmitindo seguranca
juridica, credibilidade e garantia da exceléncia profissional.

Logo, busca-se a garantia para a sociedade de que hd a atuagdo de
um profissional qualificado, que ird zelar pela profissGo e prestard servigos
de qualidade para toda a sociedade e partes interessadas.

Administrador ue negIStro

248 novos registros
Tecndlogos

35 novos registros

Pessoa Juridica
21 novos registros

Reativacdo de Registro
05 reativagoes

Tecnico Nivel Médio
16 novos registros

Transferéncias Recebidas
05 novos registros

Total 324 registros
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Cancelamento Indeferido
61 Indeferimentos

Cancelamento
Pessoa Juridica
17 registros

Troca de Carteira de
Identidade Profissional

19 reqistros
Licenga Pessoa
Fisica
24 registros Cancelamento de

Licenga Pessoa Regigtro - PF
.. Fisica 251 registros
Transferéncias

Total 268 03 refgis.t(;os 24 registros
transferidos
Gancelamentos

@} 3.423 e-mails recebidos Atualizagao Cadastral
1.675 e-mails enviados Foram realizadas 04
(quatro) Campanhas de
O =| 273 Carteiras Impressas ACllHErelo Cadastral,
i higienizagcdo da Base de

Dados, durante todo o ano
de 2022, e também, foram
feitos sorteios de bolsas
doadas através dos
convénios para incentivar

_n 775 Processos Analisados
7 pelo Plendrio

E 14 Indeferimentos de maior  participagéo  da
[I:3l]l  cancelamento de Pessoa categoria na atualizagdo
Juridica cadastral. Independente da

campanha, foi promovida a
atualizagdo cadastral pelos
colaborados do CRA-GO.
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Fiscalizacao

A fiscalizagdo dos profissionais, bem como das empresas, que exercem
atividades peculiares € uma atividade delegada pela Unido, por lei, ao Conselho
Profissional. No CRA-GO, a Coordenadoria de Fiscalizagdo, além de fiscalizar o
exercicio profissional em Goids, tem como atribuicdes: expedir autos de
constatagd@o e de infracdo, avisos de fiscalizacdo; acompanhar o desempenho
dos fiscais e instruir casos de dendncias.

Com a importante participagdo dos Fiscais, foram realizadas acdes de
fiscalizagdo interna, bem como presencial, in loco, em todas as regides do
Estado de Goids, afim de coibir infringéncias a Lei 4.769/65 e Decreto 61.934/67
e demais legislagoes pertinentes a profissdo de Administragdo.

A conformidade legal para a orientagdo dos profissionais da Administra-
cGo esté presente na Lei Federal n® 4.769/65, sendo certo que o Conselho
Regional tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio profissional,
orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissGo na sua
base territorial. No CRA-GO, o Setor de Fiscalizagdo e a Assessoria Juridica,
assumiram esse papel de orientagdo aos profissionais.

Apresentamos, abaixo, o Relatorio dos atos praticados pelo Setor de
Fiscalizagdo do CRA-GO e a quantidade de registros decorrentes das agdes de
fiscalizaggo:

PROCESSO DE 600
ORGAO PUBLICOS
495
400
INTIMAGOES
LAVRADAS
560
200
AUTOS DE INFRAGAO REGISTRO PESSOA
FISICA FISCALIZADA
48 05
O —
S S Re) (o] S N <
O . O 3
& oéo oc"O d“\\\ ¥ oeq <
GESTORAS DE \Y & N N R N X
ESTAGIOS TOTAL DE PROCESSOS 6\} \9 & {\e(‘ Q\) (~§‘» eq\
02 DE FISCALIZAC}[\O 990 o &2 60 ) ’00% @ <&

O
1.609 < & W &\@0’ .O\O
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COBRANGA

O CRA-GO praticou a cobrangca dos
inadimplentes do quadro de inscritos, na busca de
anuidades ndo recolhidas, adotando-se, inclusive,
regras de recuperacdo de créditos definidas pelo
Conselho Federal (REFIS). Os trémites de cobranca
envolveram notificagdes dos inadimplentes, contatos
telefdbnicos do Setor de Cobranca, contatos mediante

correspondéncia enviada pelos Correios, por e-mail,

obtendo excelentes resultados.

E, frustradas as tentativas de cobranca amigdvel,
foram  instaurados  centenas < de  processos
administrativos que geraram, em muitos cadsos, d
emissdo da Certiddo de Divida Ativa (CDA).

E-SIC -

O E-SIC é o Setor mais adequado para
fornecer informagéo geral e publica de
dados e documentos sob a guarda do
orgdo solicitadas pela sociedade.

www.crago.org.br



Lei de Acesso
a Informacao

Esta Sec¢do relne e divulga, de forma esponténeaq,
dados do CRA-GO, que sdo de interesse coletivo e/ou
geral com o objetivo de facilitar o acesso a informacgdao
publica, conforme determina a Lei de Acesso a
Informagéo (Lei 12.5627, de 18/11/2011).

Inscricdo
Especial do
Estudante

Em 2022, o CRA-GO langou o portal digital,
que possibilita a emiss@o de inscricdo especial
de estudante, objetivando o seu registro
profissional por ocasidio da concluséo do curso.
Os diretores e conselheiros proferiram palestras
e cursos, bem como participaram de
solenidades de colacdo de grau nas Instituicées
de Ensino Superior.
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Evolugao
Tecnoldgica

A drea de Tecnologia também desenvoleu um
trabalho intenso, viabilizando inUmeros projetos,
bem como em todas as etapas para a formagdo
do colégio eleitoral para o pleito do Sistema
CFA/CRAs, realizado em 2022.

Para auxiliar a comunicagdo com a categoria,
0 CRA-GO produziu cinco videos institucionais do
Conselho disponibilizados na internet. Esse
formato buscou divulgar os projetos relevantes de
cada dareq, e também assuntos pertinentes d
categoria, de modo a alinhar as expectativas e
difundir a informacdo dos servicos disponibilizados
pelo Conselho.

Além disso, trabalhou no sentido de aperfeigo-
ar a estrutura  tecnoldogica da  Entidode
contratando servicos de seguranga patrimonial,
incluindo cdmeras e alarmes. e alarmes.

O CRA-GO adquiriu em 2022, novos
computadores. A aquisicdo, além de atender a
demanda por conta da contratagdo de novos
servidores, € um investimento na modernizagdo
dos equipamentos  utilizados  na rotina
administrativa da Entidade.
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Seccional do
CRA-GO, em

r
Anapolis

o

No dia 9 de setembro de 2022, aconteceu a inauguragdo da Casa do Administrador,
em Andpolis, que passou a fazer parte do rol de conquistas para os Profissionais de
Administra¢gdo de Goids.

A nova Seccional adquirida com recursos proprios, € de fundamental importdncia
para melhorar ainda mais o relacionamento com o registrado do municipio e da regido.
O Conselho vem investindo muito para atender cada vez melhor os Administradores,
Tecndlogos e empresas de todo o estado.
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Continuada
Além de atuar visando o cumprimento de
suas atribuigdes legais, 0 CRA-GO também
lbuscou incentivar o) constante
desenvolvimento dos seus profissionais.
Fomentando o aprendizado  continuo,
incrementou O Programa Educacdo

Continuada, com a realizagéo de 13 (treze)
lives/palestras.

O Conselho investiu muito na capacita-
¢cdo dos profissionais de Administracdo,
através de cursos e palestras online e
presencial, destacando-se a readlizacdo do
Encontro de Reitores, Diretores,
Coordenadores e Professores de Cursos de
Administracdo (EPROCAD): Encontro Goiano
de Administracdo (ENGAD), edigdes:Goidnia,

Trindade, Andpolis; o Encontro  dos
Profissionais de Administragdo - Regido
Centro-Oeste - E-ADM e o Congresso

Internacional de Alta Geréncia (AGI), este
tltimo evento em parceria com o CRA-MT e
CRA-MS.

www.crago.org.br
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GRA - GO
tinerante

A van itinerante (CRA-GO em sud
cidade) visitou trés cidades. A iniciativa foi
criada para atender melhor demandas de
estudantes e profissionais de
administragdo que moram, trabalham ou
possuem empresas que ficam distantes da
sede do Conselho.

s S

2CRA-GO
consELHB REGIBNAL OI ADMIMISTRACAD DI GOUAS
ADMINISTRACAO § PARA ADMINISTRADOR

{"

www.crago.org.br
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O CRA-GO mantém uma comunicagdo diretra com a categoria por meio de
tecnologias. O Conselho possui 6 (seis) redes sociais: Site, Instagran, Facebook, Twitter,
Youtube,e Grupos de Whats App, que compdem a estrutura de comunicagdo do Conselho.

Cabe ressaltar que cada rede social tem uma finalidade e necessita de geren-
ciamento especifico. E a estragégia de comunicagdo foi pautada em campanhas de
interesse do profissional de Administragdo, num primeiro mMmomento visando ao

fortalecimento do pagamento das anuidades e depois na criagdo de vinculos, para tanto,
as seguintes Campanhas foram instituidas:

[ Edigoes do Jornal
e Pagamento de Anuidade; 04 Edi¢des do Jorna

do CRA-GO
e Refis: Negociacdo de débitos de exercicios 56 Informativos
anteriores a 2022; e Eletronicos
= ~ . . . _ 05 Videos
e Acdes de Promocgdes Institucionais e Sociais. Institucionais

No site www.crago.org.br estdo centralizadas todas as informagdes institucionais, referente a
contatos, registros, fiscalizagdo, cursos, ouvidoria, prestagcdo de contas, portal da transparéncia,
dentre outros.

No exercicio de 2022, foram publicados 4 (quatro) edigées do Jornal do CRA-GO e 56
(cinquenta e seis) edigdes do informativo eletrénico “CRA em Agdo’, produzido semanalmente,
além de publicagdes em jornais, periddicos e televisdo do estado.

Para auxiliar a comunicagdo com a categoria, o CRA-GO produziu cinco videos institucionais
do Conselho, disponibilizados na intrane, para auxiliar na comunicagdo. Esse formato buscou
divulgar os projetos relevantes de cada drea, e também assuntos pertinentes a categoria, de
modo a alinhar as expectativas e difundir a informagdo. Dos servigos disponibilizados pelo
Conselho.

O CRA-GO, também, disponibilizou canais de atendimento ao cidaddo, colocando & disposi-
cdo recursos telefénicos, presencial e via internet, de modo a facilitar o registro de reclamagoes,
criticas, denuncias e solicitagdes de servigo.

O atendimento telefénico se dd através do nimero (62) 3230-4769, este & um dos princi-
pais canais de atendimento aos profissionais de Administragdo para solicitacdo de servigos e
davidas.

Ressalta-se o investimento feito pelo Conselho, com a aquisicdo de uma nova central
telefonica, objetivando a redugdo de custos do Conselho, a eficiéncia no atendimento, na
.agilidade nos processos, no atendimento automatizado e no aumento da produtividade.
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Glube de Vantagens

O principal
beneficio do clube
é possibilitar que o
profissional
registrado e em dia
com 0S
COMPromissos
junto ao CRA-GO

tenha acesso o
varios beneficios e
descontos, bem
como dos seus
dependentes, com
facilidades para
aquisi¢cdo e
manutencao.
Com estas
parcerias, oS

profissionais de
Administragcdo tem
descontos

diferenciados, para
a aquisicdo de
planos de varios
tipos, servigos e até
produtos ofertados
por varias
empresas.

+ 30

EMPRESAS

com descontos
especias

+ 100

CURSOS
com certificados

+ 200

PARCERIAS

através do clube
CFA, em todo pais
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Relagdes Académicas

O Conselho desenvolveu o Projeto "CRA vai & Faculdade’, proferindo
Palestras Institucionais de 1° ao 8° periodo, com o objetivo de tornar mais
proximo o contato entre o aluno e o Conselho, além de prestar informagdes
sobre o papel do CRA-GO e agdes desenvolvidas; exercicio da profissdo e
mercado de trabalho; a importdncia do registro profissional, dreas de
atuagdo, ética, o Profissional da Administracdo, dentre outras.

Aconteceram também reunides com autoridades académicas,
participagcdo em colagdes de grau e emissdo de Carteiras Digitais de
Estudantes.

Representatividade e
Valorizagdo Profissional

Para levar a mensagem e Além do Programa de

a missdo institucional do  Representantes, o  CRA-GO
CRA-GO a toda a sociedade, também  promoveu  quatro
principalmente no interior, importantes eventos de
este ano investiu fortemente  Valorizagdo profissional
em  seu Programa de comemorando os 57 anos da
Representantes, o  qual criagdo da profisscio

(1965/2022). O primeiro deles na

profissionais voluntdrios

fazem o elo de integragéo Cdmara Municipal de Goids
entre as Instituicdes de (02/.0.9/ 22);  na Semnelie
Ensino, empresas, entidades e l%/lu8n/|C|9p/c:2IQ)' de cejelite
orgdos publicos, orientando a 0 ,O, ’ nd C"m‘?m

. . Municipal de Aparecida
sociedade sobre o registro e (14/09/22): e na Camara
a importdncia do Profissional . ’ o
de Administracdo Municipal de AnQpolis

' (15/09/22).
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Prestacao de Contas

O principal desafio do CRA-GO em 2022, mesmo diante da pandemia, foi
ampliar a atividade fiscalizatério no Estado por meio de agdes proativas e
reativas; estreitar parcerios com outras organizagdes; proporcionar acesso
irrestrito e permanente ao conteddo de qualificagdo profissional da categoria; e
garantir exceléncia e agilidade no atendimento, como servigo publico federal
delegado pela Unido.

O Conselho Regional de Administracdo de Goids demonstrou a evolugdo na
credibilidade alcangada frente aos profissionais de Administracdo, as instituicoes
de ensino superior e a sociedade em geral. Muito se fez durante o ano de 2022,
para chegar até este momento: realizagdo de agdes voltadas para a fiscalizagdo,
realizagdo de eventos para o aprimoramento profissional e a busca incessante
pela qualidade e agilidade nos servigos prestados pelo Orgdo.

A participagdo do Conselho como convidado em eventos de outras entida-
des e O0rgdios governamentais, bem como convénios adquiridos e mantidos com
empresas, 0rgdos e instituicbes de Ensino Superior (IES), demonstram que o
Conselho & considerado uma instituicdo séria, respeitosa e consciente de seu
papel na sociedade.

Ressalta-se, ainda, a eficiéncia com a qual o CRA-GO, vem administrando
seus recursos financeiros, apresentando ainda uma evolugdo significativa em
suas financas, através da intensa dedicagdo e esforco da gestdo pautada na
transparéncia das agdes, no profissionalismo e recuperagdo de recursos através
do REFIS.

Se hoje alcangamos o respeito do profissional, foi gragas a atuagdo incan-
sAvel da Diretoria Executiva e dos Conselheiros do CRA-GO, que se empenharam
em demonstrar a importdncia do Administrador e do Tecndlogo, para as
empresas e organizagdes, bem como para o desenvolvimento do estado de
Goids e do Brasil.

Como mostra este relatorio, 0 Conselho cumpriu 0 seu Planejamento Estraté-

gico, com o objetivo principal de trabalhar pela valorizagdo da profissdo.
A gestdo transcorreu dentro das expectativas e regulamentagdes pertinentes,
principalmente pela execugdo das atividades aprovadas pelos Conselheiros.
Nosso compromisso tem sido no sentido de cumprir a missdo do CRA-GO e
atender os profissionais da Administragdo dentro das legislagbes, com
transparéncia, ética, trabalho e responsabilidade.

Durante o ano de 2022 ndo medimos esfor¢os para que os profissionais de
Administragdo goianos se orgulhassem de pertencer a esta nobre classe.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
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" $6 fazemos melhor aquilo que
repetidamente insistimos em
melhorar”.

Aristoteles

CRA-GO

Endereco
Rua 1137, N° 229, Setor Marista. Goidnia - GO

‘. Telefone
(62) 3230 - 4769

Website

www.crago.org.or



Assinatura(s)
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