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ATA DA 107 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CRAGO - 2026

DATA: 1° de outubro de 2026
HORARIO: 8h00

Término: 09h00

LOCAL: CRA-GO (On-line)

PARTICIPANTES:

Adm. Samuel Albernaz

Adm.? Kénya Coutinho Gongalves Neves
Adm. Humberto José Candido

Adm. Wellington Araujo de Lima

Adm.? Keide Souza da Silva

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA:
Adm. Claudio Fernandes Leite

ASSUNTOS EM DISCUSSAO

1. Abertura

O presidente do CRA-GO, Samuel Albernaz, invocando a bengéo de Deus, saudou os diretores e deu inicio a 10 Reunido da
Diretoria Executiva de 2026, do Conselho Regional de Administracdo de Goias.

2. Balancete do més de setembro de 2026 do CRA-GO

O balancete e a documentagdo do més de setembro de 2026, serdo enviados aos membros da Comissdo Permanente de
Tomada de Contas (CPTC) do CRA-GO, para apreciagéo e, em seguida ao Colendo Plenario, para apreciacéo e deliberagéo.
Aprovado pelos diretores.

3. CRA-GO adere a “Campanha Outubro Rosa”

Outubro Rosa € uma campanha de conscientizagdo que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a sociedade sobre a
importancia da prevencao e do diagnéstico precoce do cancer de mama e mais recentemente sobre o cancer de colo e utero.

No Brasil, as campanhas de conscientizagdo sobre o cancer de mama acontecem desde 2002, mas foram instituidas por lei
federal apenas em 2018. E, a partir de 2011, ocorrem campanhas sobre o cancer de colo do utero em diversos estados. A
publicidade adotou o tom de rosa como motivador de campanhas no periodo, e agdes em midias sociais também tendem a ser
reforgcadas durante este més. No Brasil, a primeira iniciativa, foi no ano de 2002 em Sao Paulo quando iluminaram, de cor de
rosa, o0 monumento Mausoléu do Soldado Constitucionalista (Obelisco do Ibirapuera). Essa iniciativa comegou com um grupo de
mulheres.

4. Apreciar Celebragdao de Convénios
A DAF apresentou propostas de convénios:

1°- Clube Oasi: objetiva ampliar as opgbes de lazer e esporte disponiveis aos profissionais registrados no Conselho. Entre os
beneficios do convénio esta o desconto de 50% no valor do ingresso para os profissionais conveniados. A parceria também
possibilita a participagdo, sem 6nus, nas atividades esportivas disponibilizadas aos sécios durante a semana, conforme a tabela
de jogos e a disponibilidade estabelecida pelo clube. Colocada a celebragdo do Convénio foi aprovado por unanimidade do
Plenario.

2°- English School : objetiva a concessdo de descontos para curso de Inglés, sendo: sendo: 30% de desconto na matricula;
25% de desconto no material didatico; e 20% de desconto nas mensalidades.

3°- Vasconcelos Reis Wakim - Veritas. objetiva a concessdo de descontos e condigdes especiais em plataforma de calculo
juridicos e periciais, sendo os profissionais vinculados ao CRA-GO poderao usufruir de 3 meses gratuitos para conhecer e
utilizar o ecossistema Veritas, com acesso as ferramentas disponibilizadas nas condi¢gbes da parceria e apos o periodo gratuito,
terdo 25% de desconto na assinatura inicial e 10% de desconto nas renovagdes, além de acesso a uma plataforma que integra
calculos profissionais, controladoria, pericia, analise financeira, inteligéncia artificial, gestdo de prazos e capacitagdo.



4°- DMS Farma Ltda (Mineiros —GO): objetiva a concesséo de descontos aos beneficias, 16% de desconto em medicamentos
de referéncia (éticos/tarjados); a partir de 30% de desconto em medicamentos genéricos e similares, 5% de desconto em
produtos de perfumaria e suplementos alimentares.

As iniciativas reforcam o compromisso da diretoria do CRA-GO em buscar parcerias que contribuam para o bem-estar, a
qualidade de vida e a integragéo dos profissionais de Administragao.

5. 192 Sessao Plenaria do CRA-GO
A 19?2 Sesséo Plenaria de 2026 do CRA-GO, acontecera no dia 9 de outubro, as 16h30, na modalidade presencial.

6. Apreciar a Ata da 10? Reunido da Diretoria Executiva
Apos a leitura da Ata da Reunido da Diretoria Executiva, foi aprovada por unanimidade pelos diretores.

7. Encerramento
Esgotada a pauta, o presidente do Conselho, Adm. Samuel Albernaz, declarou encerrada a Reuniéo.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRA-GO 192

Adma2, Kénya Coutinho Gongalves Neves
Vice-Presidente
CRA-GO 16.698

Adm. Humberto José Candido
Diretor de Adm. e Finangas
CRA-GO 17.767

Adm2, Keide Souza da Silva
Vice-Diretora de Adm. e Finangas
CRA-GO 18.114

Adm. Wellington Aratjo de Lima
Diretor de Fiscalizagdo
CRA-GO 9.279
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assinatura Brasilia.
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