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Últimos dias para pagar a Anuidade do
CRAGO: O prazo final é 30 de março.

Nova Diretoria e Conselheiros
tomaram Posse

O CRAGO inicia um novo ciclo com a
posse dos dirigentes para o biênio 2025/2026. A
cerimônia marcou a renovação da gestão, com
foco na valorização da categoria e do Conselho.
Os conselheiros tem a missão de representar e
defender os interesses dos profissionais da
Administração em Goiás. Pág. 03

O prazo final para o pagamento da anuidade do CRAGO encerra em 30 de março!
Garanta seus direitos, mantenha seu registro ativo e continue exercendo a profissão
com segurança e vantagens exclusivas. Regularize agora e evite encargos! Pág. 04

CRAGO promove Palestra
Especial no Mês das Mulheres

No dia 28 de março, o CRAGO
realizará uma palestra especial em
comemoração ao Mês das Mulheres,
abordando liderança, desafios e conquistas
femininas na Administração. Participe e
fortaleça o protagonismo feminino na
profissão! Pág. 08



EDITORIAL
O Conselho Regional de

Administração de Goiás
(CRAGO) tem a honra de dar
as boas-vindas à nova
diretoria, empossada em
janeiro de 2025. Com novos
desafios e oportunidades no
horizonte, esta gestão chega
com o compromisso de
fortalecer a profissão e
ampliar sua relevância na
sociedade.

O ano de 2025 promete ser
um marco para a
Administração goiana,
trazendo desafios e conquistas
importantes. Entre as
prioridades estão o
incremento da fiscalização, a
qualificação profissional, a
reforma da sede de Goiânia,
dentre outras.

Essas iniciativas visam
garantir que a atuação dos
profissionais de Administração
ocorra dentro das normas e
regulamentações vigentes,
assegurando a qualidade, a
valorização e a ética no
mercado.

Este ano também é especial
por marcar os 60 anos da
profissão de Administração no
Brasil e os 40 anos do CRAGO.
Desde sua regulamentação, a
Administração tem
desempenhado um papel
fundamental no
desenvolvimento econômico e
na gestão eficiente de
organizações públicas e
privadas. Em 2025,
celebraremos esse legado com
eventos, debates e iniciativas
que ressaltam a importância
dos profissionais em
administração para o
crescimento do país.

Mais um avanço para a
categoria foi conquistado com

o Projeto de Lei nº 550/2025,
recentemente protocolado na
Câmara dos Deputados pelo
deputado federal Joaquim
Passarinho (PL/PA). A proposta
visa regulamentar a profissão
de Síndico Administrador
Profissional, trazendo maior
segurança e credibilidade para
a gestão condominial. Essa
iniciativa é um passo
significativo para valorizar o
trabalho dos administradores
que atuam na área.

Outro avanço importante foi
a aprovação, pela Comissão de
Administração e Serviço
Público da Câmara dos
Deputados, da proposta que
classifica as atividades da
Administração e das Políticas
Públicas como típicas de
Estado. Isso significa que os
profissionais que atuam nesses
setores, quando ocupantes de
cargos efetivos no serviço
público, deverão possuir
registro no CRA, fortalecendo
a área e garantindo a atuação
de profissionais qualificados.

A diretoria do CRAGO
reafirma seu compromisso
social e ambiental com
campanhas de conscientização
ao longo do ano. Essas ações
reforçam o papel da
Administração na promoção
da responsabilidade social e
do bem-estar da comunidade.

No mês de março,
dedicamos uma homenagem
especial às mulheres que
fazem a diferença na
Administração. Seja na
liderança de grandes
empresas, no serviço público
ou no empreendedorismo, as
mulheres têm contribuído
significativamente para o
avanço da profissão. O CRAGO
reconhece e celebra a força e a
competência das administra-

doras, reforçando seu
compromisso com a equidade
de gênero no ambiente
profissional.

Em um movimento
estratégico para fortalecer a
Administração e impulsionar
os pequenos
empreendedores, o Conselho
Federal de Administração
(CFA) firmou um acordo de
cooperação técnica com o
Ministério do
Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (MEMP). O
objetivo é oferecer
capacitação, ferramentas de
gestão e acesso a informações
relevantes para profissionais
registrados nos CRAs e para
MPEs em todo o país.

Com uma agenda cheia de
desafios, ações e
oportunidades, 2025 será um
ano de grandes avanços para a
Administração. O CRAGO
segue firme no seu
compromisso de valorizar a
profissão, apoiar seus
profissionais e contribuir para
o desenvolvimento da
sociedade. Com a nova
diretoria e o apoio de todos os
registrados, construiremos um
futuro ainda mais promissor
para a Administração em Goiás
e no Brasil.

Juntos somos mais fortes!

Presidente CRAGO
Adm. Samuel Albernaz
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Nova Diretoria e Conselheiros do
CRAGO tomaram posse para
mandatos no biênio de 2025/2026

Em janeiro, o Conselho
Regional de Administração
de Goiás (CRAGO) realizou
uma solenidade especial
para a posse da nova
diretoria e dos novos
conselheiros, que assumiram
a responsabilidade de
conduzir a entidade pelos
próximos anos. Com o
compromisso de fortalecer a
Administração em Goiás, os
empossados reafirmaram sua
missão de promover a
valorização da profissão e
garantir a excelência nos
serviços prestados pelo
Conselho.

À frente da nova gestão, o
presidente Adm. Samuel
Albernaz assumiu o comando
do CRAGO, trazendo uma
visão estratégica e um
compromisso sólido com o
avanço da Administração no
estado. Com uma trajetória
marcada pela dedicação à
classe, Samuel busca reforçar
a representatividade dos
profissionais da área, bem
como ampliar as ações de
fiscalização e capacitação.

Ao seu lado, a vice-
presidente Adm.ª Kênya
Coutinho Gonçalves traz sua
experiência para fortalecer a
governança do Conselho,
assegurando uma gestão
eficiente e alinhada às
necessidades dos
administradores goianos.

Na pasta de Administração
e Finanças, o diretor Adm.
Humberto José Cândido e a
vice-diretora Adm.ª Keide
Souza da Silva terão a missão
de garantir uma gestão
financeira equilibrada,
mantendo a transparência e
a eficiência na aplicação dos

recursos do CRAGO. Ambos
chegam com propostas
inovadoras para otimizar os
processos administrativos e
fortalecer a sustentabilidade
financeira do Conselho.

Já na área de Fiscalização,
o diretor Adm. Wellington
Araújo de Lima e o vice-
diretor Adm. Cláudio
Fernandes Leite assumem o
compromisso de intensificar
as ações de fiscalização e
combate ao exercício ilegal
da profissão, assegurando
que apenas profissionais
devidamente registrados
possam atuar no mercado. A
nova diretoria pretende
ampliar o alcance da
fiscalização, utilizando
tecnologias e parcerias
estratégicas para maior
efetividade.

Além da nova diretoria,
também tomaram posse os
novos conselheiros que terão
um papel essencial na
condução das políticas e
diretrizes do CRAGO até
2026. São eles:
•Keide Souza da Silva
•Humberto José Cândido
•Salomão Augusto Gonçalves 
de Faria Rocha
•Regina Beatriz Stefan
•Karla Vaz Malaquias
•Tales Coelho Gonçalves

Os conselheiros empos-
sados trazem consigo uma
ampla experiência no setor
administrativo e atuarão na
formulação de estratégias
para o desenvolvimento da
Administração no estado de
Goiás. Entre as principais
atribuições, estarão a
deliberação sobre processos
administrativos, a definição
de diretrizes para a

fiscalização e a
implementação de
programas de capacitação
para os profissionais da área.

Durante a solenidade de
posse, os novos dirigentes e
conselheiros destacaram a
importância do
fortalecimento da profissão e
da ampliação do
reconhecimento do
administrador no mercado
de trabalho. Em um cenário
de constantes
transformações, a nova
gestão do CRAGO reforçou
seu compromisso com a
inovação e o aprimoramento
das práticas administrativas,
buscando sempre a
valorização da classe e o
aprimoramento da
fiscalização e capacitação
profissional.

A nova diretoria e os
conselheiros já iniciaram
seus trabalhos com o
planejamento de ações
estratégicas, visando garantir
uma gestão eficiente e
alinhada às demandas dos
profissionais registrados no
Conselho. A expectativa é de
que a atuação do grupo traga
avanços significativos para a
categoria, consolidando o
CRAGO como referência na
Administração pública e
privada.

Com uma equipe
comprometida e alinhada
aos desafios
contemporâneos, o CRAGO
inicia mais um ciclo de
gestão com determinação e
empenho, reafirmando sua
missão de fortalecer e
representar os
administradores de Goiás
com excelência e dedicação.



O presidente do CRAGO,
acompanhado do diretor de
Administração e Finanças e de
representantes de cada
departamento, participaram da
Convenção do Sistema
CFA/CRAs, um evento de grande
relevância que reuniu gestores e
equipes de todos os Conselhos
Regionais de Administração do
país. A convenção teve como
objetivo promover a sincronia
estratégica entre as áreas
administrativa, registro,
fiscalização, jurídica,

comunicação e marketing, além
de tecnologia da informação.

Durante os três dias de evento,
foram abordados temas
fundamentais para a eficiência e
inovação da gestão, incluindo
plano de contratação anual,
licitações e contratos, eSocial,
comunicação institucional,
desenvolvimento humano,
orçamento, centro de custos,
painel gerencial, exigências do
TCU e Inteligência Artificial. A
participação do CRAGO nessa
convenção reafirma seu

compromisso com a excelência
na administração e a busca
contínua por inovação e boas
práticas de gestão.

O evento foi um marco para o
fortalecimento da atuação dos
Conselhos Regionais,
possibilitando a troca de
experiências e o
desenvolvimento de estratégias
que garantirão maior eficiência e
impacto positivo para os
profissionais da Administração.

O prazo para o pagamento da anuidade
do Conselho Regional de Administração de
Goiás (CRAGO) está chegando ao fim!

Profissionais registrados devem quitar
sua anuidade até o dia 30 de março para
evitar multas e encargos adicionais. O
pagamento da anuidade é essencial para
manter o registro ativo e garantir todos os
benefícios oferecidos pelo Conselho,
incluindo acesso a eventos, capacitações e
a representatividade da categoria.

Os boletos para o pagamento podem ser
retirados diretamente no site oficial do
CRAGO. Caso o profissional tenha
qualquer dúvida ou dificuldade para

lho garantindo que a Administração
continue a ser uma profissão
regulamentada e respeitada. Com os
recursos arrecadados, o CRAGO investe
em ações de fiscalização, eventos
educativos e projetos que visam o
aprimoramento contínuo da profissão.

Os profissionais que desejam manter sua
situação regular devem se atentar ao
prazo e garantir o pagamento dentro do
período estipulado. Não deixe para a
última hora! Regularize sua anuidade e
continue contribuindo para o
fortalecimento da Administração em
Goiás.
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Últimos dias para pagar a Anuidade do
CRAGO: prazo final em 30 de março
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acessar o documento , a
recomendação é entrar
em contato com
Conselho antes do prazo
final. O não pagamento
dentro do prazo pode
gerar multas e restrições
no exercício da profissão.

A anuidade é
fundamental para a
manutenção e
fortalecimento do Conse-

O presidente do CRAGO, acompanhado de sua equipe
participaram da Convenção do Sistema CFA/CRAs



Recorde na abertura de
empresas reflete vocação
goiana para os negócios e
sucesso das políticas públicas
dos poderes Executivo e
Legislativo.

Goiás fechou 2024 e inicia
2025 com grandes notícias
para o empreendedorismo. O
ano passado foi histórico para
o segmento no Estado, com
38.306 novas empresas
abertas. E janeiro de 2025
chegou forte, já superando a
marca de 4.450 novos
registros no Cadastro Nacional
de Pessoa Jurídica (CNPJ),
segundo dados da Junta
Comercial de Goiás (Juceg).

Esses números não são
apenas estatísticas. Eles são a
materialização do sonho de
milhares de goianos que
acreditaram em suas ideias e
as transformaram em
negócios. Em outras palavras,
é um reflexo da força e da
resiliência do nosso povo.

A força empreendedora está
no DNA do goianos e é uma
marca na nossa história.
Somos um Estado que respira
trabalho, inovação e
determinação. E não podemos
ignorar o papel fundamental
das políticas públicas
implementadas pelo
governador Ronaldo Caiado e
sua equipe. Iniciativas que
criaram um ambiente
extremamente favorável aos
negócios.

Por meio de órgãos como a
Secretaria da Retomada, o
governo de Goiás tem sido um
aliado essencial para o setor
produtivo, com ações que vão
desde a desburocratização de
processos até o fomento à
inovação e ao acesso a crédito.

Também é preciso destacar a
parceria entre Poder Executivo
e Legislativo, que tem sido
fundamental para alinhar
esforços e garantir que as
políticas de incentivo ao
empreendedorismo sejam
eficazes e entrem em vigor o
mais rápido possível.

Como presidente da Frente
Parlamentar do
Empreendedorismo na
Assembleia Legislativa, sou
testemunha do quanto é
importante manter um espaço
de diálogo e ação entre
empreendedores e os gestores
públicos. E sempre com apoio
integral do presidente da Casa,
Bruno Peixoto.

Em 2024, por exemplo,
demos um grande passo com a
criação do Fórum Goiano de
Desburocratização, que
realizou reuniões estratégicas
para identificar e solucionar
gargalos burocráticos.

Esses encontros resultaram
em propostas concretas para
simplificar processos e reduzir
custos, facilitando a abertura e
a gestão de empresas.

Além disso, investimos no
projeto Empreendedorismo
nas Escolas, uma iniciativa que
capacitou estudantes do
Ensino Médio em parceria com
a Universidade Federal de
Goiás (UFG) e a organização
não-governamental Oásis de
Sonhos.

Acreditamos que o futuro do
empreendedorismo goiano
começa na educação, e é
nosso dever preparar as novas
gerações para os desafios do
mercado.

Para 2025, nosso plano é
ampliar o Fórum de
Desburocratização e continuar

investindo em capacitação e
orientação para os novos
empreendedores.

Sabemos que o caminho
para o sucesso é desafiador,
mas estamos comprometidos
em oferecer o suporte
necessário para que os
goianos possam transformar
suas ideias em negócios
prósperos.

Goiás está se consolidando
como um Estado atrativo para
investimentos e um celeiro de
empreendedores. Os números
recordes de abertura de
empresas são um sinal claro
de que estamos no caminho
certo, mas não podemos parar.

Precisamos continuar
trabalhando para
desburocratizar processos,
oferecer suporte e criar
oportunidades para todos.

O empreendedorismo é a
chave para o desenvolvimento
econômico e social do nosso
Estado. Temos a
responsabilidade de garantir
que ele continue florescendo,
abrindo espaços para a nossa
maior riqueza: a força e a
determinação do povo goiano.

Deputado estadual e presidente 
da Frente Parlamentar do 
Empreendedorismo na Alego

4

Goiás tem o DNA do Empreendedorismo 

JORNAL ADM - EDIÇÃO JANEIRO – MARÇO DE 2025

VIRMONDES CRUVINEL



“Estratégia é criar ajuste
entre as atividades de
uma empresa. O sucesso
de uma estratégia
depende de fazer bem
várias coisas – e não
apenas algumas – e da
integração entre elas".
(Michael Porter)

O planejamento
estratégico é uma
ferramenta essencial para
o sucesso de qualquer
empresa, independente-
mente do seu tamanho ou
setor de atuação. Ele
funciona como um guia,
definindo o caminho que
a empresa deve seguir
para alcançar seus
objetivos e metas.

Através do planejamento
estratégico, a empresa
consegue analisar o
mercado em que está
inserida, identificar seus

.

Planejamento estratégico: como
elaborar um para a sua empresa?
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ADM. RONALDO GUEDES

pontos fortes e fracos, e
definir suas prioridades.
Ele permite que a
empresa se prepare para
enfrentar os desafios e
aproveitar as
oportunidades que
surgem no mercado.

Para elaborar um
planejamento estratégico
eficaz, é fundamental que
a empresa siga algumas
etapas importantes. A
primeira delas é a análise
do ambiente interno e
externo. Na análise
interna, a empresa deve
avaliar seus recursos,
capacidades e processos.
Já na análise externa, é
importante identificar as
tendências do mercado, a
concorrência e os fatores
que podem afetar o
negócio.

Com base nessas
análises, a empresa pode
definir sua missão, visão e
valores, que servirão de
base para a definição dos
objetivos estratégicos. Os
objetivos devem ser
claros, mensuráveis e
alcançáveis, e devem
estar alinhados com a
missão e a visão da
empresa.

Após a definição dos
objetivos, a empresa deve
elaborar as estratégias e

os planos de ação que
serão utilizados para
alcançar os resultados
desejados. É importante
que as estratégias sejam
realistas e que os planos
de ação sejam
detalhados, com prazos e
responsáveis definidos.

Por fim, a empresa deve
acompanhar e revisar o
planejamento estratégico
de forma regular, para
garantir que ele continue
relevante e eficaz. Caso
seja necessário, o
planejamento pode ser
ajustado para se adaptar
às mudanças do mercado
ou às novas necessidades
da empresa.

O planejamento
estratégico é um processo
fundamental para o
sucesso de qualquer
empresa. Ele permite que
a empresa se prepare
para o futuro, defina seus
objetivos e metas de
forma clara e eficiente, e
tome decisões mais
assertivas. Ao seguir as
etapas corretas e realizar
um acompanhamento
constante, a empresa
pode garantir que o
planejamento estratégico
seja uma ferramenta
poderosa para o seu
crescimento e sucesso.

Sócio-Diretor na Lure Consultoria 



A profissão de Administração
no Brasil percorreu um longo
caminho desde sua
regulamentação, consolidando-se
como uma das áreas mais
importantes para o
desenvolvimento econômico e
organizacional do país. Ao longo
dos anos, os Administradores
conquistaram espaço e
reconhecimento, desempenhan-
do papéis essenciais na gestão de
empresas públicas e privadas,
contribuindo para a
modernização dos processos e
para a eficiência das instituições.

Desde a criação da profissão, a
Administração passou por
diversas transformações
acompanhando as mudanças

tecnológicas e as novas exigências
do mercado. A atuação dos
profissionais da área tornou-se
cada vez mais estratégica,
agregando valor às organizações e
promovendo inovações que
impulsionam o crescimento
sustentável.

Entre as grandes conquistas da
profissão, destaca-se a
implementação dos Conselhos
Regionais de Administração
(CRAs), que garantem a
fiscalização e a valorização dos
profissionais, além da constante
busca por aprimoramento e
qualificação. O fortalecimento das
graduações e dos cursos de
especialização também contribui-
iu significativamente para a ele-

vação da qualidade do ensino e
da prática profissional.

A Administração é uma carreira
que abrange diversas áreas do
conhecimento, permitindo que
seus profissionais atuem em
setores como finanças, recursos
humanos, marketing, logística,
tecnologia, gestão pública e
empreendedorismo. Essa
versatilidade é uma das razões
para a crescente valorização do
Administrador no mercado de
trabalho.

Este ano será ainda mais
especial, pois celebramos o
Jubileu dos 60 anos da
Administração. Um marco
histórico para todos os
profissionais que contribuem
diariamente para o
desenvolvimento do país por
meio da boa gestão e da
inovação. O CRAGO prepara uma
série de eventos e homenagens
para comemorar essa data tão
importante, reconhecendo
aqueles que fazem da
Administração uma profissão
essencial para o progresso da
sociedade.
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Grandes Conquistas da Profissão de

Administração: uma Trajetória de Sucesso
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CRAGO adere às Campanhas Fevereiro Roxo e
Laranja para conscientização sobre Doenças Crônicas

Em fevereiro, o Conselho Regional de
Administração de Goiás (CRAGO) aderiu às
campanhas Fevereiro Roxo e Fevereiro Laranja,
promovendo a conscientização sobre doenças
crônicas e a importância do diagnóstico precoce.

O Fevereiro Laranja destacou a luta contra a
leucemia e a necessidade da doação de medula
óssea, essencial para o tratamento da doença.

A campanha reforçou a importância do cadastro de doadores em hemocentros.
Já o Fevereiro Roxo trouxe informações sobre Alzheimer, Lúpus e Fibromialgia,

ressaltando que, apesar de não terem cura, essas doenças podem ter seus sintomas
controlados com tratamento adequado. Com essa iniciativa, o CRAGO reafirmou seu
compromisso com a disseminação de informações de saúde e bem-estar para a
sociedade.



O Mês Internacional da Mulher

está sendo celebrado com grande

destaque pelo Conselho Regional

de Administração de Goiás

(CRAGO), que organizou uma

programação especial para

homenagear as profissionais da

Administração. Com o

compromisso de incentivar a

presença feminina no mundo dos

negócios, o CRAGO, por meio da

Comissão CRAGO ADM Mulher,

promoveu duas palestras

especiais, “A Mulher no Mundo

dos Negócios”, em 08 de março,

reunindo Administradoras e

Tecnólogas para debater os

desafios e conquistas das

mulheres no setor e a “ A Força da

Mulher no Empreendedorismo”,

que ocorrerá no próximo dia 28

de março, às 15h, pelo canal

oficial do CRAGO no Youtube. As

duas palestras são inspiradoras,

onde abordam temas como

liderança feminina, empreendedo-

rismo e os desafios enfrentados

pelas mulheres no mercado de

trabalho. As comemorações no

mês das mulheres reforçaram a

importância da presença feminina

em posições estratégicas dentro

das organizações e estimulou a

troca de experiências entre os

participantes.

Além disso, o CRAGO apoiará o

evento “DELAS: Mulher de

Negócios”, promovido pelo

SEBRAE, que também tem como

foco o incentivo ao

empreendedorismo feminino.

Durante o evento, mulheres

empreendedoras compartilharam

suas trajetórias e mostram como a

Administração está contida no dia-

a-dia dos negócios, sendo um

diferencial para o sucesso.

A presença da mulher na
Administração tem crescido
significativamente ao longo dos
anos, e eventos como esses
reforçam a importância do
empoderamento feminino e da
equidade de oportunidades no
ambiente corporativo. O CRAGO
reafirma seu compromisso com a
valorização das profissionais da
Administração, incentivando o
protagonismo feminino na área e
apoiando iniciativas que
promovam a inclusão e o
crescimento profissional das

mulheres na Administração.

Mulheres na Administração: CRAGO celebra o Mês
Internacional da Mulher com palestras e apoio a Eventos
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CRA Júnior: Benefícios para Estudantes
de Administração

O CRA Júnior é um programa
criado para aproximar os
estudantes da Administração do
mercado de trabalho, oferecendo
benefícios exclusivos para quem
realiza o registro especial do
estudante. A carteira estudantil é
gratuita, digital e pode ser
acessada pelo aplicativo CRA
Jovem, disponível no Google Play
e na App Store.

Para obter a carteira, o
estudante deve estar matriculado
em um curso de Administração ou
Tecnólogo em Gestão, apresentar
o comprovante de matrícula e
uma foto padrão documento.

Entre os benefícios do CRA

Júnior, destacam-se: Acesso à
plataforma CFA Talentos, que
conecta estudantes e profissionais
a empresas em busca de talentos
na área da Administração. O portal
oferece vagas de estágio e
emprego, além de um painel
interativo para facilitar a conexão
entre candidatos e recrutadores.

Registro especial do estudante,
que permite acesso a
oportunidades exclusivas e maior
reconhecimento profissional
desde a fase acadêmica.

Acesso à ACADM (Academia
Corporativa da Administração) e
ao SP-Educa, plataformas com
cursos gratuitos e certificados em

diversas áreas, desenvolvidos por
instituições renomadas,
proporcionando um diferencial
competitivo aos estudantes.

Benefícios do Clube de
Vantagens do CRAGO, onde os
estudantes têm descontos e
ofertas especiais em diversas
áreas.

Para se registrar no CRA Júnior e
aproveitar todos esses benefícios,
basta acessar o site do CRAGO,
localizar o Clube de Vantagens e
seguir as instruções para realizar o
cadastro. Esse é um grande passo
para os futuros profissionais da
Administração.
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O Conselho Regional de
Administração de Goiás (CRAGO)
esteve presente em importantes
cerimônias de colação de grau
no primeiro trimestre de 2025,
reforçando seu compromisso
com a valorização dos
profissionais de Administração.
No dia 7 de fevereiro, a
Faculdade Noroeste (FAN)
celebrou a formatura de seus
novos bacharéis, com o CRAGO
sendo representado pelo
Conselheiro Salomão Augusto
Gonçalves de Faria Rocha.

Já no dia 11 de março, o
presidente do CRAGO, Adm.
Samuel Albernaz, participou da
colação de grau da UNI
ARAGUAIA, onde destacou a
importância do registro
profissional para a atuação no
mercado.
No dia 13 de março, na
cerimônia de formatura do curso
de Administração da
Universidade Estadual de Goiás
(UEG) de Caldas Novas, o
presidente recebeu uma
homenagem especial dos

formandos, que reconheceram
o trabalho do CRAGO na defesa
e valorização da categoria.
Durante os eventos, o presidente
ressaltou a importância da
formação acadêmica aliada à
ética e ao compromisso
profissional. “A Administração é
a base para o crescimento de
qualquer organização, e os novos
administradores têm um papel
fundamental na construção de
um mercado cada vez mais
eficiente e inovador. O CRAGO
estará sempre ao lado desses
profissionais, garantindo
representatividade e
valorização”, afirmou Samuel
Albernaz.
As participações reafirmam o
compromisso do Conselho em
apoiar e incentivar a qualificação
dos futuros administradores em
Goiás.

CRAGO participa de Colações de Grau e
reforça a valorização da Administração

Projeto Educação Continuada: Ampliando
o Conhecimento dos Profissionais
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O Conselho Regional de
Administração de Goiás (CRAGO)
reforça seu compromisso com o
aprimoramento contínuo dos
profissionais da Administração
por meio do Projeto Educação
Continuada. A iniciativa
promove palestras mensais
sobre temas relevantes para o
mercado de trabalho,
oferecendo capacitação gratuita
e acessível para os registrados.

Em janeiro, o tema abordado
foi “Saúde Mental como Pilar
para a Produtividade e Inovação
nas Empresas”, apresentado
pelo psicólogo e professor
Wagner Costa. A palestra
destacou a importância da
saúde mental no ambiente
corporativo, enfatizando que

profissionais emocionalmente
equilibrados são mais produtivos
e inovadores.

Fevereiro trouxe a temática “É
possível ser feliz no ambiente de
trabalho”, com o palestrante
Adm. Fabrício Ribeiro, que
discutiu estratégias para
promover um ambiente
corporativo saudável e
motivador. No mesmo mês, em
celebração ao Dia Internacional
da Mulher, duas palestras
especiais foram promovidas
dentro do projeto: “A Mulher no
Mundo dos Negócios”,
ministrada pela Adm.ª Gleice
Kelli de Melo, e “A Força da
Mulher no Empreendedorismo”,
com a palestrante Vera Lucia E.
de Oliveira.

Já no mês de abril, os
profissionais da Administração
terão a oportunidade de ampliar
seus conhecimentos sobre
tributação com a palestra
“Declaração do Imposto de
Renda PF 2024/2025 - Regras
Básicas”, ministrada pelo Adm.
Cont. Henrique Batista.

As palestras são realizadas
mensalmente e podem ser
acessadas posteriormente no
canal oficial do CRAGO no
YouTube: @CRAGOOFICIAL. O
Projeto Educação Continuada é
uma iniciativa essencial para a
capacitação dos profissionais da
Administração, garantindo
atualização constante e
desenvolvimento contínuo.
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