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erresseas

pela Administracao

Nesta edicao especial, destacamos os principais eventos e iniciativas do CRA-GO nos
ultimos trés meses, que demonstram nosso compromisso com a exceléncia na administracdao e o

desenvolvimento dos profissionais desta area.

12° ENGAD 2023

Encontro Goiano de Adminstracao
Cultura do Partnership

Local: Auditorio Sesc- Anapolis
Horario: 19h30
¢ Data: 31 de maio de 2023

Realizagao:

12° ENGAD - ANAPOLIS:
CULTURA DO PARTNERSHIP

No més de abril, o CRA-GO realizou
com grande sucesso o 122 Encontro Goiano de
Administragdo (ENGAD) em Anapolis. Com o
tema "Cultura do Partnership”, o evento
reuniu espectadores de todo o estado. O
Presidente Samuel Albernaz destacou a
importancia da colaboracdao e parcerias
estratégicas para o sucesso das organizacoes.
Pag. 05

CONDIGCOES IMPERDIVEIS
PARA FICAR EM DIA
COM O SEU CONSELHO

REFIZ CRA-GO: Regularize
Agora!

Nao perca a oportunidade de
regularizar sua situacao junto ao CRA-GO! O
REFIZ esta de volta, oferecendo condicOes
especiais para profissionais da administracao
gue desejam regularizar débitos pendentes.
Aproveite esta chance evitando multas e
sancOes. Participe do REFIZ do CRA-GO e
retome o caminho da regularidade
profissional. Pag. 08



JORNAL ADM - EDICAO ABRIL - JUNHO DE 2023

2

EDITORIAL

Transformando a Gestao em Acao!

No decorrer do
segundo trimestre,
destacamos N0SS0sS
esforcos na area de
qualificacao e na
disseminacao de

conhecimento entre os
profissionais de
administracdo. Realizamos
eventos e transmissdes ao
vivo com renomados
especialistas, abordando
temas atuais e cruciais
para o aprimoramento de
nossos profissionais.

No Conselho Regional
de Administracao de
Goias (CRA-GO), sentimos
um profundo orgulho ao
abrir nossas portas para
0s futuros
administradores por meio
do projeto "A Faculdade
Vai ao CRA-GO". Nesse
contexto, tivemos a honra
de receber os alunos do
Instituto Federal Goiano -

Campus Ipameri,
acompanhados pelo
Professor Administrador

Welton Lourenco. Durante
a visita, enfatizamos aos
estudantes a importancia
do profissional de
administracdao, além de
apresentar o trabalho, a
representatividade e o
papel fundamental
desempenhado pelo
Conselho.

O 122 ENGAD -
Encontro  Goiano de
Administracdao - Anapolis,
organizado pelo CRA em
colaboracdo com o CRA
Mulher e o CRA Junior, foi

explorou o tema
"Cultura Partnership", que
representa uma estratégia
de gestdao empolgante.
Essa abordagem permite
envolver e motivar os
funcionarios mais
destacados, encorajando-
0S a Se unirem a empresa,
compartilhando
responsabilidades, e
desempenhando um
papel fundamental no
crescimento e sucesso do
negocio.

Além disso, no ambito
da educacdo, o mundo

estd em constante
evolucdao, com avangos
tecnolégicos rapidos e

mudancgas constantes nas
demandas do mercado.
Nesse contexto, a busca
pela educacao continua
tornou-se imperativa.
Profissionais que investem
no aprimoramento de
suas habilidades e
conhecimentos nao
apenas ampliam suas
chances de sucesso no
mercado de trabalho, mas
também  desempenham
um papel fundamental no
impulsionamento da
inovagao e no crescimento
das empresas.

No segundo trimestre,
destaca-se ainda o cenario
economico, conforme
apontado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com um
crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de
0,9% em comparagao com

O setor que registrou
0 maior crescimento foi a

Industria, com 0,9%,
seguido pelos Servicos,
com 0,6%. Por outro lado,
a Agropecudria teve uma
queda de 0,9%. Em
relacito a taxa de
investimento no segundo
trimestre de 2023, ela
representou 17,2% do
PIB, mantendo-se abaixo
do nivel observado no
mesmo periodo do ano

anterior, que foi de
18,3%.

Encerramos este
trimestre com muitas
realizacdes notaveis e um
olhar otimista para o
futuro. Acreditamos

firmemente que a busca
pela educagao continua é
o alicerce do progresso,

tanto individual quanto
coletivo.
No ambiente em

constante evolugao em
gue vivemos, investir no
aprimoramento de nossas

habilidades e
fundamental para
enfrentar os desafios e
aproveitar as

oportunidades que o
futuro nos reserva.

Boa leitura!

EXPEDIENTE

GESTAO 2022/2023

PRESIDENTE:

Adm. Samuel Albernaz

VICE-PRESIDENTE:

Adm. Claudio Fernandes Leite
DIRETOR DE ADM. E FIN.:

Adm. Wandré Ramos Garcia
VICE-DIRETOR DE ADM. E FIN.
Adma. Kénya Coutinho Gongalves
DIRETOR DE FISCALIZAGCAO:
Adm. Leonan Tomé R. Siqueira
CONSELHEIROS EFETIVOS:

Adm. Wandré Ramos Garcia

Adm. Leonan Tomé R. Siqueira
Adm. Jean Marc Nacife

Adm. Samuel Albernaz

Adma. Matilde Leite Vilela Lélis
Adm. Claudio Fernandes Leite
Adm. José Rafael de M. Filho

Adma. Kénya Coutinho Gongalves

Adm. Wellington Aratjo de Lima
CONSELHEIROS SUPLENTES:
Adma. Sandra de Sousa

Adm. Ieso Costa Marques

Adm. Fabricio Sousa Ribeiro

Adm. Francinaldo Soares de Paula
Adm.Humberto José Candido
Adma. Karla Vaz Malaquias
Adma.Keide de Souza da Silva
Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti

Adm. Marco Anto6nio V. da Silva

OUVIDORIA:

OUVIDORA EFETIVA:

Adma. Keide Sousa da Silva
OUVIDORA SUPLENTE:
Thayanne Dourado Lima

DIAGRAMACAO:

um grande sucesso com O trimestre anterior, na Lidiane de Paula Montenegro
uma participacdo total do série ajustada Adm. Samuel Albernaz
publico. O evento sazonalmente. "7 Presidente CRA-GO

Sede e Seccionais

Sede de Goiania
Rua 1.137, n°. 229, Setor Marista
Telefone: (62) 3230-4700
E-mail: crago@crago.org.br
Site: www.crago.org.br

Seccional de Anapolis
Rua Coronel Batista, n® 415, Sala
910, Setor Central
Telefone: (62) 37062842

E-mail: anapolis@crago.org.br

Seccional de Caldas Novas
Rua Ilidio Lopes de Moraes, n°40, Ed.
Tangarai  Center, Centro
Telefone: (64) 3455-4446

E-mail: caldasnovas@crago.org.br

Seccional de Itumbiara
Av. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10, St.
Sen. Pedro Ludovico Teixeira
Telefone: (64) 3404-5668 E-mail:
itumbiara@crago.org.br

Seccional de Luziania
Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,
Lote 06, Parque JK, Setor Mandu
Telefone: (61) 3622-8225

E-mail: luziania@crago.org.br

Seccional de Jatai
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa
Telefone: (64) 3636-8689
E-mail: jatai@crago.org.br

Seccional de Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,
Setor Rodrigues
Telefone: (64) 3672-0078

E-mail: mineiros@crago.org.br

Seccional de Rio Verde
Rua Quinca Hondrio, Lt. 02, Qd. 81,
Setor Morada do Sol
Telefone: (64) 3623-0790
E-mail: rioverde@crago.org.br

W& CRA-G

o Reg

oAl o

AV


mailto:caldasnovas@crago.org.br
mailto:itumbiara@crago.org.br
mailto:jatai@crago.org.br
mailto:luziania@crago.org.br
mailto:mineiros@crago.org.br
mailto:rioverde@crago.org.br
mailto:crago@crago.org.br
http://www.crago.org.br/
mailto:anapolis@crago.org.br

JORNAL ADM - EDIGAO ABRIL - JUNHO DE 2023

CRA-GO Va1 a Faculdade

No dia 20 de abril de
2023, o Conselho Regional de
Administracao de Goias (CRA-GO)
mais uma vez estendeu sua mao
amiga a comunidade académica,
por meio do projeto "CRA Vai a
Faculdade". Dessa vez, o palco da
aprendizagem e inspiracao foi o
Auditério da Faculdade de Gestao e
Inovacao de Jatai (FGI), onde se
reuniram estudantes e professores
para uma palestra esclarecedora
sobre "O Perfil do Profissional de
Sucesso".
O palestrante de renome que
conduziu a sessaio foi o
Administrador Samuel Albernaz,
presidente do CRA-GO. Com vasta
experiéncia e expertise no campo da
administracao, 0 Presidente
Albernaz  compartilhou insights
valiosos sobre as caracteristicas,
habilidades e mentalidade que
definem um profissional de sucesso.
O evento contou com o apoio e a
correalizacao do CRA-GO Junior,
que desempenhou um papel
fundamental na organizacdo e
promocao do encontro.
Durante a palestra, os participantes
tiveram a  oportunidade de
compreender a importancia do
continuo aprimoramento

necessidade de adaptacao as
mudancas e desafios do mercado
de trabalho. O Presidente
Albernaz também enfatizou a

relevancia do registro
profissional no CRA-GO como
um passo essencial para o

reconhecimento e a valorizacao
da carreira de administrador.

O projeto "CRA Vai a Faculdade"
é uma iniciativa do CRA-GO que
busca estreitar os lacos entre a
academia e a  profissao,
promovendo o compartilhamento
de conhecimento

e o desenvolvimento de futuros
administradores. A palestra sobre
o "Perfil do Profissional de
Sucesso" foi mais um exemplo do
compromisso do CRA-GO em
capacitar e inspirar a proxima
geracao de lideres.

O Conselho Regional de
Administracao de Goias continua
a promover eventos e agdes que
enriquecem a formacao dos
estudantes de administracao e
fortalecem a comunidade de
profissionais da éarea. Fique
ligado para mais iniciativas
educacionais e inspiradoras!

profissional, bem como a

Transtorno do Espectro Autista (TEA):
Conscientizacao e o Mundo Profissional

O mundo da Administracdo esta sempre em constante evolugdo, e
parte dessa evolucdo envolve a compreensdo e inclusdo de todos o0s
profissionais. Neste contexto, é crucial abordar o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), uma condicdo que afeta milhGes de pessoas
em todo o mundo.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condicdo
neurolégica que afeta a comunicacdo, interacdo social e
comportamento de individuos. Esta condicdo é caracterizada por uma
ampla variedade de desafios, que podem variar de leves a graves, e
incluir dificuldades de comunicacdo, padrdes de comportamento
repetitivos e interesses restritos. E importante ressaltar que cada pessoa
com TEA é Unica, com suas proprias habilidades e desafios.

A conscientizacdo sobre o TEA € essencial para criar um ambiente
de trabalho inclusivo e acolhedor. Muitas vezes, as pessoas com TEA
possuem habilidades Unicas, como uma atencdo detalhada aos
processos, criatividade e perseveranca. Ao entender e apoiar as
necessidades desses individuos, as empresas podem se beneficiar de
uma forca de trabalho diversificada, capaz de trazer perspectivas
inovadoras e solucdes criativas para os desafios comerciais.

O TEA no Mundo Atual e no Mercado de Trabalho

No contexto atual, as empresas estdo cada vez mais reconhecendo
a importancia da diversidade e inclusdo. A contratacdo de individuos
com TEA ndo apenas € uma demonstracdo de responsabilidade social
corporativa, mas também pode ser uma estratégia de negdcios
inteligente. Pessoas com TEA muitas vezes tém habilidades
excepcionais em areas como matematica, ciéncia da computacdo e
analise de dados. Ao promover um ambiente inclusivo

Autismo

€ apenas uma
maneira diferente
de ver o mundo.

Abril Azul: més de
conscientizacao
sobre o autismo

as empresas podem melhorar a satisfacdo dos funcionérios e
promover a retencéo de talentos.

A conscientizacdo sobre o TEA também desempenha um papel
fundamental na criacdo de ambientes de trabalho onde todos os
funcionérios se sintam respeitados, valorizados e capazes de
contribuir com seu potencial maximo. Promover a conscientizacéo
sobre 0 TEA € um passo importante na jornada em dire¢cdo a um
futuro mais inclusivo, onde todos podem  prosperar,
independentemente de suas diferencas.

ye S
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CRA EDUCA: CAPACITACAO E CONHECIMENTO

Uma oportunidade
imperdivel esta a disposicao
dos administradores de
Goias, gracas a uma
parceria pioneira entre o
Conselno  Regional de
Administracdo de Goias
(CRA-GO) e o CRA-SP
Educa. Com mais de mil
cursos gratuitos a sua
escolha, essa iniciativa esta
transformando a maneira
como os profissionais da
Administragdo buscam o0
desenvolvimento e a
atualizacéo de suas
habilidades.

A Revolucdo do CRA
Educa: Com o objetivo de
fortalecer 0 desen-
volvimento profissional e a
capacitacédo dos
administradores, o CRA-
GO se uniu ao CRA-SP
Educa, uma plataforma de
educacdo a distancia que
oferece uma ampla
variedade de cursos de alta
qualidade. O CRA Educa, ja
conquistou a atencdo de
mais de oito mil usuérios e

promete revolucionar a
educacdo continuada na
area de Administracéo.

Uma Gama de
Oportunidades:  Imagine
ter acesso a  Ccursos
chancelados por instituicoes
de renome como a

Fundacdo Getllio Vargas
(FGV), Universidade
Virtual do Estado de S&o
Paulo (Univesp), Fundacéo
Instituto de Administracéo
(FIA) entre outros.

Com o CRA Educa,
€ssa oportunidade estad ao

=

<P | cra-sP

Educa

Plataforma de Cursos
EaD Gratuitos

o alcance de todos os
administradores registrados no
CRA-GO, desde que estejam
com suas anuidades em dia.

A plataforma oferece uma
lista impressionante de cursos
em diversas areas, todos
alinhados com as praticas
mais atuais do mercado de
trabalho. Desde temas como
gestdo, etica empresarial,
financas, até habilidades de
lideranca e
empreendedorismo, ha algo
para atender a todos o0s
interesses e necessidades dos
profissionais da
Administracéo.

Como Aproveitar o0 CRA
Educa? A participacdo no
CRA Educa é simples e direta.
Basta estar registrado no
CRA-GO e garantir que sua
anuidade esteja atualizada.

Em seguida, acesse o
portal do CRA-Educa, na aba
de Clube de Vantagens, no site
do CRA-GO, la wvocé
encontrard o espaco dedicado
a plataforma CRA Educa.

Acesse e aproveite

Neste  Ambiente vocé
poderd escolher entre uma
variedade de Ccursos
oferecidos pelas instituicoes

parceiras e comecar a
expandir seus
conhecimentos

imediatamente.  Segundo

informacoes

do Conselho Federal de
Administracdo (CFA), esse
projeto tem como objetivo
central auxiliar no
desenvolvimento de
profissionais e estudantes,
fornecendo  cursos  de
diversas areas, todos
atualizados de acordo com
as demandas do mercado de
trabalho.

Oportunidade em
Tempos de Abertura: O
presidente do CRA-GO,

Adm. Samuel Albernaz,
destacou a importancia
desta iniciativa:
"Entendemos que a

qualificacdo é uma busca
constante para 0S
profissionais da Administra

CRA EDUCA:
3
Vagas de . ‘
Estagio! & it [B] ot rer ElEVE enver
-—J | = - ] |
FECAP “ FGV o> & pee
J J UnieducarJ bradesco | Accdemy
— CLIQUE AQUI
onarcs|  seimar| TN (educa e
= ) ©
Ne— \—J J

v

CRA-SP UNI\JESP

unesp?

Administracdo. Por isso,
firmamos essa parceria.
Essa ferramenta certamente
sera bastante utilizada em
nossa jornada de
crescimento.*

Com o CRA Educa, a
educacéo e 0
desenvolvimento
profissional se tornam mais
acessiveis do que nunca. E
uma oportunidade Unica
para os administradores de
Goiés aprimorarem
habilidades, explorarem
novas areas e se destacarem
em um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo.

O CRA Educa é mais do
gue uma plataforma de
cursos online; é uma porta
de entrada para O
desenvolvimento e
aprimoramento  continuos
dos administradores. Com
mais de mil cursos gratuitos
oferecidos por instituicoes
de prestigio, essa iniciativa
esta moldando o futuro da
educacdo continuada na
Administracgéo.

N&o perca tempo, acesse
a plataforma e comece a
explorar as oportunidades
gue o CRA Educa oferece.
Seu sucesso profissional
esta apenas a alguns cliques
de distancia. Aproveite e
bons estudos!

&P FAco


https://sites.google.com/crasp.org.br/craspeduca/home
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122 ENGAD em Anapolis

No coracdo de Goids, um evento gue ja se tornou uma

tradicdo para administradores, estudantes e entusiastas da
Administracdo estd em pleno vapor: o Encontro Goiano de
Administracdo (Engad). Com vérias edi¢Ges programadas para 2023,
0 Engad é um espaco para o aprendizado, a troca de experiéncias e a
reflexdo sobre as tendéncias e desafios no campo da Administracéo.
Goiania, recebeu o primeiro encontro do Engad em 2023. Com o
apoio da AGAD, SINAGO, CRA Jovem e CRA Mulher, o evento
aconteceu no Auditério do CRA-GO, promovendo discussdes sobre
temas criticos para a Administracao.

Em Anépolis, o ponto alto do evento, foi a palestra do
empresario e administrador Pedro Barbosa, que deixou o0s
participantes bastante entusiasmados e ansiosos para aplicar as
experiéncias compartilhadas em suas proprias empresas. Pedro
trouxe dicas valiosas sobre a cultura do partnership, ou cultura da
parceria.

Ele explicou que o partnership é uma abordagem
organizacional que wvaloriza e incentiva a colaboracdo, o
compartilhamento de responsabilidades e objetivos comuns entre
diferentes partes, sejam elas individuos, equipes, organizacdes ou até
mesmo setores inteiros da economia. Essa cultura se baseia na ideia
de que o sucesso nédo é alcancado apenas de forma isolada, mas sim
por meio de parcerias estratégicas e relacionamentos colaborativos
que fortalecem a capacidade de inovacdo, a resiliéncia e o
crescimento sustentavel.

Na cultura do "partnership", a confianca, a transparéncia e
o0 alinhamento de interesses desempenham um papel fundamental na
construcdo de relacionamentos duradouros e mutuamente benéficos.
Essa abordagem € especialmente relevante em contextos
empresariais, onde a cooperacdo entre empresas, fornecedores e
clientes pode levar a resultados mais eficazes e vantajosos para todos
os envolvidos. O publico ficou impressionado com sua expertise e
conhecimento na area.

O Engad 2023 é uma
celebracdo da Administracao
em Goids, promovendo a
educacéo continuada, 0
networking e a inovacao.

As edices futuras
ocorrerdo nas cidades de Rio
Verde, Luziania e Mineiros.
Essas edicoes sdo
oportunidades para
administradores e  futuros

administradores se manterem
atualizados e inspirados em sua
jornada na area.

“A  Administracdo €
dinamica, e o Engad é o
lugar onde essa dindmica é
celebrada e explorada em
toda a sua gldria.”

O evento contou com a
presenca de representantes
ilustres com destaque para o
prefeito, Roberto Naves e da
deputada estadual, Vivian
Naves, além de um publico
bastante participativo.

&
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Adm. Prof2. Maria Regina Stefan

Oiii... Hoje quero escrever sobre a
importancia da nossa carreira profissional,
ela é determinada por escolhas e obstaculos, é
um processo que precisa ser continuo de
aprendizagem e que vai muito além do cargo
que se ocupa em um determinado momento.

A carreira que seguimos segue um
caminho de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos guiado por
objetivos definidos, e dependera muito das
decisoes tomadas e ambicoes seguidas em
cada etapa da nossa vida.

Um dos principais pontos para sua
carreira profissional decolar é ter um plano
de Carreira. Entao vamos la para as 7 dicas:

1- Define seu objetivo de carreira - o
que vocé quer conquistar e avalie seus pontos

= Dicas de Carrelra.

Um Check List
Para Voceélllll

teimosia, afinal as vezes é
necessario dar meia volta e
construir outro caminho.

3- Adote o TBC. (Tirar
a “Bunda da Cadeira”) -
Atitudes proativas sao

necessarias para sua carreira. —
Quem tem iniciativa costuma
ter mais chance de alavancar a
sua carreira. Tenha disposicao
para fazer algo, vai atras das
oportunidades. Aprender
coisas novas, seja visto como
um profissional proativo.

4- Faca um bom
Networking — Olhe bem a sua
rede de contato, valorize as
informacoes e experiéncias que
recebe. Nao esqueca do seu
LinkedIn. Apareca!!! Quem nao
é visto nao é lembrado.... mas
sempre com uma boa dose de
bom senso, no que vocé curtiu
ou compartilhou.

5- Invista sempre em
conhecimento - Os melhores
profissionais sao aqueles que
nunca param de estudar.
Atualize sempre, pois s6 assim
vocé acompanha as mudancas

onde vocé tem
empatia, sabe trabalhar em
equipe, tem habilidades
emocionais, resiliéncia, saber
lidar com pressao,
comunicacao assertiva.

empresas

Os profissionais que melhor
tem Soft Skills conquistam
melhores posi¢coes no mercado.

7- Autogerenciamento
— Saber administrar o seu
tempo e organizar a sua rotina.
O mercado busca esse tipo de
profissional, que nao precisa de
um “chefe” do lado para dizer o
que ¢é necessario ser feito ou
cobrar as entregas.

O profissional mais
procurado é aquele da o seu
melhor!!! E lembre-se: vocé é
uma mareca ,0 seu nome € o que
fica no mercado. Vocé é além

do seu cracha.!!!!! Faca o seu
melhor!!!!

Abracos e até outras
dicas!!!!

Regina Stefan CRA 2398

Administradora, Professora
Universitaria e Consultora de

fortes e fracos para esse objetivo. Faca uma Jdo mercado de trabalho e Carreira.
analise SWOT.(Pontos Fortes e Fracos, aumenta o seu nivel de
Ameacas e Oportunidades.) empregabilidade.
2- Automotivacdo — Nao desanime 6- Sempre tenha um
com o primeiro momento dificil. Paciéncia!!!!  Soft Skills bem elevado — Sio
Foque nas solugdes e aprenda com os seus habilidades comportamentais
erros. Mas jamais confunda paciéncia com mais valorizadas pelas
O GreenwaShlng é uma estratégia de marketing GREENWASHING,

utilizada por empresas para criar a ilusdo de que estdo

comprometidas com praticas sustentaveis, guando, na realidade,

suas acdes ndo condizem com essa imagem. Essa pratica, que

frequentemente envolve

uma comunicacdo enganosa e

exagerada, tem como objetivo conquistar a confianca do
consumidor e ganhar uma vantagem competitiva. Matéria
completa na Revista Brasileira de Administracdo. Cligue no

banner para ser direcionado.

POR PAULO MELO

O EMBUSTE

<)


https://online.flippingbook.com/view/997347967/16/
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Refis: Oportunidade Para Regularizacao

O Programa de Recuperacao Fiscal
(Refis) € uma oportunidade para os profissionais
regularizarem suas obrigacdes junto ao CRA-GO.

0] Conselho Regional de
Administracdo de Goias (CRA-GO) anunciou um
Programa Especial de Recuperacdo de Créditos,
oferecendo aos devedores a oportunidade de
regularizar suas dividas com descontos
significativos sobre atualizagdes monetarias.

O programa visa promover a
regularizacao de débitos de Pessoas Fisicas e
Juridicas junto ao CRA-GO, proporcionando
condicdes atrativas para aqueles que desejam

quitar suas obrigacdes pendentes.
O programa estabelece os seguintes
descontos  especiais, como incentivo a

regularizacao de débitos tributarios:

E importante destacar que o valor das parcelas obedecerd a um
minimo de RS 100,00 (cem reais) para pessoas fisicas e RS 300,00
(trezentos reais) para pessoas juridicas. Além disso, a primeira parcela
deve ser de no minimo 10% (dez por cento) do valor total da divida e
deve ser quitada no ato da adesao ao parcelamento.

Para aderir ao Programa Especial de Recuperacao de
Créditos, os interessados devem manifestar interesse até o dia 22 de
dezembro de 2023, e a adesao fica condicionada a regularizacao da
anuidade de 2023.

Os descontos se aplicam a débitos constituidos até 31 de
dezembro de 2022, independentemente de estarem inscritos ou nao
em divida ativa, mesmo que tenham sido objeto de parcelamento.

A adesao ao programa requer a assinatura do Termo de
Conciliacdo de Divida perante o CRA-GO. O programa nao configura
novacdo de divida, mas sim a oportunidade de quitacdo com
condicdbes vantajosas aos profissionais da  Administragao.

ATE 90% DE
DESCONTO

em juros € multa

EM ATE 15 PARCELAS FIXAS

Para mais informacoes, acesse:

www.crago.org.br
ou via e-mail em:
conciliacaol@crago.org.br

90% (noventa por cento) para pagamento em parcela Unica.

70% (setenta por cento) para parcelamento entre 02 (duas) e 06 (seis) parcelas.

60% (sessenta por cento) para parcelamento entre 07 (sete) e 11 (onze) parcelas.

50% (cinquenta por cento) para parcelamento entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) parcelas.

40% (quarenta por cento) para parcelamento entre 17 (dezessete) e 21 (vinte e uma) parcelas.
30% (trinta por cento) para parcelamento entre 22 (vinte e duas) e 26 (vinte e seis) parcelas.
20% (vinte por cento) para parcelamento entre 27 (vinte e sete) e 31 (trinta e uma) parcelas.
10% (dez por cento) para parcelamento entre 32 (trinta e duas) e 36 (trinta e seis) parcelas

Em caso de atraso no pagamento
de qualquer das parcelas intermediarias por
prazo superior a 90 (noventa) dias,
descumprimento de obrigacdes estabelecidas
na norma ou nao quitacao integral do saldo
devedor até a data de vencimento da ultima

parcela, o parcelamento especial serd
rescindido, e o valor total dos créditos
tributarios sera restabelecido,

desconsiderando-se os descontos previstos.

O Programa Especial de Recuperacao de Créditos do CRA-
GO oferece uma oportunidade unica para aqueles que desejam
regularizar suas dividas de forma vantajosa e evitar possiveis
problemas decorrentes da inadimpléncia.

E importante que os devedores interessados conhecam
os detalhes do programa e tomem as medidas necessdrias para
aproveitar 0s descontos oferecidos.
Para mais informacdes e esclarecimentos sobre o programa, os
interessados podem entrar em contato com o CRA-GO ou acessar o
site oficial da instituicao
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CRA-GO Promove Lives em Projeto de Educacao Continuada

O Conselho Regional de Administragdo de Goids (CRA-GO) tem se destacado na promog¢do de educag¢do continuada para os profissionais de
administragdo por meio de uma série de lives que abordam temas relevantes e atuais. Desde o inicio do ano, o CRA-GO tem se empenhado em
proporcionar conhecimento e insights valiosos para seus membros e interessados.

Janeiro: "O Papel dos Lideres Mentores na
Transformagdo Cultural”

A série de lives teve inicio em janeiro, com
a palestra "O Papel dos Lideres Mentores na
Transformagdo Cultural”, ministrada por Dilze
Percilio, no dia 28. O evento trouxe uma
discuss@o essencial sobre a importéncia dos
lideres mentores na formagdo de uma cultura
organizacional sélida e inspiradora.

Fevereiro: "Como Ser Um Lider
Transformador de Pessoas Aplicando a
Lideranga Situacional”

No més de fevereiro, a Adm?2 Aline
Bitencourt conduziu a live "Como Ser Um
Lider Transformador de Pessoas Aplicando a
Lideranca Situacional" no dia 24. A palestra
abordou estratégias prdticas para os lideres
aplicarem a lideranga situacional em suas
equipes, promovendo a adaptacGo as
diferentes situacbes e necessidades.

Margo: "Mulheres Lideres de Si Mesmas" e
"Por que me orgulho da minha trajetoria de

Mulher Empoderada”
Em marco, o CRA-GO dedicou atengdo
especial as mulheres com duas lives

inspiradoras. No Dia Internacional da Mulher,
a Prof? Marilene da Silva apresentou a
palestra "Mulheres Lideres de Si Mesmas" no
dia 08. Além disso, uma segunda live, "Por
que me orgulho da minha trajetoria de

Abril: "Por que me orgulho da minha
trajetoria de  Mulher = Empoderada”

No més de abril, as homenagens ao Dia
das Mulheres continuaram de maneira
inspiradora com a participagdo da Prof?
Alinne Duarte , trouxe reflexbes poderosas
sobre o empoderamento feminino e a
importéncia de reconhecer e celebrar as
conquistas das mulheres.,

Maio: "Declara¢do de Ajuste Imposto de
Renda PF 2023"

No més de maio, os profissionais da
administragdo tiveram a oportunidade de se
atualizar sobre as questodes fiscais com a live
"Declaracdo de Ajuste Imposto de Renda PF
2023", ministrada pelo Adm. Henrique R.
Batista, no dia 19.

Junho: "Gestdo Financeira e Estratégias de
Investimentos Pessoal"

Em 30 de junho, o CRA-GO entregou mais
um evento imperdivel com a live "Gestéo
Financeira e Estratégias de Investimentos
Pessoal". O Palestrante Inimd Indio do Brasil
Junior compartilhou sua expertise para ajudar
os profissionais a tomar decisbes financeiras
mais acertadas.

Julho: "Impacto das Inteligéncias Artificiais
na Gestdo de Projetos"

Em julho, a série de lives contou com uma
abordagem moderna e relevante, discutindo o

"Impacto das Inteligéncias Artificiais na Gestédo
de Projetos" com Jean Marc Nacife, no dia 28.

Agosto: "Gestdo
Profissionais Liberais"

Continuando a série de lives, em agosto o
CRA-GO apresentard "Gestdo Exponencial para
Profissionais Liberais" com o Palestrante JoGo
Batista Gomes, no dia 31 de agosto,
proporcionando insights valiosos para aqueles
que buscam aprimorar suas habilidades de
gestdo.

Exponencial  para

‘x CRA-GO

CRA-GO }“"m

GESTAO EXPONENCIAL
PARR PROFISSIONAIS
LIBERAIS

Adm. Jodo Batista Gomes

Administrador @ Mentor Empresarial

Essas iniciativas do CRA-GO demonstram o
compromisso do Conselho com a educagéo
continuada e o desenvolvimento profissional
de seus membros, contribuindo para a
exceléncia na prdtica da administragdo em
Goids. Fique atento as datas e participe das
proximas  lives  para  aprimorar  seus
conhecimentos e se manter atualizado no

Mulher Empoderada”, com a Prof? Alinne
Duarte, também aconteceu em marcgo.

mundo da administragdo.

com
€em

CRA-GO Fortalece

Lagos
Instituicoes de

Ensino

Cerimonias de Colacao de Grau

Nos ultimos trés meses, o Conselho Regional de Administracdo de
Goids (CRA-GO) tem desempenhado um papel fundamental nas
cerimonias de colacdo de grau de diversas instituicdoes de ensino,
consolidando ainda mais sua presenca e compromisso com a
formacdo de profissionais de administracdo de alta qualidade.

No més de abril o CRA-GO participou ativamente de duas.
cerimodnias de colagao de grau. No dia 4 de abril de 2023, o Conselho
marcou presenca na Faculdade Araguaia, destacando sua dedicagao a
educacgao superior na regiao

Posteriormente, em 27 de abril de 2023, a Universidade Estadual
de Goias (UEG) em Anapolis realizou duas emocionantes ceriménias
de colagdo de grau, nos horarios de 14h e 19h. O Conselho Regional
de Administracdo de Goids esteve representado pelo Adm. Samuel
Albernaz, enfatizando a importancia da conexao entre a instituicdo de
ensino e o orgdo regulador da profissao.

No mesmo dia, a Unileya realizou sua cerimdnia de colacdo de grau
e o CRA-GO novamente esteve presente. A Unileya, uma instituicao
de ensino a distancia que forma profissionais em todo o pais, viu o
Conselho como um parceiro valioso, ressaltando a relevancia da
regulamentacado e supervisao da profissdo de Administrador.

Em junho, o compromisso do CRA-GO com a educagao e o
reconhecimento da profissdo de Administrador continuou forte. Em
27 de junho de 2023, a Universidade Estadual de Goids (UEG) em
Andpolis realizou mais uma ceriménia de cola¢do de grau, e o CRA-GO
esteve presente celebrando com os formandos e reforcando a
importancia da administracdo como uma profissdo estratégica
relevante para o desenvolvimento do pais.

Futuras colacdes de grau que o CRA-GO participara: No Instituto
Federal Goiano (IFG), na Colacdo de Grau da UNICERRADO em
Goiatuba, Colagdo de Grau do Instituto Federal de Goids (IFG) em
Posse, Colacdo de Grau da Faculdade FAN e na Colacdo de Grau da
FACCIDADE, demonstrando seu compromisso continuo com o
desenvolvimento profissional dos futuros administradores.

A participagao ativa do CRA-GO em cerimonias de colagdo de grau
destaca o empenho da instituicdo com o desenvolvimento profissional
dos futuros administradores e reforca a importancia da
regulamentagdo da profissdo. Esses eventos proporcionam um
ambiente de celebracdo e reflexdo sobre o significado da
administracdo na sociedade, inspirando os novos profissionais a
contribuir para o crescimento econdmico e social de Goids e do Brasil.

Essas colacdes de grau representam muito mais do que uma
simples formalidade académica. Elas simbolizam a transi¢ao dos
estudantes para o mundo profissional e destacam a relevancia da
administracdo em nossa sociedade. A parceria entre as instituicées de
ensino e o CRA-GO é um exemplo de como a colaboracdo pode
fortalecer a formacdo de profissionais capacitados em Goias.
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