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 Nesta edição especial, destacamos os principais eventos e iniciativas do CRA-GO nos 
últimos três meses, que demonstram nosso compromisso com a excelência na administração e o 
desenvolvimento dos profissionais desta área.

12º ENGAD  -  ANÁPOLIS:  
CULTURA DO PARTNERSHIP

 No mês de abril, o CRA-GO realizou 
com grande sucesso o 12º Encontro Goiano de 
Administração (ENGAD) em Anápolis. Com o 
tema "Cultura do Partnership", o evento 
reuniu espectadores de todo o estado. O 
Presidente Samuel Albernaz destacou a 
importância da colaboração e parcerias 
estratégicas para o sucesso das organizações. 
Pag. 05 

REFIZ CRA-GO: Regularize 
Agora!

 Não perca a oportunidade de 
regularizar sua situação junto ao CRA-GO! O 
REFIZ está de volta, oferecendo condições 
especiais para profissionais da administração 
que desejam regularizar débitos pendentes. 
Aproveite esta chance evitando multas e 
sanções. Participe do REFIZ do CRA-GO e 
retome o caminho da regularidade 
profissional. Pag. 08
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No decorrer do 
segundo trimestre, 
destacamos nossos 
esforços na área de 
qualificação e na 
disseminação de 
conhecimento entre os 
profissionais de 
administração. Realizamos 
eventos e transmissões ao 
vivo com renomados 
especialistas, abordando 
temas atuais e cruciais 
para o aprimoramento de 
nossos profissionais.

No Conselho Regional 
de Administração de 
Goiás (CRA-GO), sentimos 
um profundo orgulho ao 
abrir nossas portas para 
os futuros 
administradores por meio 
do projeto "A Faculdade 
Vai ao CRA-GO". Nesse 
contexto, tivemos a honra 
de receber os alunos do 
Instituto Federal Goiano - 
Campus Ipameri, 
acompanhados pelo 
Professor Administrador 
Welton Lourenço. Durante 
a visita, enfatizamos aos 
estudantes a importância 
do profissional de 
administração, além de 
apresentar o trabalho, a 
representatividade e o 
papel fundamental 
desempenhado pelo 
Conselho.

O 12º ENGAD - 
Encontro Goiano de 
Administração - Anápolis, 
organizado pelo CRA em 
colaboração com o CRA 
Mulher e o CRA Júnior, foi 
um grande sucesso com 
uma participação total do 
público. O evento

explorou o tema 
"Cultura Partnership", que 
representa uma estratégia 
de gestão empolgante. 
Essa abordagem permite 
envolver e motivar os 
funcionários mais 
destacados, encorajando-
os a se unirem à empresa, 
compartilhando 
responsabilidades, e 
desempenhando um 
papel fundamental no 
crescimento e sucesso do 
negócio.

Além disso, no âmbito 
da educação, o mundo 
está em constante 
evolução, com avanços 
tecnológicos rápidos e 
mudanças constantes nas 
demandas do mercado. 
Nesse contexto, a busca 
pela educação contínua 
tornou-se imperativa. 
Profissionais que investem 
no aprimoramento de 
suas habilidades e 
conhecimentos não 
apenas ampliam suas 
chances de sucesso no 
mercado de trabalho, mas 
também desempenham 
um papel fundamental no 
impulsionamento da 
inovação e no crescimento 
das empresas.

No segundo trimestre, 
destaca-se ainda o cenário 
econômico, conforme 
apontado pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE), com um 
crescimento do Produto 
Interno Bruto (PIB) de 
0,9% em comparação com 
o trimestre anterior, na 
série ajustada 
sazonalmente. 

O setor que registrou 
o maior crescimento foi a 
Indústria, com 0,9%, 
seguido pelos Serviços, 
com 0,6%. Por outro lado, 
a Agropecuária teve uma 
queda de 0,9%. Em 
relação à taxa de 
investimento no segundo 
trimestre de 2023, ela 
representou 17,2% do 
PIB, mantendo-se abaixo 
do nível observado no 
mesmo período do ano 
anterior, que foi de 
18,3%. 

Encerramos este 
trimestre com muitas 
realizações notáveis e um 
olhar otimista para o 
futuro. Acreditamos 
firmemente que a busca 
pela educação contínua é 
o alicerce do progresso, 
tanto individual quanto 
coletivo.

 No ambiente em 

constante evolução em 

que vivemos, investir no 

aprimoramento de nossas 

habilidades é 

fundamental para 

enfrentar os desafios e 

aproveitar as 

oportunidades que o 

futuro nos reserva. 
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No dia 20 de abril de 

2023, o Conselho Regional de 
Administração de Goiás (CRA-GO) 
mais uma vez estendeu sua mão 
amiga à comunidade acadêmica, 
por meio do projeto "CRA Vai à 
Faculdade". Dessa vez, o palco da 
aprendizagem e inspiração foi o 
Auditório da Faculdade de Gestão e 
Inovação de Jataí (FGI), onde se 
reuniram estudantes e professores 
para uma palestra esclarecedora 
sobre "O Perfil do Profissional de 
Sucesso".

O palestrante de renome que 
conduziu a sessão foi o 
Administrador Samuel Albernaz, 
presidente do CRA-GO. Com vasta 
experiência e expertise no campo da 
administração, o Presidente 
Albernaz compartilhou insights 
valiosos sobre as características, 
habilidades e mentalidade que 
definem um profissional de sucesso.

O evento contou com o apoio e a 
correalização do CRA-GO Júnior, 
que desempenhou um papel 
fundamental na organização e 
promoção do encontro.

Durante a palestra, os participantes 
tiveram a oportunidade de 
compreender a importância do 
contínuo aprimoramento 
profissional, bem como a 
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e o desenvolvimento de futuros 
administradores. A palestra sobre 
o "Perfil do Profissional de 
Sucesso" foi mais um exemplo do 
compromisso do CRA-GO em 
capacitar e inspirar a próxima 
geração de líderes.

O Conselho Regional de 
Administração de Goiás continua 
a promover eventos e ações que 
enriquecem a formação dos 
estudantes de administração e 
fortalecem a comunidade de 
profissionais da área. Fique 
ligado para mais iniciativas 
educacionais e inspiradoras!

CRA-GO Vai à Faculdade

necessidade de adaptação às 
mudanças e desafios do mercado 
de trabalho. O Presidente 
Albernaz também enfatizou a 
relevância do registro 
profissional no CRA-GO como 
um passo essencial para o 
reconhecimento e a valorização 
da carreira de administrador.

O projeto "CRA Vai à Faculdade" 
é uma iniciativa do CRA-GO que 
busca estreitar os laços entre a 
academia e a profissão, 
promovendo o compartilhamento 
de conhecimento

O mundo da Administração está sempre em constante evolução, e 

parte dessa evolução envolve a compreensão e inclusão de todos os 

profissionais. Neste contexto, é crucial abordar o Transtorno do 

Espectro Autista (TEA), uma condição que afeta milhões de pessoas 

em todo o mundo.

        O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condição 

neurológica que afeta a comunicação, interação social e 

comportamento de indivíduos. Esta condição é caracterizada por uma 

ampla variedade de desafios, que podem variar de leves a graves, e 

incluir dificuldades de comunicação, padrões de comportamento 

repetitivos e interesses restritos. É importante ressaltar que cada pessoa 

com TEA é única, com suas próprias habilidades e desafios.

        A conscientização sobre o TEA é essencial para criar um ambiente 

de trabalho inclusivo e acolhedor. Muitas vezes, as pessoas com TEA 

possuem habilidades únicas, como uma atenção detalhada aos 

processos, criatividade e perseverança. Ao entender e apoiar as 

necessidades desses indivíduos, as empresas podem se beneficiar de 

uma força de trabalho diversificada, capaz de trazer perspectivas 

inovadoras e soluções criativas para os desafios comerciais.

O TEA no Mundo Atual e no Mercado de Trabalho

        No contexto atual, as empresas estão cada vez mais reconhecendo 

a importância da diversidade e inclusão. A contratação de indivíduos 

com TEA não apenas é uma demonstração de responsabilidade social 

corporativa, mas também pode ser uma estratégia de negócios 

inteligente. Pessoas com TEA muitas vezes têm habilidades 

excepcionais em áreas como matemática, ciência da computação e 

análise de dados. Ao promover um ambiente inclusivo 

Conscientização e o Mundo Profissional

as empresas podem melhorar a satisfação dos funcionários e 

promover a retenção de talentos. 

        A conscientização sobre o TEA também desempenha um papel 

fundamental na criação de ambientes de trabalho onde todos os 

funcionários se sintam respeitados, valorizados e capazes de 

contribuir com seu potencial máximo.  Promover a conscientização 

sobre o TEA é um passo importante na jornada em direção a um 

futuro mais inclusivo, onde todos podem prosperar, 

independentemente de suas diferenças.

Transtorno do Espectro Autista (TEA): 
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CRA EDUCA: CAPACITAÇÃO E CONHECIMENTO

Uma oportunidade 

imperdível está à disposição 

dos administradores de 

Goiás, graças a uma 

parceria pioneira entre o 

Conselho Regional de 

Administração de Goiás 

(CRA-GO) e o CRA-SP 

Educa. Com mais de mil 

cursos gratuitos à sua 

escolha, essa iniciativa está 

transformando a maneira 

como os profissionais da 

Administração buscam o 

desenvolvimento e a 

atualização de suas 

habilidades. 

A Revolução do CRA 

Educa:  Com o objetivo de 

fortalecer o desen-

volvimento profissional e a 

capacitação dos 

administradores, o CRA-

GO se uniu ao CRA-SP 

Educa, uma plataforma de 

educação à distância que 

oferece uma ampla 

variedade de cursos de alta 

qualidade. O CRA Educa, já 

conquistou a atenção de 

mais de oito mil usuários e 

promete revolucionar a 

educação continuada na 

área de Administração.

Uma Gama de 

Oportunidades: Imagine 

ter acesso a cursos 

chancelados por instituições 

de renome como a 

Fundação Getúlio Vargas 

(FGV), Universidade 

Virtual do Estado de São 

Paulo (Univesp), Fundação 

Instituto de Administração 

(FIA) entre outros. 

Com o CRA Educa, 
essa oportunidade está  ao 

o alcance de todos os 

administradores registrados no 

CRA-GO, desde que estejam 

com suas anuidades em dia.

 A plataforma oferece uma 

lista impressionante de cursos 

em diversas áreas, todos 

alinhados com as práticas 

mais atuais do mercado de 

trabalho. Desde temas como 

gestão, ética empresarial, 

finanças, até habilidades de 

liderança e 

empreendedorismo, há algo 

para atender a todos os 

interesses e necessidades dos 

profissionais da 

Administração.

Como Aproveitar o CRA 

Educa? A participação no 

CRA Educa é simples e direta. 

Basta estar registrado no 

CRA-GO e garantir que sua 

anuidade esteja atualizada.

 Em seguida, acesse o 

portal do CRA-Educa, na aba 

de Clube de Vantagens, no site 

do CRA-GO, lá você 
encontrará o espaço dedicado 

à plataforma CRA Educa.

Neste Ambiente você 

poderá escolher entre uma 

variedade de cursos 

oferecidos pelas instituições 

parceiras e começar a 

expandir seus 

conhecimentos 

imediatamente. Segundo 

informações

do Conselho Federal de 

Administração (CFA), esse 

projeto tem como objetivo 

central auxiliar no 

desenvolvimento de 

profissionais e estudantes, 

fornecendo cursos de 

diversas áreas, todos 

atualizados de acordo com 

as demandas do mercado de 

trabalho.

Oportunidade em 

Tempos de Abertura: O 
presidente do CRA-GO, 

Adm. Samuel Albernaz, 

destacou a importância 

desta iniciativa: 

"Entendemos que a 

qualificação é uma busca 

constante para os 

profissionais da Administra

Administração. Por isso, 

firmamos essa parceria. 

Essa ferramenta certamente 

será bastante utilizada em 

nossa jornada de 

crescimento.“

Com o CRA Educa, a 

educação e o 

desenvolvimento 

profissional se tornam mais 

acessíveis do que nunca. É 

uma oportunidade única 

para os administradores de 

Goiás aprimorarem 

habilidades, explorarem 

novas áreas e se destacarem 

em um mercado de trabalho 

cada vez mais competitivo.

O CRA Educa é mais do 

que uma plataforma de 

cursos online; é uma porta 

de entrada para o 
desenvolvimento e 

aprimoramento contínuos 

dos administradores. Com 

mais de mil cursos gratuitos 

oferecidos por instituições 

de prestígio, essa iniciativa 

está moldando o futuro da 

educação continuada na 

Administração. 

Não perca tempo, acesse 

a plataforma e comece a 

explorar as oportunidades 

que o CRA Educa oferece. 

Seu sucesso profissional 

está apenas a alguns cliques 

de distância. Aproveite e 

bons estudos!

https://sites.google.com/crasp.org.br/craspeduca/home


12º ENGAD em Anápolis
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No coração de Goiás, um evento que já se tornou uma 

tradição para administradores, estudantes e entusiastas da 

Administração está em pleno vapor: o Encontro Goiano de 

Administração (Engad). Com várias edições programadas para 2023, 

o Engad é um espaço para o aprendizado, a troca de experiências e a 

reflexão sobre as tendências e desafios no campo da Administração. 

Goiânia, recebeu o primeiro encontro do Engad em 2023. Com o 

apoio da AGAD, SINAGO, CRA Jovem e CRA Mulher, o evento 

aconteceu no Auditório do CRA-GO, promovendo discussões sobre 

temas críticos para a Administração.

 Em Anápolis, o  ponto alto do evento, foi a palestra do 

empresário e administrador Pedro Barbosa, que deixou os 

participantes bastante entusiasmados e ansiosos para aplicar as 

experiências compartilhadas em suas próprias empresas. Pedro 

trouxe dicas valiosas sobre a cultura do partnership, ou cultura da 

parceria. 

 Ele explicou que o partnership é uma abordagem 

organizacional que valoriza e incentiva a colaboração, o 

compartilhamento de responsabilidades e objetivos comuns entre 

diferentes partes, sejam elas indivíduos, equipes, organizações ou até 

mesmo setores inteiros da economia. Essa cultura se baseia na ideia 

de que o sucesso não é alcançado apenas de forma isolada, mas sim 

por meio de parcerias estratégicas e relacionamentos colaborativos 

que fortalecem a capacidade de inovação, a resiliência e o 

crescimento sustentável. 

 Na cultura do "partnership", a confiança, a transparência e 

o alinhamento de interesses desempenham um papel fundamental na 

construção de relacionamentos duradouros e mutuamente benéficos. 

Essa abordagem é especialmente relevante em contextos 

empresariais, onde a cooperação entre empresas, fornecedores e 

clientes pode levar a resultados mais eficazes e vantajosos para todos 

os envolvidos. O público ficou impressionado com sua expertise e 

conhecimento na área.

 

O Engad 2023 é uma 

celebração da Administração 

em Goiás, promovendo a 

educação continuada, o 

networking e a inovação. 

            As edições futuras 

ocorrerão nas cidades de Rio 

Verde, Luziânia e Mineiros.  

Essas edições são 

oportunidades para 

administradores e futuros 

administradores se manterem 

atualizados e inspirados em sua 

jornada na área. 

“A Administração é 

dinâmica, e o Engad é o 

lugar onde essa dinâmica é 

celebrada e explorada em 

toda a sua glória.”

O evento contou com a 

presença de representantes 

ilustres com destaque para o 

prefeito, Roberto Naves e da 

deputada estadual, Vívian 

Naves,  além de um público 

bastante participativo.



Oiii... Hoje quero escrever sobre a 

importância da nossa carreira profissional,   

ela é determinada por escolhas e obstáculos, é 

um processo que precisa ser contínuo de 

aprendizagem e que vai muito além do cargo 

que se ocupa em um determinado momento. 

  A carreira que seguimos segue um 

caminho de desenvolvimento de 

competências e conhecimentos guiado por 

objetivos definidos, e dependerá muito das 

decisões tomadas e ambições seguidas em 

cada etapa da nossa vida. 

 Um dos principais pontos para sua 

carreira profissional decolar é ter um plano 

de Carreira. Então vamos lá para as 7 dicas:

1- Define seu objetivo de carreira - o 

que você quer conquistar e avalie seus pontos 

fortes e fracos para esse objetivo. Faça uma 

análise SWOT.(Pontos Fortes e Fracos, 

Ameaças e Oportunidades.)

2- Automotivação – Não desanime 

com o primeiro momento difícil. Paciência!!!! 

Foque nas soluções e aprenda com os seus 

erros. Mas jamais confunda paciência com 

teimosia, afinal as vezes é 

necessário dar meia volta e 

construir outro caminho.

3- Adote o TBC. (Tirar 

a “Bunda da Cadeira”) – 

Atitudes proativas são 

necessárias para sua carreira. – 

Quem tem iniciativa costuma 

ter mais chance de alavancar a 

sua carreira. Tenha disposição 

para fazer algo, vai atrás das 

oportunidades. Aprender 

coisas novas, seja visto como 

um profissional proativo.

4- Faça um bom 

Networking – Olhe bem a sua 

rede de contato, valorize as 

informações e experiências que 

recebe. Não esqueça do seu 

LinkedIn. Apareça!!! Quem não 

é visto não é lembrado.... mas 

sempre com uma boa dose de 

bom senso, no que você curtiu 

ou compartilhou.

5- Invista sempre em 

conhecimento - Os melhores 

profissionais são aqueles que 

nunca param de estudar. 

Atualize sempre, pois só assim 

você acompanha as mudanças 

do mercado de trabalho e 

aumenta o seu nível de 

empregabilidade.

6- Sempre tenha um 

Soft Skills bem elevado – São 

habilidades comportamentais 

mais valorizadas pelas 

empresas

empresas onde você tem 

empatia, sabe trabalhar em 

equipe, tem habilidades 

emocionais, resiliência, saber 

lidar com pressão, 

comunicação assertiva. 

Os profissionais que melhor 

tem Soft Skills conquistam 

melhores posições no mercado.

7- Autogerenciamento 

– Saber administrar o seu 

tempo e organizar a sua rotina. 

O mercado busca esse tipo de 

profissional, que não precisa de 

um “chefe” do lado para dizer o 

que é necessário ser feito ou 

cobrar as entregas. 

O profissional mais 

procurado é aquele dá o seu 

melhor!!! E lembre-se: você é 

uma marca ,o seu nome é o que 

fica no mercado. Você é além 

do seu crachá.!!!!! Faça o seu 

melhor!!!!

Abraços e até outras 

dicas!!!!

Regina Stefan CRA 2398
Administradora, Professora 

Universitária e Consultora de 

Carreira.

Dicas de Carreira. 
Um Check List 
Para Você!!!!!
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Adm. Profª. Maria Regina Stefan

   

O Greenwashing é uma estratégia de marketing 

utilizada por empresas para criar a ilusão de que estão 

comprometidas com práticas sustentáveis, quando, na realidade, 

suas ações não condizem com essa imagem. Essa prática, que 

frequentemente envolve uma comunicação enganosa e 

exagerada, tem como objetivo conquistar a confiança do 

consumidor e ganhar uma vantagem competitiva. Matéria 

completa na Revista Brasileira de Administração. Clique no 

banner para ser direcionado.

https://online.flippingbook.com/view/997347967/16/
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Refis: Oportunidade Para Regularização
O Programa de Recuperação Fiscal 

(Refis) é uma oportunidade para os profissionais 
regularizarem suas obrigações junto ao CRA-GO.
 O Conselho Regional de 
Administração de Goiás (CRA-GO) anunciou um 
Programa Especial de Recuperação de Créditos, 
oferecendo aos devedores a oportunidade de 
regularizar suas dívidas com descontos 
significativos sobre atualizações monetárias.
 O programa visa promover a 
regularização de débitos de Pessoas Físicas e 
Jurídicas junto ao CRA-GO, proporcionando 
condições atrativas para aqueles que desejam 
quitar suas obrigações pendentes.
 O programa estabelece os seguintes 
descontos especiais, como incentivo à 
regularização de débitos tributários:

90% (noventa por cento) para pagamento em parcela única.
70% (setenta por cento) para parcelamento entre 02 (duas) e 06 (seis) parcelas.
60% (sessenta por cento) para parcelamento entre 07 (sete) e 11 (onze) parcelas.
50% (cinquenta por cento) para parcelamento entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) parcelas.
40% (quarenta por cento) para parcelamento entre 17 (dezessete) e 21 (vinte e uma) parcelas.
30% (trinta por cento) para parcelamento entre 22 (vinte e duas) e 26 (vinte e seis) parcelas.
20% (vinte por cento) para parcelamento entre 27 (vinte e sete) e 31 (trinta e uma) parcelas.
10% (dez por cento) para parcelamento entre 32 (trinta e duas) e 36 (trinta e seis) parcelas

É importante destacar que o valor das parcelas obedecerá a um 
mínimo de R$ 100,00 (cem reais) para pessoas físicas e R$ 300,00 
(trezentos reais) para pessoas jurídicas. Além disso, a primeira parcela 
deve ser de no mínimo 10% (dez por cento) do valor total da dívida e 
deve ser quitada no ato da adesão ao parcelamento.
 Para aderir ao Programa Especial de Recuperação de 
Créditos, os interessados devem manifestar interesse até o dia 22 de 
dezembro de 2023, e a adesão fica condicionada à regularização da 
anuidade de 2023. 
 Os descontos se aplicam a débitos constituídos até 31 de 
dezembro de 2022, independentemente de estarem inscritos ou não 
em dívida ativa, mesmo que tenham sido objeto de parcelamento. 

A adesão ao programa requer a assinatura do Termo de 
Conciliação de Dívida perante o CRA-GO. O programa não configura 
novação de dívida, mas sim a oportunidade de quitação com 
condições vantajosas aos profissionais da Administração.

 Em caso de atraso no pagamento 
de qualquer das parcelas intermediárias por 
prazo superior a 90 (noventa) dias, 
descumprimento de obrigações estabelecidas 
na norma ou não quitação integral do saldo 
devedor até a data de vencimento da última 
parcela, o parcelamento especial será 
rescindido, e o valor total dos créditos 
tributários será restabelecido, 
desconsiderando-se os descontos previstos.

O Programa Especial de Recuperação de Créditos do CRA-
GO oferece uma oportunidade única para aqueles que desejam 
regularizar suas dívidas de forma vantajosa e evitar possíveis 
problemas decorrentes da inadimplência. 
 É importante que os devedores interessados conheçam 
os detalhes do programa e tomem as medidas necessárias para 
aproveitar os descontos oferecidos.
Para mais informações e esclarecimentos sobre o programa, os 
interessados podem entrar em contato com o CRA-GO ou acessar o 
site oficial da instituição
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O Conselho Regional de Administração de Goiás (CRA-GO) tem se destacado na promoção de educação continuada para os profissionais de 
administração por meio de uma série de lives que abordam temas relevantes e atuais. Desde o início do ano, o CRA-GO tem se empenhado em 
proporcionar conhecimento e insights valiosos para seus membros e interessados.
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Nos últimos três meses, o Conselho Regional de Administração de 
Goiás (CRA-GO) tem desempenhado um papel fundamental nas 
cerimônias de colação de grau de diversas instituições de ensino, 
consolidando ainda mais sua presença e compromisso com a 
formação de profissionais de administração de alta qualidade.

No mês de abril  o CRA-GO participou ativamente de duas.
cerimônias de colação de grau. No dia 4 de abril de 2023, o Conselho 
marcou presença na Faculdade Araguaia, destacando sua dedicação à 
educação superior na região

     Posteriormente, em 27 de abril de 2023, a Universidade Estadual 
de Goiás (UEG) em Anápolis realizou duas emocionantes cerimônias 
de colação de grau, nos horários de 14h e 19h. O Conselho Regional 
de Administração de Goiás esteve representado pelo Adm. Samuel 
Albernaz, enfatizando a importância da conexão entre a instituição de 
ensino e o órgão regulador da profissão.

No mesmo dia, a Unileya realizou sua cerimônia de colação de grau 
e o CRA-GO novamente esteve presente. A Unileya, uma instituição
de ensino a distância que forma profissionais em todo o país, viu o 
Conselho como um parceiro valioso, ressaltando a relevância da 
regulamentação e supervisão da profissão de Administrador.

     Em junho, o compromisso do CRA-GO com a educação e o 
reconhecimento da profissão de Administrador continuou forte. Em 
27 de junho de 2023, a Universidade Estadual de Goiás (UEG) em 
Anápolis realizou mais uma cerimônia de colação de grau, e o CRA-GO 
esteve presente celebrando com os formandos e reforçando a 
importância da administração como uma profissão estratégica 
relevante para o desenvolvimento do país.

     Futuras colações de grau que o CRA-GO participará: No Instituto 
Federal Goiano (IFG), na Colação de Grau da UNICERRADO em 
Goiatuba, Colação de Grau do Instituto Federal de Goiás (IFG) em 
Posse, Colação de Grau da Faculdade FAN e na Colação de Grau da 
FACCIDADE, demonstrando seu compromisso contínuo com o 
desenvolvimento profissional dos futuros administradores.

     A participação ativa do CRA-GO em cerimônias de colação de grau 
destaca o empenho da instituição com o desenvolvimento profissional 
dos futuros administradores e reforça a importância da 
regulamentação da profissão. Esses eventos proporcionam um 
ambiente de celebração e reflexão sobre o significado da 
administração na sociedade, inspirando os novos profissionais a 
contribuir para o crescimento econômico e social de Goiás e do Brasil.

     Essas colações de grau representam muito mais do que uma 
simples formalidade acadêmica. Elas simbolizam a transição dos 
estudantes para o mundo profissional e destacam a relevância da 
administração em nossa sociedade. A parceria entre as instituições de 
ensino e o CRA-GO é um exemplo de como a colaboração pode 
fortalecer a formação de profissionais capacitados em Goiás.

CRA-GO Promove Lives em Projeto de Educação Continuada

CRA-GO Fortalece Laços com 
Instituições de Ensino em 
Cerimônias de Colação  de  Grau

Abril: "Por que me orgulho da minha 
trajetória de Mulher Empoderada“
     No mês de abril, as homenagens ao Dia 
das Mulheres continuaram de maneira 
inspiradora com a participação da Profª 
Alinne Duarte , trouxe reflexões poderosas 
sobre o empoderamento feminino e a 
importância de reconhecer e celebrar as 
conquistas das mulheres., 

Maio: "Declaração de Ajuste Imposto de 
Renda PF 2023"
     No mês de maio, os profissionais da 
administração tiveram a oportunidade de se 
atualizar sobre as questões fiscais com a live 
"Declaração de Ajuste Imposto de Renda PF 
2023", ministrada pelo Adm. Henrique R. 
Batista, no dia 19.

Junho: "Gestão Financeira e Estratégias de 
Investimentos Pessoal"
     Em 30 de junho, o CRA-GO entregou mais 
um evento imperdível com a live "Gestão 
Financeira e Estratégias de Investimentos 
Pessoal". O Palestrante Inimá Índio do Brasil 
Júnior compartilhou sua expertise para ajudar 
os profissionais a tomar decisões financeiras 
mais acertadas.

Julho: "Impacto das Inteligências Artificiais 
na Gestão de Projetos"
     Em julho, a série de lives contou com uma 
abordagem moderna e relevante, discutindo o

"Impacto das Inteligências Artificiais na Gestão 
de Projetos" com Jean Marc Nacife, no dia 28.

Agosto: "Gestão Exponencial para 
Profissionais Liberais"
     Continuando a série de lives, em agosto o 
CRA-GO apresentará "Gestão Exponencial para 
Profissionais Liberais" com o Palestrante João 
Batista Gomes, no dia 31 de agosto, 
proporcionando insights valiosos para aqueles 
que buscam aprimorar suas habilidades de 
gestão.

     Essas iniciativas do CRA-GO demonstram o 
compromisso do Conselho com a educação 
continuada e o desenvolvimento profissional 
de seus membros, contribuindo para a 
excelência na prática da administração em 
Goiás. Fique atento às datas e participe das 
próximas lives para aprimorar seus 
conhecimentos e se manter atualizado no 
mundo da administração.

Janeiro: "O Papel dos Líderes Mentores na 
Transformação Cultural"
     A série de lives teve início em janeiro, com 
a palestra "O Papel dos Líderes Mentores na 
Transformação Cultural", ministrada por Dilze 
Percilio, no dia 28. O evento trouxe uma 
discussão essencial sobre a importância dos 
líderes mentores na formação de uma cultura 
organizacional sólida e inspiradora.

Fevereiro: "Como Ser Um Líder 
Transformador de Pessoas Aplicando a 
Liderança Situacional"
     No mês de fevereiro, a Admª Aline 
Bitencourt conduziu a live "Como Ser Um 
Líder Transformador de Pessoas Aplicando a 
Liderança Situacional" no dia 24. A palestra 
abordou estratégias práticas para os líderes 
aplicarem a liderança situacional em suas 
equipes, promovendo a adaptação às 
diferentes situações e necessidades.

Março: "Mulheres Líderes de Si Mesmas" e 
"Por que me orgulho da minha trajetória de 
Mulher Empoderada"
     Em março, o CRA-GO dedicou atenção 
especial às mulheres com duas lives 
inspiradoras. No Dia Internacional da Mulher, 
a Profª Marilene da Silva apresentou a 
palestra "Mulheres Líderes de Si Mesmas" no 
dia 08. Além disso, uma segunda live, "Por 
que me orgulho da minha trajetória de 
Mulher Empoderada", com a Profª Alinne 
Duarte, também aconteceu em março.
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