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 A unidade móvel do Conselho 
fará atendimento em Aparecida de 
Goiânia, atendendo profissionais, 
empresas e estudantes de 
Administração com serviços 
relacionados ao Conselho de Goiás.

O Refis permite que o CRAGO conceda descontos de até 90% em juros e multas, 
além do parcelamento. As conciliações incidentes são de 2022 e anos anteriores.



JORNAL ADM - EDIÇÃO OUTUBRO - DEZEMBRO DE 2023 2

EDITORIAL
Feliz Natal e Próspero Ano Novo 
para Todos os Profissionais da 
Administração!

EXPEDIENTE

GESTÃO 2022/2023

PRESIDENTE:

Adm. Samuel Albernaz

VICE-PRESIDENTE:

Adm. Claudio Fernandes Leite

DIRETOR DE ADM. E FINANÇAS

Adm. Wandré Ramos Garcia

VICE-DIRETOR DE ADM. E FINANÇAS

Adma. Kênya Coutinho Gonçalves

DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO:

Adm. Leonan Tomé R. Siqueira

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Adm. Wandré Ramos Garcia

Adm. Leonan Tomé R. Siqueira

Adm. Jean Marc Nacife

Adm. Samuel Albernaz

Adma. Matilde Leite Vilela Lélis

Adm. Claudio Fernandes Leite

Adm. José Rafael de M. Filho

Adma. Kênya Coutinho Gonçalves

Adm. Wellington Araújo de Lima

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Adm. Fabrício Sousa Ribeiro

Adm. Ieso Costa Marques

Adm. Francinaldo Soares de Paula

Adm. Humberto José Cândido

Adma. Karla Vaz Malaquias

Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti

Adm. Marco Antônio V. da Silva

OUVIDORIA:

OUVIDORA EFETIVA:

Adma. Keide Sousa da Silva

OUVIDORA SUPLENTE:

Thayanne Dourado Lima

DIAGRAMAÇÃO:

Sede e Seccionais

Seccional de Caldas Novas

Rua Ilídio Lopes de Moraes, n° 40, Ed.
Tangaraí Center, Centro  

Telefone: (64) 3455-4446

E-mail: caldasnovas@crago.org.br

Seccional de Itumbiara
Av. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10, St.  

Sen. Pedro Ludovico Teixeira 

Telefone: (64) 3404-5668 E-mail: 

itumbiara@crago.org.br

Seccional de Jataí
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,  

Setor Hermosa

Telefone: (64) 3636-8689 

E-mail: jatai@crago.org.br

Seccional de Luziânia
Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,  

Lote 06, Parque JK, Setor Mandú

Telefone: (61) 3622-8225  

E-mail: luziania@crago.org.br

Seccional de Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,  

Setor Rodrigues

Telefone: (64) 3672-0078

E-mail: mineiros@crago.org.br

Seccional de Rio Verde
Rua Quinca Honório, Lt. 02, Qd. 81,

Setor Morada do Sol

Telefone: (64) 3623-0790

E-mail: rioverde@crago.org.br

Sede de Goiânia

Rua 1.137, nº. 229, Setor Marista
Telefone: (62) 3230-4700 

E-mail: crago@crago.org.br 

Site: www.crago.org.br

Seccional de Anápolis
Rua Coronel Batista, nº. 415, Sala 

910, Setor Central

Telefone: (62) 37062842

E-mail: anapolis@crago.org.br

Presidente CRAGO

Adm. Samuel Albernaz

Lidiane de Paula Montenegro

Adma. Keide de Souza da Silva

Adma. Sandra de Sousa

Caros colegas, neste 

momento especial do ano, 

é com grande alegria e 

gratidão que me dirijo a 

todos os profissionais de 

Administração de Goiás. O 

Natal se aproxima, e com 

ele, a esperança, a 

solidariedade e o amor se 

renovam em nossos 

corações. É também um 

momento para refletirmos 

sobre o que passou e 

projetarmos nossos sonhos 

para o futuro.

O ano de 2023 foi 

desafiador para todos nós. 

Lidamos com incertezas, 

mudanças constantes e 

obstáculos inesperados. No 

entanto, como profissionais 

da Administração, 

aprendemos que a 

resiliência, a capacidade de 

adaptação e a busca por 

soluções criativas são parte 

intrínseca de nosso DNA 

profissional. Superamos 

dificuldades, inovamos, e 

enfrentamos as 

adversidades com coragem 

e determinação.

É importante lembrar 

que, como profissionais de 

Administração, 

desempenhamos um papel 

crucial na sociedade, 

contribuindo para o 

desenvolvimento das 

organizações e a melhoria 

da qualidade de vida das 

pessoas. Nossos 

conhecimentos e 

habilidades são 

fundamentais em 

momentos de crise, e 

desempenhamos um papel 

vital na construção de um 

futuro mais promissor.

O Natal é um lembrete 

de que, além de nossas 

responsabilidades 

profissionais, somos parte 

de famílias, comunidades e 

sociedade em geral. É uma 

oportunidade para celebrar 

o amor, a união e a 

solidariedade, valores que 

também fazem parte de 

nossa formação como 

Administradores. Vamos 

aproveitar essa época para 

compartilhar o afeto com 

nossos entes queridos e 

contribuir para a 

construção de um mundo 

mais justo e humano.

À medida que nos 

aproximamos do Ano Novo, 

quero expressar minha 

profunda gratidão a todos 

os profissionais da 

Administração de Goiás. 

Nosso Conselho Regional 

de Administração tem 

orgulho de representar 

uma comunidade tão 

dedicada e talentosa. 

Juntos, enfrentamos 

desafios e alcançamos 

conquistas notáveis. Em 

2024, continuaremos a 

apoiar o desenvolvimento 

de nossos profissionais, 

promovendo a ética, a 

excelência e a inovação em 

nossa profissão.

Desejo a todos um 

Natal repleto de alegria, 

paz e amor, ao lado 

daqueles que mais amam. 

Que o Ano Novo nos traga 

saúde, sucesso e a 

realização de nossos 

projetos pessoais e 

profissionais. Que 

continuemos a inspirar uns 

aos outros e a fazer a 

diferença em nossas vidas 

e na sociedade.

Feliz Natal e um 

Próspero Ano Novo! 

Juntos, vamos continuar a 

construir um futuro 

brilhante para a 

Administração em Goiás e 

no Brasil.

Com estima e gratidão,
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Inovação Profissional: CRAGO Oferece E-mail 
Personalizado para Administradores e Tecnólogos

Em sua constante busca por 
oferecer serviços inovadores e 
oportunidades que impulsionem o 
desenvolvimento profissional de seus 
registrados, o Conselho Regional de 
Administração de Goiás (CRAGO) 
anuncia uma novidade que irá 
facilitar a vida dos Administradores e 
Tecnólogos associados: o e-mail 
profissional personalizado.

A partir de agora, os profissionais 
registrados no CRAGO têm acesso a 
um endereço de e-mail exclusivo no 
formato 
nome.sobrenome@crago.adm.br. 
Esta iniciativa visa proporcionar uma 
ferramenta robusta e profissional 
para a comunicação, reforçando a 
identidade e a credibilidade dos 
Administradores e Tecnólogos no 
ambiente digital.

O e-mail profissional oferecido 
pelo CRAGO destaca-se por sua 
utilidade específica para fins 
profissionais relacionados à 
administração. Ele é especialmente 
projetado para facilitar a 
comunicação eficiente com clientes, 
colegas de profissão e, é claro, o 
próprio Conselho. Essa ferramenta 
proporciona aos profissionais uma 
maneira confiável de gerenciar suas 
correspondências eletrônicas, com a 
garantia de que sua caixa postal está 
hospedada nos servidores seguros do 
CRAGO. Ao utilizar o e-mail

 profissional do CRAGO, os 
Administradores e Tecnólogos elevam 
a qualidade da comunicação 
empresarial, transmitindo uma 
imagem mais profissional e confiável. 
Essa iniciativa alinha-se à visão do 
Conselho de fortalecer e valorizar a 
categoria, proporcionando recursos 
que promovem a excelência na 
prática da administração.

A criação desse serviço evidencia 
o compromisso do CRAGO em estar à 
frente no fornecimento de benefícios 
significativos para seus registrados, 
promovendo a inovação e a 
modernização nas práticas 
profissionais. A utilização do e-mail 
profissional é uma oportunidade para 
os Administradores e

Tecnólogos aprimorarem sua 
presença digital, refletindo a 
seriedade e o profissionalismo 

inerentes à sua profissão.

Diante desse avanço, o CRAGO 
reforça seu papel não apenas como 
um órgão regulador, mas também 
como um parceiro estratégico na 
jornada profissional de seus 
associados. A disponibilização do e-
mail personalizado é mais um passo 
significativo na construção de uma 
comunidade de profissionais de 
administração cada vez mais 
conectada e preparada para os 
desafios do mundo contemporâneo.

Os profissionais registrados no 
CRAGO estão convidados a adotar 
essa nova ferramenta e a colher os 
benefícios de uma comunicação 
profissional e eficaz. Para mais 
informações sobre como ativar seu e-
mail profissional, entre em contato 
com o CRAGO.

CFA-talentos Conecta Empresas e Profissionais de Administração

CFA-talentos é uma 

ferramenta exclusiva do 

sistema CFA/CRAs que 

conecta empresas e 

profissionais por meio de 

oportunidades, com 

gerenciamento de carreira 

sob a chancela do Conselho 

Federal com apoio do 

CRAGO.

Para as empresas, 

funciona como um 

banco de profissionais 

que podem atender 

às suas necessidades 

de recrutamento e 

seleção. 

A plataforma é 

inteiramente gratuita, 

podendo também ser 

usada por 

profissionais de áreas 

correlatas à 

Administração, além 

de estudantes, que 

podem utilizá-la para 

pesquisa e inscrição 

para oportunidades 

de estágio.

Cadastre-se na 

plataforma e 

encontre os melhores 

profissionais em: 

(cfatalentos.org.br)
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Estudantes podem ter Registro Especial no CRAGO

O Registro de 

Estudante visa 

aproximar os 

alunos das áreas 

da Administração 

do seu Conselho 

Profissional e dá 

direito a Carteira  

de Estudante, 

com o objetivo 

de identificar e 

aproximar os 

futuros 

profissionais, 

gerando uma 

sinergia com o 

CRAGO.

   Com o Registro 

Especial de 

Estudante, o 

Conselho visa 

acompanhar a 

vida acadêmica 

dos alunos, 

orientando-os 

sobre o papel do 

seu Conselho 

profissional e a 

importância e 

legalidade do 

Registro 

Profissional e da 

Carteira de 

Identidade 

Profissional – CIP.

   Segundo o 

presidente do 

CRAGO, Samuel 

Albernaz, o 

aluno que 

solicitar o 

registro como 

estudante no 

Conselho, terá 

vários benefícios 

como facilidade 

para acessar 

cursos, palestras 

e eventos 

promovidos pelo 

CRAGO e acesso 

diferenciado a 

informativos e 

quaisquer outros 

serviços que a 

Entidade venha a 

oferecer.

O Conselho Regional de 
Administração de Goiás (CRAGO) 
continua a redefinir o cenário 
profissional para Administradores 
e Tecnólogos, agora com a 
atualização do aplicativo e-Cip, 
que oferece a versão 2.0 da 
Carteira de Identidade 
Profissional digital.

Os profissionais registrados 
no CRAGO já estão familiarizados 
com a praticidade da eCip, mas 
agora, com a versão 2.0, a 
experiência fica ainda mais 
completa. Disponível para 
download gratuito nas lojas de 
aplicativos dos smartphones, o e-
Cip 2.0 proporciona uma interface 
mais intuitiva, recursos 
aprimorados e a possibilidade de 
acesso rápido e seguro à 
identificação profissional em 
qualquer lugar.

A versão digital da Carteira 
de Identidade Profissional 
oferece uma solução moderna, 
sustentável e ágil para os 
profissionais de Administração e 
Tecnologia. Além da

 comodidade de ter sua 
identificação profissional na 
palma da mão, a eCip 2.0 elimina 
a necessidade de documentos 
físicos, contribuindo para a 
preservação do meio ambiente.

Para aderir a essa 
tecnologia, os profissionais 
podem visitar o site oficial do 
CRAGO em www.crago.org.br, 
onde encontrarão informações 
detalhadas sobre como acessar e 
utilizar a eCip 2.0. Essa 
atualização demonstra o 
compromisso contínuo do CRAGO 
em proporcionar serviços 
inovadores que atendam às 
demandas dinâmicas da 
comunidade de Administração e 
Tecnologia.

O CRAGO convida todos os 
seus registrados a explorar as 
vantagens da versão 2.0 da 
Carteira de Identidade 
Profissional digital e a se 
manterem informados sobre as 
iniciativas inovadoras da 
instituição.

eCIP sua Identidade Profissional na Palma da sua Mão



Dezembro Laranja. " Não 
Espere até Sentir na Pele"
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Vamos cuidar da 

saúde da pele? 

Dezembro é tempo de 

férias, sol e verão. Mas 

curtir com cuidado a 

exposição solar é a 

tônica da Campanha 

(Dezembro Laranja). 

Mas o cuidado é 

para o ano todo. Somos 

abençoados por viver 

num berço tropical de 

muito sol em todas as 

estações.

Por isso, a 

prevenção e o 

tratamento precoce 

podem salvar vidas e 

são primordiais para 

nós. 

Mais raro e letal 

que os carcinomas, o 

melanoma é o tipo 

mais agressivo de 

câncer da pele e 

registra 8,4 mil casos, 

anualmente, no Brasil.

A campanha 

organizada pela 

Sociedade Brasileira de 

Dermatologia (SBD)  

promove  a 

conscientização a 

respeito dos riscos do 

câncer de pele e 

orienta a população a 

manter hábitos 

adequados de proteção 

solar e a realizar visitas 

regulares ao 

dermatologista.

Fatores de risco:

– História de 

câncer de pele na 

família;

– Pessoas de pele e 

olhos claros, com 

cabelos ruivos ou 

loiros;

– Atenção ao 

trabalhador com 

exposição frequente  

ao sol sem proteção;

– Exposição 

prolongada e repetida 

ao sol na infância e 

adolescência.

Sintomas:

- Apenas o exame 

específico realizado por 

um médico 

especializado ou uma 

biópsia podem 

diagnosticar o câncer 

da pele.

– Uma lesão na 

pele de aparência 

elevada e brilhante, 

translúcida, 

avermelhada, castanha, 

rósea ou multicolorida, 

com crosta central e 

que sangra facilmente;

– Pintas pretas ou 

castanhas que muda 

sua cor, textura, torna-

se irregular nas bordas 

e cresce de tamanho;

– Mancha ou ferida 

que não cicatriza, que 

continua a crescer 

apresentando coceira, 

crostas, erosões ou 

sangramento.

Prevenção:

- Evite exposição 

prolongada ao sol entre 

10h e 16h;

- Use sempre 

proteção adequada, 

como bonés ou 

chapéus, óculos 

escuros, barraca e filtro 

solar com fator mínimo 

de proteção 15. 

- Usar o filtro solar 

apenas uma vez 

durante todo o dia não 

protege por longos 

períodos. 

  É necessário 

reaplicá-lo a cada duas 

horas, durante a 

exposição solar. 

Mesmo filtros solares 

“a prova d’água” 

devem ser reaplicados.

CRAGO Júnior - Registro 

Especial de Estudante

O Conselho Regional de 

Administração de Goiás tem 

disponível a plataforma “CRA Jovem”, 

para estudantes de Administração e 

de Tecnologia em Gestão. Repleta de 

benefícios e acompanhada da 

emissão da carteira digital do 

estudante, a plataforma é um portal 

onde os jovens poderão acompanhar 

as ações do Conselho e contribuir 

com o fortalecimento e defesa da 

profissão.

A carteira digital do “CRA Júnior” 

é totalmente isenta de taxas e 

anuidades e concede aos estudantes 

registrados benefícios com descontos 

especiais, através do Clube de 

Benefícios (cursos, clubes de lazer, 

academias, escolas, redes de 

farmácias), bem como a participação 

em cursos, eventos realizados e 

apoiados pelo CRAGO. 

Ressalta-se que esse registro  

especial não dá direito a exercer a 

profissão.   Acesse e saiba mais: 

www.crajovem.adm.br



Administração na era da Inteligência Artificial: 
uma urgente necessidade de atualização curricular
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Administradora Kênya 

Coutinho Gonçalves

Num momento de 

mudanças tecnológicas 

rápidas, Frederick Taylor, 

considerado o pai da 

administração científica, 

poderia ser uma referência 

importante. No início do século 

XX, antes de seu tempo, Taylor 

demonstrou estar atento e 

buscando maneiras inovadoras 

de aumentar a eficiência e a 

produtividade na indústria.

Taylor não apenas observou 

essas mudanças, mas também 

as previu e as liderou, 

estabelecendo a administração 

como uma ciência em si. Hoje 

em dia, à medida que a linha 

entre tecnologia e negócios se 

torna cada vez mais difusa, os 

administradores precisam 

invocar o espírito pioneiro de 

Taylor mais do que nunca.

Os programas de estudo 

em administração, embora 

abrangentes em termos de 

princípios e teorias 

fundamentais, precisam ser 

urgentemente revistos para 

incorporar a crescente 

convergência entre tecnologia 

e administração.

 A inteligência artificial (IA), 

por exemplo, deixou de ser um 

luxo e se tornou uma 

necessidade.

A IA está transformando 

todas as áreas da 

administração, desde a análise 

de dados até a tomada de 

decisões e a automação de 

processos. Ao integrar o estudo 

da IA em nossos currículos, 

estamos preparando nossos 

futuros administradores para 

liderar a digitalização que está 

ocorrendo. 

No entanto, é essencial que 

haja uma mudança não apenas 

no currículo, mas também na 

forma como a Administração é 

vista como profissão. 

Se não houver uma 

adaptação à evolução 

tecnológica, há o risco de que a 

Administração seja absorvida 

por outras áreas. Profissionais 

de TI, cientistas de dados e 

engenheiros estão cada vez 

mais assumindo funções que 

antes eram 

predominantemente realizadas 

por administradores.

 A menos que os 

administradores se adequem a 

esse novo cenário, a 

Administração tal como a 

conhecemos pode se tornar 

ultrapassada.

Para garantir que os 

administradores do futuro 

sejam relevantes, eles devem 

se tornar mestres da 

Administração, mas também 

devem ter conhecimento e 

aplicação de tecnologias 

emergentes. Eles precisam ser 

capazes de interpretar e 

analisar dados complexos, 

tomando decisões baseadas 

em insights. Ao atualizar 

nossos currículos para incluir 

essas habilidades, podemos 

assegurar que nossos 

estudantes estarão preparados 

para enfrentar essa nova era 

digital. O amanhecer da era 

digital já é uma realidade 

presente, e não um futuro 

distante. A tecnologia e a 

inteligência artificial estão cada 

vez mais integradas em nossas 

vidas, por isso, é fundamental 

que a educação em 

Administração acompanhe 

esse ritmo.

As instituições de ensino 

superior do Brasil precisam se 

adaptar a essa nova realidade, 

a fim de preparar os futuros 

líderes com as habilidades 

necessárias para se destacarem 

nesse novo mundo. Assim 

como Taylor, que foi um 

pioneiro em seu tempo, 

devemos estar à frente do 

nosso tempo, liderando a 

mudança ao invés de apenas 

acompanhá-la. A 

Administração tem uma grande 

oportunidade e também uma 

responsabilidade de liderar 

essa transformação. Não 

podemos perder tempo.
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Últimos Dias para Renegociar seus Débitos:  REFIS 2023
Os Profissionais da Administração e as empresas de 

Goiás que estão inadimplentes possuem a chance de 

regularizar a situação financeira junto ao CRAGO. Tudo isso 

com condições especiais e com descontos vantajosos. 

O Programa Especial de Parcelamento Incentivado de 

débitos junto ao CRAGO, está oferecendo descontos de até 

90% sobre os juros, multas e correções monetárias.

A validade vai somente até o próximo dia 22 de 

dezembro de 2023. 

Para saber mais, entre em contato com o CRAGO 

através do e-mail: conciliacao1@crago.org.br ou pelo 

telefone (62) 3230-4721.

Modernização e Sustentabilidade: Boleto on-line para 
Pagamento de Anuidades em 2024

O processo de pagamento 

das anuidades para o ano de 

2024 passou por uma importante 

atualização.

 Como parte da constante 

busca por aprimorar a eficiência 

e promover a sustentabilidade 

ambiental, o Conselho Regional 

de Administração de Goiás 

informa que os boletos não serão 

mais enviados via correios.

Com o compromisso de 

proporcionar maior comodidade 

e agilidade a todos os estimados 

profissionais, os boletos para 

pagamento estarão disponíveis 

de maneira direta em nosso site 

institucional. Essa mudança visa 

não apenas facilitar o acesso 

rápido e fácil aos documentos 

necessários para a regularização 

da anuidade, mas também 

aprimorar a experiência global 

de nossos registrados.

Acessar e efetuar o 

pagamento de sua anuidade será 

mais simples do que nunca, com 

a conveniência de ter todas as 

informações necessárias 

disponíveis online. 

Esta transição para um 

processo digital reforça nosso 

comprometimento com a 

eficiência operacional, ao mesmo 

tempo em que contribui para 

práticas mais sustentáveis.

Os  profissionais também 

contaram com descontos 

diferenciados, a depender da 

data que escolher fazer o 

pagamento da anuidade, 

chegando a 10% de desconto 

para pagamentos em janeiro.

Agradecemos antecipada- 

mente pela compreensão e 

colaboração de todos. Estamos 

confiantes de que essa iniciativa 

refletirá positivamente em 

termos de praticidade e 

consciência ambiental.      

Continuaremos empenha- 

dos em fornecer serviços de 

qualidade e promover inovações 

que beneficiem toda a 

comunidade de profissionais de 

Administração em Goiás.

Para eventuais dúvidas ou 

assistência, nossa equipe estará 

à disposição através dos canais 

de atendimento disponíveis em 

nosso site.

Agradecemos por fazer 

parte desta comunidade 

dinâmica e comprometida.

Adm. Samuel Albernaz recebe 

Título  Cidadão Vilaboense

No dia 1º de 

setembro, o presidente 

do CRAGO, Samuel 

Albernaz, recebeu o 

título de Cidadão 

Vilaboense. A iniciativa 

partiu do vereador 

Solinar Santos com 

aprovação unânime de 

todos os vereadores da 

Casa de Leis.

  A solenidade de 

entrega aconteceu no 

plenário da Câmara 

Municipal da Cidade 

de Goiás, Dr. Brasílio de 

Ramos Caiado,  em 

sessão

 solene de outorga 

de título de cidadania.

 Estou muito grato e 

emocionado. “É 

importante lembrar que 

esta honra não 

representa somente um 

título, mas também uma 

responsabilidade 

compartilhada por todos 

que acreditam no poder 

da comunidade e da 

união”.   “A partir deste 

momento, reafirmo o 

compromisso de 

continuar contribuindo 

para o crescimento e 

o desenvolvimento, 

colaborando na 

construção de um 

ambiente mais  próspero

 inclusivo e solidário para 

todos os cidadãos”, 

destacou Albernaz.
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CRA Móvel acontece em Aparecida de Goiânia, no dia 15 de dezembro

A unidade móvel do Conselho fará 

atendimento em Aparecida de Goiânia, 

atendendo profissionais, empresas e 

estudantes de Administração com serviços 

relacionados ao Conselho de Goiás.

Desta vez, Aparecida de Goiânia recebe o

 CRA Itinerante, no próximo dia 15 de 

dezembro, das 9h às 11h, na Avenida 

Independência, Setor Serra Dourada (em 

frente ao Aparecida Shopping).

Entre os procedimentos disponíveis no 

Itinerante e realizados pela equipe do CRAGO 

estão a emissão de registro profissional, 

secundário e de estudante, segunda via de 

carteira, pagamento de 

anuidade/parcelamento, renegociação entre 

outras solicitações, que são realizadas na sede 

do Conselho.

O projeto do CRAGO é uma forma de 

facilitar o acesso aos serviços disponibilizados 

pela instituição por meio de seu sistema de 

Autoatendimento.

Faça parte do Clube de Vantagens 

dos Profissionais de Administração

O Clube de Vantagem do CRAGO é um canal de 

ofertas e benefícios exclusivos para Administradores 

e Tecnólogos registrados e em dia no Conselho.

  São muitos descontos em instituições e em 

estabelecimentos conveniados, nos mais diversos 

segmentos: cursos de graduação e pós-graduação, 

viagens, serviços, educação, lazer, saúde e bem-estar, 

entretenimento e muito mais.

  Aproveite os melhores momentos da vida com 

os descontos especiais oferecidos pelo Clube de 

Vantagem do CRAGO! Acesse através do QR Code, 

apontando a câmera do seu celular para a imagem.

Administradora de condomínio 

deve ter registro em CRAGO

  O Conselho Regional de Administração de Goiás, vem 

desenvolvendo a campanha “Gestão de Condomínios eficiente é 

com empresa registrada no CRAGO”, cujo objetivo é conscientizar a 

sociedade e os próprios profissionais em Administração de que 

serviços de Gestão Condominial e Administração de Condomínios 

pertencem à Administração.

  Segundo o diretor de Fiscalização, Leonam Siqueira, a ação 

visa também informar que as pessoas jurídicas que atuam no 

segmento, tem uma responsabilidade sobre os serviços que 

prestam e que tem a obrigatoriedade de registro no CRAGO. “Além 

disso, que os fiscais da autarquia fiscalizem este segmento 

empresarial, demonstrando que a atuação clandestina põe em risco 

o patrimônio do cidadão, bem como a importância da denúncia”, 

explica Leonam.

  Confira se a empresa que administra seu condomínio é 

registrada no Conselho Regional de Administração. Acesse: 

http://cfa.org.br/cadastro-nacional/


