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Administrador, fique atento!

Em 2017 ndo haverd envio de boletos de anuidade via Correios.
O profissional deverd imprimir o documento para pagamento pelo
site do CRA-GO: www.crago.org.br

CRA-GO tem mais dois Entrevistas trazem dicas de Dia do Administrador:

novos carros para renomados profissionais Profissionais foram homenageados
incrementar a fiscalizagdo Pag. 4 pelo seu dia e seus trabalhos
Pag. 3 reconhecidos por diversas entidades

Pag. 5
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O dever cumprido e a continuidade do trabalho

C aros Administradores e Tecnélogos,
p— |/
o/
S

A diretoria, preocupada com a clareza das informagdes e com a prestacdo de contas, facilitou a disponibilizacdo do Portal da
Transparéncia, no qual a categoria tem acesso a todas as agoes do CRA-GO.

Em 2016, podemos listar intimeros feitos, entre eles a inauguracao da majestosa Seccional de Luziania e a reforma das seccionais de
Jatai, Itumbiara, Mineiros, Rio Verde, além da sede em Goiania. Ainda tivemos a disponibilizagido do Escritério Compartilhado do CRA-
GO, na capital, espago que o administrador e tecndlogo podem fazer uso a servico da sua profissao.

No que diz respeito aos convénios, buscamos oferecer a classe beneficios que vao desde as questdes financeiras, gracas a uma
parceria com a cooperativa Sicoob; quanto ligadas a satde e ao lazer. A qualificagdo profissional foi também uma preocupagdo que
tivemos durante esses dois Ultimos anos. Além de cursos e palestras realizados no CRA-GO, buscamos parceria com a Universidade
Corporativa do Administrador (UCAdm), o que nos permitiu oferecer aos registrados o acesso aos mais de 250 cursos online, totalmente
gratuito. Aindaligado ao desenvolvimento profissional, realizamos o Encontro Goiano de Administracdo (Engad) em diversas cidades do
interior, onde houve, em paralelo, a arrecadagio de alimentos nio pereciveis, doados posteriormente as entidades filantrépicas. No que
serefere a educagdo, apoiamos inimeros eventos realizados pelas Institui¢des de Ensino Superior. Implantamos diversos comités, entre
elesde Gestdo Publica, de Perito Administrador e de Mediacao e Arbitragem.

O e-mail com a extensdo @crago.org.br para uso profissional e o langcamento do novo site do CRA-GO (www.crago.org.br) também
merecem destaque, juntamente com o investimento de mais de R$ 100 mil em equipamentos (softwares e hardwares) ligados ao
departamento de informatica.

Estivemos investindo no capital humano com a valorizagido do colaborador do CRA-GO, e por essa razado, implantamos o Plano de
Cargos e Salarios e a Capacitacdo Profissional. Tivemos, ainda, todas as contas da gestdo aprovadas pelo CFA. Neste sentido, a vida
financeira do Conselho permanece saudavel, uma vez que deixamos a gestdo com um superavit, o que nos permite recuperar a alta
credibilidade da entidade, tudo isso com amenor anuidade do Brasil.

Incrementamos as a¢des ligadas a fiscalizacao, prerrogativa do CRA-GO que nos permite dizer que encerraremos a gestdo com “chave
deouro”,comalocagdo e aquisi¢do de dois automéveis que serao direcionados, principalmente, as atividades ligadas a este segmento.

As ac¢des do CRA-GO em defesa do Administrador e as conquistas da categoria ndo param por ai. Entre os destaques, estdo os projetos
“AFaculdade vaiao CRA” e “CRA vaia Faculdade”.

Durante esses anos, minha admira¢do pela Administragdo s6 aumentou, no qual senti como é gratificante fazer parte de uma
instituicdo realmente colaborativa, em que conselheiros, colaboradores e profissionais defendem, com muita determinagdo, o
reconhecimento da atuacdo do Administrador nos diversos segmentos onde atua.

Com a certeza de que continuaremos a compartilhar a mesma luta em favor de uma classe profissional que tem seu reconhecimento a
cada dia, esperamos poder continuar contando com vocé para o enfrentamento de novos desafios que nos antepde.

Muito obrigado administradores, tecnélogos, professores e académicos pela confianca depositada!

Um excelente e prospero 2017!

Me despe¢o do mandato 2015/2016 a frente do Conselho Regional de Administra¢do de Goids com
muita saudade. Agora eu trilho um caminho diferente, como conselheiro federal do Conselho Federal
de Administragdo, no qual ndo medirei esfor¢os para continuar o trabalho e a luta em prol da
valorizacdo e do reconhecimento do profissional da Administracao.

Ao fazer uma breve retrospectiva desses dois anos, dentre tantas conquistas, a inclusao do
Administrador no Conselho Tributario Fiscal da Prefeitura de Goiania é a que merece mais destaque.
Umavitériaalcancada depois de 10 anos de luta.

Em 2015, comemoramos o jubileu de ouro da Administracdo no Pais. Em Goids, uma ampla
campanha foi realizada pelo CRA-GO para o reconhecimento deste profissional e diversas foram as
homenagens a categoria, com sessdes especiais diversas e eventos para marcar os 50 anos e a
relevancia da profissdo. Nesse mesmo ano, também langamos o programa CRA Itinerante, que consiste
em levar atendimento aos profissionais atuantes no interior do Estado.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
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Sede do CRA-GO

Rua 1.137, n® 229, Setor Marista, Goidnia
Telefone: (62) 3230-4700

E-mails: crago@crago.org.br e
ouvidoria@crago.org.br

Site: www.crago.org.br

Seccional de Anapolis
Rua Barao do Rio Branco esquina com

Av. Contorno, n2 531, Sala 201, Setor Central.

Telefone: (62) 3311-6521

Seccional Regional de Caldas Novas
Rua Ilidio Lopes de Moraes, n2 40,

Ed. Tangarai Center, Centro

Telefone: (64) 3455-4446

Seccional Regional de Itumbiara

Av. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10,

Setor Senador Pedro Ludovico Teixeira
Telefone: (64) 3404-5668

Seccional Regional de Jatai

Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa

Telefone: (64) 3636-8689

Seccional Regional de Luziania

Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS, Lt. 06,
Parque JK, Setor Mandu

Telefone: (61) 3622-8225

Seccional Regional de Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lt. 2-A,
Setor Rodrigues

Telefone: (64) 3672-0078

Seccional Regional de Rio Verde
Rua Quinca Hondrio, Qd. 81, Lt. 02,
Setor Morada do Sol

Telefone: (64) 3623-0790




<>

CRA/GO

Anuidade do CRA-GO ¢ a mais baixa do Brasil

D esde 2011, o CRA-GO vem praticando a menor anuidade do
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Pais. Neste sentido, o Conselho oferece 30% de descontos aos
profissionais que quitarem a vista a anuidade até o dia 31 de

marc¢ode 2017.

A Lei Federal n® 12.514, de 28 de outubro de 2011, permitiu ao
Conselho Federal de Administracao fixar anuidade. Em 2016, por
meio da publicagcdo da Resolucdo Normativa CFA n2 490/2016, que
vale em todo territdrio nacional, disp0s entdo sobre os valores das
anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de

Administracio.

0 desconto foi concedido apenas pelo Conselho Regional de Administracdo de Goids. Mais um ato que demonstra o respeito e o compro-
misso ético do CRA-GO, em proporcionar, dentre os limites legais existentes, as condi¢des mais justas e favoraveis a categoria. Apds esse
periodo,administradores e tecn6logos perdem o desconto eaanuidade passaaser corrigida de juros e multas.

Boletos online - Diante da economicidade do Conselho, em 2017 nao havera emissao de boletos de anuidade via Correios. Nesse caso,
o profissional devera entrar no site do CRA-GO: www.crago.org.br, e imprimir o boleto para pagamento. Assim como outras entidades, o
Conselho adere ao processo digital, gerando economia e sustentabilidade.

Campanha CFA/CRA-GO - Em 2017, os profissionais registrados que quitarem a anuidade no Conselho Regional de Administragdo até
odia31dejaneiro podem garantir um ano de RBA sem pagar nada a mais porisso. A cortesia da direito a 365 dias de contetido exclusivo na

area da Administragdo.

Tecndlogos em Administracdo contemplados.
A RBA é produzida bimestralmente pelo Conselho Federal de Administracdo. Além de reportagens, entrevistas e artigos, as edi¢des
trazem sempre editoriais importantes para o desenvolvimento da carreira profissional deadministradores e tecnélogos.

Vocé pode ajudar o CRA-GO a COMBATER
IRREGULARIDADES!

CRA-GO tem a prerrogativa
de registrar e fiscalizar o
exercicio profissional, com
intuito de resguardar a sociedade de
empresas e profissionais inabilita-
dos. Por isso, ao promover agdes
educativas e culturais em semindri-
os, encontro de Administradores,
palestras técnicas, eventos dentro

das Universidades (IES) com
professores e alunos do curso de
Administragdo, trabalha a conscien-
tizagdo do profissional.

Neste sentido, o0 CRA-GO dispde
de uma Equipe de Fiscais prepara-
dos para esclarecer a Lei que rege a
profissdo do Administrador e
fiscalizar o exercicio profissional dos

Administradores e das Empresas
que utilizam das atividades do
Administrador; nos termos da Lei n°
4.769/65 e Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 61.934/67.

Além dos tecnodlogos e
administradores, as empresas que
exploram atividades inerentes ao
campo profissional da Administra-

O recebimento da revista estd condicionado ao envio da listagem, pelos CRAs, com os Administradores e

¢do devem estar registradas nos
CRAs e obrigatoriamente ter um
Administrador como Responsavel
Técnico, o qual tem como fungdo
“responder pelos atos profissionais
a aplicagdo técnico-cientifica da
Administracdo, dentro dos
principios éticos e da legislacdo
vigente”.

CRA-GO tem mais dois novos
carros para incrementar a fiscalizagiao

Visando incrementar as
acdes da fiscaliza¢do, no que
tange ao exercicio da
profissdo de Administrador
nas organizagdes publicas e,
privadas coibindo irregula-
ridades identificadas; ao
mercado de trabalho do
Administrador buscando garantir seu espaco protegido por lei; a
exploracdo de servicos nos campos da Administragdo por
empresas sem o registro cadastral no Conselho; divulgar a
profissdo de Administrador nas organizagdes publicas e privadas;
e ainda tornar a profissdo de Administrador respeitada pela
sociedade, o CRA-GO acaba de adquirir dois automéveis.

Um dos veiculos foilocado por um periodo de um ano, modelo
KIA Cerato, aquisicdo essa via recursos do PRODER/CFA. Ja o
segundo, trata-se de um Chevrolet Onix, 1.4, zero quilémetro.

Vale ressaltar que o CRA-GO ndo promove, apenas, uma
fiscalizacdo punitiva. Sua proposta é estimular uma fiscalizacdo
voltada para sensibilizar o Administrador e as empresas a
buscarem o registro, reconhecendo a sua importancia para o
mercado de trabalho.

Fiscalizacao chega até os
shoppings de Goias

Fiscalizar as operadoras de shoppings de Goids. Com esse
objetivo, no més de dezembro, a Coordenacdo de Fiscalizagao do
CRA-GO iniciou uma nova agdo. As visitas ja resultaram em
notificagdes aadministragdes de empreendimentos do género.

Com essa a¢do, 0 CRA-GO trabalha para evitar que leigos ou
pessoas ndo habilitadas ocupem as areas privativas do
Administrador, proporcionando a sociedade o desempenho das
atividades por profissionais capacitados. A intenc¢do é notificar
todas as operadoras de todos os shoppings de Goias.

As operadoras de shoppings desempenham atribui¢des que,
sob a Lei 4.769/65, sdo privativas do Administrador. Elas
respondem desde o desenvolvimento do projeto dos estabeleci-
mentos até o gerenciamento da estrutura e gestdo financeira,
comercial e operacional dos shoppings centers, o que inclui
funcoes relacionadas a estudos de mercado, planejamento de
vendas, técnicas comerciais e de varejo, atividades de recursos
humanos e locagdo de mao de obra, consultoria técnica,
pareceres de viabilidade, administracdo de bens e valores,
controle de custos, levantamento de aplicagdes de recursos e
controle de bens patrimoniais.

Além da estrutura organizacional dessas organizagdes, a
acdo fiscalizadora do Conselho ira estender-se as empresas
prestadoras de servigos, conforme determinaa Lei 6.8339/80.
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Novas oportunidades surgem a todo o momento

*Autor do livro A Revolugcdo
das Startups”

Quais as principais
novidades quando o assunto é a
evolugdo das startups?

0 mundo estd completamente
mudado, principalmente nos
negocios. E as mudangas
acontecem em qualquer situagdo.
Mais pessoas desafiam a resolu-
¢do dos problemas, criando
diferentes modelos de negdcios,
porém pensando nos mesmos
problemas. Um exemplo é antes
vocé pensava em se deslocar de
um lugar para o outro, e suas
opgbes eram o Onibus ou uma
companhia de tdxi. Hoje vocé tem
vdrios aplicativos de taxis e Ubers,

As tendéncias das novas tecnologias que vém transformando o mercado foi tema de entrevista
exclusiva, com Bruno Perin*, administrador e especialista em Marketing.

sendo que um modelo de
Uber vocé pode pegar carona
com outras pessoas. Ou seja,
vocé tem infinitas formas de
fazer isso, resolver o problema.
Diferentes pessoas criaram
novos modelos de negdcios e isso
é uma revolugdo, que é a
revolucdodasstartups.

Como o administrador
pode explorar esse novo
segmento, nova linha de
atuagdo?

0 profissional de adminis-
tracdo precisa entender que
aquilo que ele aprendeu como
metodologia certa, precisa ser
questionado. O novo profissio-
nal precisa estar preparado
para empreender porque tudo
aquilo que é feito numa empresa
vai sofrer alteracgdes, vai ter
evolugdes, e consequentemente,
éimportante que ele saiba criar
0 novo e para isso ele precisa
saber de empreendedorismo.
Entdo é uma combinagdo de
saber criar o novo e gerir aquilo
quejd existe.

Quais os principais erros
comuns encontrados nessa

dreadeatuagdo?

As pessoas adoram ficar
dizendo que sdo empreendedo-
ras, que estdo empreendendo, e
elas so estdo pensando numa
ideia. Isso ndo é empreendedo-
rismo. Empreendedorismo é o
quevocé fazcomaideia para ela
virar negécio. E também
entender que ndo existe ideia
perfeita. Qualquer grande
negdcio que vocé admira hoje
um dia foi uma ideia possivel-
mente ruim, entdo isso foi
melhorando na medida em que
foi empreendendo. Para mim, a
grande sacada, o grande
diferencial do empreendedoris-
mo hoje é a pessoa empreender e
achar aquilo que o mercado estd
querendo. Entdo quando vocé
consegue colocar uma ideia em
acdo e vocé consegue de fato
conversar com as pessoas a
ponto de aprender se isso faz
sentido ou ndo, isso é empreen-
dedorismo de alto impacto,
empreendedorismo que de fato
vaivirarnegdcio.

Que linha o profissional
pode trabalhar para poder

desenvolver e ter mais
desenvolvimentodeideias?

O profissional precisa estar
atento as tendéncias que de fato
viraram realidade. Hoje quando
vocé fala de startup estd falando
do assunto mais quente, mais
discutido e mais usado. O estudo
continuo é super permitido. O
novo profissional para ter uma
educagdo continua e relevante
tem que saber identificar muito
bem essas tendéncias e conse-
guirselecionaro quevaiatendé-
lo. Isso é um diferencial muito
grande, aquelapessoa que segue
um material de contetido e de
qualidadeesabe ondeencontrar
e usar isso adequadamente.
Levar isso para a realidade faz a
diferenca. A questdo é que
poucas pessoas que se prestam a
buscar esse contetdo de
qualidade.

Informacdo com credibili-
dadeinfluencianessa questdo
datomadadedecisdo?

Totalmente, o diferenciado é
aquele que consegue tomar
contetdo qualificado e botar
emprdtica.

E agora, o que fazer para alavancar a carreira?

O diretor de Assinaturas do Administradores.com, Fabio Bandeira*, especialista digital, faz uma
rdpida andlise do que é preciso para dar uma guinada na carreira, com dicas simples.

*Coautor do e-book “10
ensinamentos para ser um lider
dealtaperformance”

Como criar um planeja-
mento eficiente?

Planejar é estruturar o
caminho entre o desejo e a agdo.
Existem vdrios métodos e ferra-
mentas que podem ajudar o
profissional, mas o objetivo é
sempre o mesmo: focar nossa
energia para que nos leva na
dire¢do que desejamos. Apesar
de ser simples, a maioria das
pessoas ignoram, mas escrever
todooplanejamentonumpapel,

4

planilha ou computador é
fundamental. Detalhe: com
prazos e datas bem definidos.
Com esses dados bem estrutura-
dos e focados em realizd-los
muitos dos objetivos serdo
concluidos.

Qual o fator fundamental
para quem deseja empreen-
der?

O fator fundamental para
empreender ndo é ter dinheiro
em caixa, ndo é ter uma grande
ideia ou tdo pouco ter o perfil de
um lider. Claro, esses sdo fatores
que podem contribuir bastante
durante essa jornada, porém néo
sdo tdo importantes quanto a
sua capacidade de realizagdo.
Uma excelente ideia pode dar
errado nas mdos de quem ndo
produz e uma ideia aparente-
mente ruim pode se transformar
num grande negdcio para aquela
pessoa que ndo mede esfor¢os
para realizar. A primeira coisa é

sair a luta, ir atrds, sair do
conforto da tela do computador e
buscar sempre pontos de
melhoria. Faca sempre a
pergunta: o que os meus clientes
precisam e devo fazer para
melhorar os meus negdécios.
Perguntas evocam respostas e
este mecanismo é extremamente
poderoso. Ter a capacidade de
realizagdo é executar, entregar
planejado ou saber adaptar algo
que fugiu aos planos. E o sucesso
do seu negocio depende da sua
capacidade de focar no que
realmente importa. Entdo
lembrete: Antes de pensar em
ganhar "rios de dinheiro", serum
lider que influencia as outras
pessoas, apenas faga, produza e
realize.

Como é possivel desenvol-
veruma lideranca eficiente?

Saber qual a sua missdo
como lider e o significado do seu
trabalho é essencial para de fato

projetar essa mensagem para os
seus liderados. E importante
pensar no perfil individual de
cada profissional. Para avaliar e
tragar estratégias é essencial
analisar como é a personalidade
de determinado colaborador é
alinhada a necessidade e a sua
capacidade de resolver proble-
ma, interagir com outras
pessoas, reagir as mudangas e se
adequar as regras. Os valores
dizem respeito aos principios
que regem e governam o0s
comportamentos de todas as
pessoas. Cada individuo tem um
conjunto de valores pessoais que
tem influéncia dos pais, irmdos,
dos amigos, do ambiente, das
circunstdncias. E importante
identificar quanto esses valores
estdo em linha com a organiza-
¢do que vocé administra ou
pretende administrar.

Fonte: Administradores.com
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Dia do Administrador: Profissionais foram homenageados
pelo seu dia e seus trabalhos reconhecidos por diversas
entidades

Nove de setembro é comemorado o Dia do Administrador e do Tecnélo-
go. A regulamentacdo da profissdo de Administrador remete a Lei Federal
4769/65 que oficializou a profissdo no Pais. Esse periodo que ja soma mais
de cinco décadas contempla muitas conquistas e avancos memoraveis.

Por meio de uma propositura do deputado estadual Marquinho Pal-
merston, a Assembleia Legislativa de Goias realizou uma Sessdo Especial
naquela Casa de Leis no dia 05 de setembro. Cinquenta e um nomes foram
homenageados, em reconhecimento aos trabalhos prestados em prol da
categoria.

Ao fazer uso da palavra durante sessdo especial, Palmerston evidenciou
os valores da profissdo. Segundo o parlamentar, os homenageados repre-
sentam mais de 400 mil administradores existentes no Brasil. “Temos aqui
uma representacdo das pessoas que tocam nosso Pais, principalmente
nesse momento de crise politica que virou econémica. Eu me pergunto: se
ndo fé6ssemos nds administradores, onde estaria nosso Pais?”, questionou
Palmerston.

No dia 27 de setembro foi a vez da Camara de Vereadores de Goiania
reconhecer o trabalho desse profissional. Ahomenagem partiu do presiden-
te daquela casa, vereador Anselmo Pereira, onde profissionais também
foram homenageados com o Diploma de Honra ao Mérito em reconheci-
mento pelos servigos prestados em prol da classe. Em seu pronunciamento,
enfatizou que o Pais precisa de Administradores bem formados e prepara-
dos, conscientes do seu papel perante a sociedade, e as gestdes publicas e
privadas.

Sessdo solene ainda foi realizada na Camara de Vereadores de Caldas
Novas, no dia 28 de outubro. A indicacdo da homenagem foi do vereador
Saulo Indcio, reconhecimento daquela Casa pelos relevantes servigos
prestados por tais profissionais em prol da classe dos Administradores

CRA Itinerante leva servicos ao interior do

:. _? T . _ _‘:____;Ai x

Estado

0 Conselho Regional de Administragdo de Goids (CRA-GO) tem cumprido seu objetivo de levar atendimento e servicos também
aointerior do Estado, visando atender os profissionais instalados nos 246 municipios goianos. Paraisso, tem utilizado a unidade
movel do Conselho, o CRA Itinerante, para atender profissionais e empresas que desejam realizar os servicos do Conselho, porém
quendodisponham de tempo paracompareceratéasededo CRA-GO.

Por meio do exclusivo Sistema online de Autoatendimento, uma equipe de profissionais emite registro profissional e
secundario; além de realizar transferéncia de registro, segunda via de carteira, carteira definitiva, pagamento de anuidade,
parcelamento e atualizacdo cadastral.

Desde seu lancamento, em 2015, as agdes do CRA Itinerante vém surtindo efeito satisfatério junto a classe. “O objetivo é
descentralizar o atendimento na capital, facilitando e proporcionando atendimento a todos os profissionais. As viagens também
servem para conhecermos arealidade do profissional que atua em cadaregido, humanizando e melhorando alogisticado CRA-GO”,
ressaltaaconselheira Matilde Lélis,apontandoa continuidade do trabalho para o préximo ano.

No segundo semestre de 2016, a van passou por cidades como Itaberai, Aparecida de Goiania, Senador Canedo, Bela Vista de
Goias, Neropolis, Trindade, Uruacu, Porangatu, Inhumas, Goiania, Anapolis e Jussaralevando servicos ainimeros profissionais. De
acordo com o conselheiro, Cassiomar Lopes, o programa tem feito bastante sucesso, principalmente por otimizar o tempo dos
profissionais. “Ainiciativa é umamaneirade estarmos cada vez mais préximos do profissional domiciliado no interior”, justifica.
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Novos conselheiros sao eleitos para o CFA e CRA-GO

Apos as eleigdes dos novos representantes do Sistema Conselhos Federal e Regionais de Administragdo (CFA/CRAs), novos
membros foram escolhidos, tanto para o cargo de conselheiro para o Conselho Federal de Administragdo, com 67,20% dos votos,
quanto paraarenovac¢do de 1/3 do corpo de conselheiros do CRA-GO, com 65,94% dos votos.

Para conselheiro federal, assumem a partir do dia 12 de janeiro, Samuel Albernaz (efetivo) e Ivany Oliveira (suplente). Os novos
conselheiros regionais sdo Izekson José, Wandré Garcia, Leonan Rodrigues, Maria Beatriz Hannouche, Francisco Capel e Roberto

Janior.

Samuel Albernaz, eleito conselheiro federal para mandato 2017/2020, destaca a grandiosidade do trabalho realizado a frente do
CRA-GO nos dltimos anos. “Uma elei¢ao desse porte, que abrange todo o Estado, sé atinge tal resultado devido as grandes conquistas
alcangadas em prol da classe. Agradecemos a categoria, que confiou a nés seu apoio e voto para representa-la, desta vez em nivel
nacional. Tudo isso fez desse processo um sucesso”, finaliza.

1. Acredite em vocé

Antes de tudo, acredite em si
mesmo. SO é possivel desenvolver
um bom trabalho e atingir metas
se houver compreensdo e clareza
sobre sua capacidade de rea-
lizagdo.

2. Tenha sonhos

0 que mantém uma pessoa
motivada sdo seus sonhos. Eles
sdo o combustivel para a busca
dos objetivos. Reflita sobre sua
vida e observe se seus sonhos
estdo em primeiro plano e se vocé
estd lutando por eles.

3. Nao desista de lutar

Por mais que a batalha seja
drdua, ndo fuja dos desafios.
Portanto, supere o medo e as
incertezas. Para conseguir
ultrapassar barreiras, o conhe-
cimento e a preparacdo sdo
essenciais na conclusdo das
grandes etapas de seus projetos.
Sendo assim, arrisque e esteja
sempre consciente da sua
competéncia.

4. Aprenda com os erros

Os erros tornam o individuo
mais experiente e atento com
relacdo a novas situagaes,
fazendo com que essa experiéncia
se converta em aprendizado.
Portanto, ndo se bloqueie diante
de uma falha, mantenha o foco e
siga em frente.

5. Realize atividades que faca
vocé feliz

A melhor maneira de driblar a
falta de motivagdo é fazer coisas
que proporcionem bem-estar.
Faga uma lista de atividades que
vocé gostaria de realizar e
comece a praticd-las. Vocé vai
perceber que, aos poucos, se senti-
rd mais motivado e determinado

a realizar todas as suas tarefas
com 0 mesmo dnimo e exceléncia.

6. Pense positivo

Ser otimista e encarar os
desafios com firmeza e disposicdo
contribuem para que boa parte
da jornada seja percorrida. Dessa
forma, procure direcionar suas
atitudes e perspectivas para os

pontos positivos, fazendo do
pessimismo uma palavra inuti-
lizada em seu vocabuldrio.

7. Estabeleca metas

Pensar positivo e sentir-se bem
sdo impulsionadores para que a
motivagdo esteja presente, porém,

é preciso colocar em prdtica tais
emogdes. Para que isso seja
possivel, relacione suas prio-
ridades, bem como as tarefas e os
respectivos prazos. Ndo se esque-
ca de colocd-los em sistema de
passos, para que vocé perceba a
evolugdo a cada tarefa cumprida.
Assim, serd mais fdcil visualizar
tudo o que precisa ser feito.

8. Reclamacdes sé bloqueiam
sua motivagdo

Reclamar da situacdo ndo vai
resolver o problema. O primeiro
passo para a solugdo € optar pela
mudanga de comportamento,
analisando o que estd errado e
quais sdo as alternativas para
solucionar a questdo. Externar as
dificuldades so atrasard a rever-
sdo desse quadro.

9. Reflita

Reserve tempo para refletir
sobre atitudes, conquistas e
fracassos. Essa andlise é crucial
para que vocé possa constatar se
seus objetivos estdo alinhados
com suas agées, de forma que
vocé possa redirecionar seus
esforcos para o que realmente
almeja.

10. Comemore as conquistas

E importante ter consciéncia
dos resultados obtidos. Assim
sendo, celebre suas vitdrias e
permita que a sensagdo de dever
cumprido e metas alcancadas
permeiem seu ser.

Todas essas atitudes positivas e
emogdes sdo trabalhadas com o
coaching, processo que visa
motivas o individuo e estimuld-lo
a desenvolver suas habilidades
para alcangar objetivos tanto na
vida pessoal quanto profissional.
O coaching contribui para que as
pessoas possam realizar mais e
conquistar resultados mais posi-
tivos.

Fonte: SBCoaching
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A classe so0 tem a ganhar com os beneficios oferecidos pelo CRA-GO

lém de garantir o

exercicio legal da

profissdo da Adminis-
tracgdo e os direitos dos profissi-
onais, o CRA-GO tem trabalhado
assiduamente no sentido de
firmar diversas parcerias para
ampliar a oferta de beneficios
a0s seus inscritos.

Saude - Na area da satde e
bem-estar, o programa CRA
Remédio, por meio da parceria
com a Rede Raia/Drogasil,
garante descontos na aquisi¢ao
de medicamentos, de até 60%, e
produtos de perfumaria para
administradores e tecnologos.
Uma parceria com o Laboraté-
rio Nucleo permite abatimentos
conforme tabela particular de
30%, para pagamento no
balcdo, no ato do cadastro do
paciente.

Ainda nesta linha, o CRA-GO
estd analisando a viabilidade
(ap6s consulta e pesquisa) de
firmar um convénio de um
plano de saide com a cara do
Administrador e de sua familia.
Ap6s o retorno e tabulagao dos
dados, a empresa Samedh ira
moldar um modelo de plano de
saude especifico, conforme o
que a categoria almeja.

Educacdao - Quando o
assunto € capacitacdo continua-
da, o Conselho mantém
convénio também com institui-
¢des de ensino superior, onde
sdo proporcionadas ofertas
especiais para administradores
e tecnblogos que pretendem

investir no desenvolvimento
profissional. Um exemplo é a
parceria entre o CRA-GO e o
CRA-R], que resultou na oferta
de cursos gratuitos pela
Universidade Coorporativa do
Administrador (UCAdm)
(ucadministrador.adm.br), que
disponibiliza para os Adminis-
tradores e Tecndlogos mais de
250 cursos gratuitos com
certificado em 16 diferentes
areas de atuacdo, entre elas:
Administracdo e Negbcios,
Gestao e Lideranca, Capacitacdo
Profissional, Recursos Huma-
nos e Vendas. Com isso, o
objetivo do Conselho é facilitar o
acesso ao ensino e a educacao,
promover a capacitagao
continua e elevar a qualidade da
formacdo dos profissionais
registrados.

Lazer - Na area de recrea-
¢do, o CRA-GO oferece opgdes
diversas, por meio de parceria
com a Associacdo do Pessoal da
Caixa Econdmica Federal do
Estado de Goias (APCEF),
acesso aos clubes das cinco
unidades do SESI em Goias
(Goiania: SESI Clube Antonio
Ferreira Pacheco e SESI
Aparecida de Goiania. Interio-
res: SESI Cataldo, SESI Itumbia-
ra e SESI Niquelandia), aos
servicos de lazer e responsabili-
dade social a ser prestado pelo
SESI e também aos Clubes da
AFFEGO (Trindade, Caldas
Novas e Aruana).

Combustivel - Para ter mais

economia na hora de abastecer
o automovel, os inscritos no
CRA-GO podem também se
beneficiar com as quinze
unidades da rede de Postos
Xod6 (www.postoxodo.com.br).
Profissionais ligados ao
Conselho tém uma bomba
exclusiva para abastecer, o que
evita filas, além de encontrar
precos competitivos.

Recentemente, o grupo
langcou um aplicativo para
celular o qual é possivel
bloquear e desbloquear seu
cartdo direto do arquivo sem
precisar ligar pra ninguém. A
ferramenta possibilita que o
usuario acompanhe com maior
riqueza de detalhes o que esta
pagando, preco, litros, frentista
esaldo.

Cooperativa - Outro
convénio que merece destaque
é com o Sicoob Goiania, filial do
maior sistema financeiro
cooperativo do Pais. O diferenci-
al da cooperativa é o atendimen-
to personalizado, sem contar
uma série de beneficios e
vantagens quando comparado
aos bancos.

Outro grande diferencial do
Sicoob Goidnia é praticar taxa de
cheque especial em torno de 6%
ao més, enquanto nos bancos
variam em torno de 13% ao
més. Segundo o agente de
controle interno do Sicoob
Goiania, Alessandro Gongalves
de Castilho, a parceria entre o
CRA-GO e a institui¢ao financei-

ra tem resultado em sucesso,
tanto que a procura por parte da
classe tem sido consideravel,
principalmente apds o antncio
do convénio. O profissional
interessado pode entrar em
contato diretamente com o
Sicoob Goidnia pelo telefone
(62) 3541-3787 ou acessar o
site: www.sicoobgoiania.com.br

Compras - Uma parceria
inédita foi firmada com o
Walmart.com. Além de oferecer
beneficios aos profissionais
registrados junto ao CRA-GO,
conta com descontos de até
10% em diversos produtos e/ou
ofertas especiais naloja online.

Eurobem - Servigcos e
produtos como atendimento
médico, dentistas, farmacias,
vestuario, calgados, informatica,
moveis, cursos de idiomas,
bares, hotéis, restaurantes,
esporte, lazer, também podem
ser adquiridos sob condi¢des
especiais pelos profissionais
inscritos no CRA-GO, com o
cartdo ADM Club, fruto de um
convénio com o Eurobem Multi
Club de Beneficios (www.euro-
bem.com.br).

Servigos - Contratagdo de
Certificacdo Digital com valores
inferiores ao praticado no
mercado também é um benefi-
cio que pode ser usufruido pelo
profissional, gracas a formaliza-
¢do de convénio com a Solugdes
de Negocios Inteligentes S/A
(Soluti).
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Certificacao Profissional
em Administracao

Os profissionais
com visdo de futuro,
buscam constan-
temente o desenvolvi-
mento profissional. E,
nesse sentido, o Pro-
grama de Certificacdo
Profissional em Admi-
nistracdo do Sistema

CERTIFICACAD
PROFISSIONAL

€2

sISTEMA CFA/CRAs

CFA/CRAs é um diferencial nas contratagdes, tanto para as
empresas, como para os profissionais que desejam se distinguir na
carreira.

Com o objetivo de inserir profissionais capacitados no
mercado, contribuindo para o fortalecimento da imagem e
credibilidade da profissdo, a Certificagao esta crescendo enquanto
educacdo continuada, além de ser item de destaque no universo da
Administra¢io no Brasil.

Idealizado para atestar a qualidade profissional e agregar valor
a carreira dos Administradores e Tecnélogos, a Certificacdo
permanece sempre atual e fiel a eficiéncia do profissional, com
necessidade de ser renovada a cada trés anos para continuar
valendo.

Para obter a Certificagdo é preciso atentar para alguns
requisitos. O principal deles é estar registrado no Conselho
Regional de Administracdo (CRA). A Certificacdo tem validade
nacional e duragdo de cinco anos.

Interessados em obter a certificacdo deverdo acessar o site
www.certificacao.cfa.org.br e realizar a inscrigdo, observando os
requisitos estabelecidos no Edital e no Regulamento do programa.

Faca parte desta luta:
vote pela sua profissao!

Por muito tempo a classe dos Administradores estd na luta a
favor da valorizacdo da profissdo e do profissional. O Sistema
CFA/CRAs tem batalhado constantemente para fazer com que a
Lei 4769/65, que regulamentou a profissdo, seja cumprida na
esferapublica e privada.

“Ndo podemos aceitar que as fun¢des de competéncia do
Administrador sejam realizadas por um profissional sem
qualificagcdo adequada para a ocupagdo do cargo. Para que nds -
Administradores - possamos vencer essa batalha iniciada desde
2015, precisamos nos unir”, afirma o presidente do CRA-GO,
Samuel Albernaz.

Segundo ele, é preciso mostrar que o Administrador merece
ter seu espago respeitado assim como em outras profissdes. O
projeto Lei 439/2015 segue em tramitacdo no Senado Federal e
esté disponivel para consulta e para receber opinides. O PLS n?
439/2015 atualiza as competéncias do Administrador e
moderniza a Lei n? 4.769/65. E fundamental para o
desenvolvimento do
administrador.

Acesse o link:
https://www12.senado.
leg.br/ecidadania/visua
lizacaomateria?id=1221
83 e vote a favor do
Projeto de Lei que dispde
sobre o exercicio de
atividades nos campos
da Administracgdo.

W
W

A
precica do seu «Z’ %

SIM!

VOTE - LEI39
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CBA tem novos catalogos

O Diario Oficial da Unido publicou, em novembro, as
Resolugdes Normativas (RN) n2491,n2492,n2 493 e n® 494 que
aprovam novos catalogos que vao compor o Cddigo Brasileiro de
Administra¢do (CBA). Passam a fazer parte do CBA as atividades
tipicas do profissional de administragdo nas seguintes areas:
Administracdo Mercadoldgica/Marketing (AMK), Administracdo
Financeira e Or¢amentaria (AFO), Organizagdo, Sistemas e
Métodos (OSM) e Administragdo de Producao (PRO).

Em 2015, ja havia sido publicada a RN n2 475, que aprovou o
Catalogo de Atividades Tipicas do Profissional de Administragao
na area de Gestdo de Pessoas (GPE) e no inicio de 2016, aprovada
a RN n? 459, aprovando o Catalogo de Atividades Tipicas do
Administrador na area de Suprimento e Logistica (SPL).

As Resolucdes estdo disponiveis no site do CFA:
www.cfa.org.br

Sobre o CBA - 0 CBA
€ um conjunto de regras
e procedimentos de
conduta que devem ser
observados como requi-
sitos para o exercicio da
profissdo. Coordenado
pela Camara de Fiscali-
zagdo e Registro do CFA,
o Cddigo traz as ativi-
dades do Administrador

de forma codificada e detalhada. Dessa forma, profissionais e
estudantes tém acesso as diretrizes das atividades préprias do
profissional de Administragao.

CRA-GO ganha novo site
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Apostando em tecnologia e inovagdo, o CRA-GO disponibiliza
um novo site paraa classe da Administrac¢io. O enderego continua
0 mesmo: www.crago.org.br, porém conta com uma moderna
apresentacdo, cheia de contetido, noticias e informagdes que
visam enriquecer o conhecimento dos profissionais, além de
manté-los informados sobre os principais acontecimentos do
segmento.

Além de reunir informagoes e noticias sobre o Conselho e as
atividades em que atua, o site do CRA-GO traz o Portal da
Transparéncia, o qual coloca em pratica a Lei de Acesso a
Informacdo (Lei 12.527, de 18/11/2011). Ainda é possivel
acompanhar calendario de eventos, balcio de empregos,
telefones uteis, buscando uma aproximagao cada vez maior para
junto dos profissionais.

Redes sociais - O CRA-GO também esta presente nas redes
sociais na internet. Acompanhe os perfis do Conselho tanto no
Facebook, quanto no Twitter e fique por dentro de tudo que
acontece.






