¢ 4

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE
GOIAS

Goiania-GO, 2019

Relatorio de gestao
do exercicio 2019



Relatorio de gestao do exercicio 2019

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

Relatério de Gestao do exercicio de 2019 apresentado aos 6rgéos
de controle interno e externo como prestacao de contas anual a que
esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n®
63/2010, da DN TCU n® 178/2019, da Portaria TCU n® 378/2019,
da DN TCU n® 182/2020, e das orientagdes do 6rgao de controle
interno.

Goiania-GO, 2019




Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e simbolos
Siglas

CRA-GO - Conselho Regional de Administracao de Goias
IN - Instru¢cdo Normativa

DN - Decisao Normativa

TCU - Tribunal de Contas da Uniéao

CFA - Conselho Federal de Administracéo

IES - Instituicées de Ensino Superior

MEC - Ministério da Educacéao e Cultura

CRTA - Conselho Regional de Técnicos em Administracao
FIA - Férum Internacional de Administragao

ENBRA - Encontro Brasileiro de Administragcédo

CFP - Comissao de Formacao Profissional

PCS - Plano de Cargos e Salarios

NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

NCASP - Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
SISCONT - Sistema de Contabilidade

SISPAT - Sistema Patrimonial

ENADE - Encontro das Administradoras e Empresarias

Lista de Anexos e Apéndices

Relatério Presidéncia




Area Fim Fiscalizagao
Notas Explicativas Contabilidade
Parecer Auditoria CFA




Sumario
Elementos pré-textuais

Mensagem do dirigente maximo
1 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1 - Identificac&o da Entidade
1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.3 - Modelo de negdcios
2 - Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos
2.1 - Estrutura de Governanga e Planejamento Estratégico da Entidade
2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio
2.3 - Programas e Projetos
2.4 - Alocacéao de Recursos
3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas
3.1 - Riscos
3.2 - Visao Geral do modelo de gestao de riscos e controles
3.3 - Oportunidades
4 - Resultados e Desempenhos da Gestao
4.1 - Resultados da &rea fim
4.2 - Gestao orcamentéria e financeira

4.3 - Gestao de pessoas

22
23

24
26
27
28
29
30
31

34
35
36
37
38
39
40
41




4.4 - Gestao de licitacdes e contratos 43
4.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura 44
4.6 - Gestao de custos 45
5 - Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis 62
5.1 - Informacdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes contabeis 63
5.2 - Informacoes e avaliacdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados 64
5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas 65
5.4 - Declaracgao do Contador / Opinido dos Auditores Externos 66
Conclusoes 97




MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

ANEXO - Relatério - Presidéncia - Vide anexo - Mensagem do Dirigente Maximo no final da secéo




»—

Anexo - Mensagem do Dirigente Maximo

RELATORIO - PRESIDENCIA




CRA-GO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

RELATORIO DAS ATIVIDADES
2019



RELATORIO DAS ATIVIDADES 2019

Indice
1) Planejamento e Resultados alcangados ..........cceeeeeeiiiiiiieieiinee 3
2) Estrutura de Governanca da Entidade ..............coooeeieiciiiiiiiiiiiieeeee, 5
3) GesStao de PeSS0aS .....uuuuuiiiiiiiiiiiieieeeeee e 6
4) Atividades da Unidade de RegiStro .......ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee 7
5) Demonstrativo das Acdes da Fiscalizagdo ..........ceevevvveciiiiiiiieneennnn. 9
6) Dirigentes € membros 2019 ... 10
7) Outras Informacdes sobre a GESta0 ........uuvveeeieieiiiiiiieeeeeeeeeeieeees 11

8) Aprovagéao do Relatério de Atividades e do Balancete de 2019
9) Conclusao



RELATORIO DAS ATIVIDADES 2019

1 - Planejamento e Resultados alcancados

O Relatério das Atividades 2019 apresenta as realizacbes do Conselho Regional de
Administracdo de Goias, durante o exercicio, em atendimento a todas as normais e
regulamentos legais que norteiam estd Autarquia Publica Federal. Paralelamente, permite
ao CRA-GO prestar contas a sociedade, aos érgaos reguladores e, especialmente, a
categoria dos Administradores do estado, sobre a aplicacdo dos recursos que arrecada e
administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.

A atuacao do CRA-GO tem sido conduzida de forma integrada, com acdes planejadas e
desencadeadas conjuntamente a constante atencdo com a inovacao, a integracao e a
melhoria da organizacdo e do funcionamento do Conselho. O Plano de Trabalho foi
pautado nas boas praticas mais relevantes da gestao participativa voltada para resultados
efetivos, as acdes desempenhadas pelo CRA-GO estdo alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFA, firmado em 2019, com metas idealizadas até 2020.

A macro-estratégia definida, de forma participativa, por esta gestdo para o CRA-GO em
2019 foi voltada para conquistar o mercado profissional do administrador, buscando
visibilidade junto a empresas, organizagdes publicas e privadas, as instituicbes de ensino e
de suas entidades representativas na sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos da Diretoria e das Comissées foram
devidamente alinhados ao perfil estratégico do CRA-GO e compbs de diretrizes gerenciais,
objetivando alcangar uma gestao dinamica e efetiva no Conselho.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Visao

Promover a Ciéncia da Administracdo valorizando as competéncias profissionais, a
sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais.
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Missao

Ser uma entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuacao plena
dos profissionais de Administragcdo. Para o cumprimento de sua misséo, o sistema
CFA/CRAs acredita, respeita e aceita como orientadores os seguintes principios:

- SOCIEDADE E CIDADANIA

A defesa da sociedade deve ser feita em total comprometimento com a cidadania e
com irrestrito cumprimento a legislacao.

- MACROAMBIENTE

As agdes, atitudes e comportamentos devem guardar respeito ao ser humano, a
sociedade e ao ambiente.

- CONHECIMENTO

A valorizac@o do conhecimento deve ser considerada como fundamental para a
profissdo, assim como 0 compromisso com 0 avango tecnolégico e com as mudangas
que a atualizagéo requer devem ser buscadas continuamente.

- PROFISSAO

A atuagao profissional do Administrador deve ser realizada com independéncia, mas
guardando o respeito e buscando integragdo com as outras profissdes.

- PARTICIPACAO

A participagéo e o comprometimento dos Administradores s&o fatores que valorizam
a profissdo, e devem ser continuamente estimulados.

Valores

Etica, Competéncia, Inovagao, Valorizagao do Profissional e Participacao.
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2 - Estrutura de Governanca da Entidade

Organograma
Plenario
Tribunal Comisstes
F:;gé\:i:-zl Permanentes

Assessor _Ilfrl:i-c-:: lz;ewnrrlf
Presidéncia ; TR AR N

NN, ComissOes
Especiais

Diretoria
Executiva b J Assessor da Diretoria

Diretoria de
Diretoria
Administracio alll de Fiscalizagio
e Finangas

Superintendente
1

‘ ‘ Coordenador
Coordenador Coordenador de Fiscalizacio
Administrativo Financeiro

Organograma - Nivel Coordenagao

Coordenador
de Registro
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3 - Gestao de Pessoas

O conceito de gestdao de pessoas € uma associacdo de habilidades e métodos,
politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos
internos e potencializar o capital humano nas instituicoes, direcionada a proporcionar
condi¢coes adequadas ao desenvolvimento das competéncias profissionais.

Ocorre através da participacdo, capacitacdo, envolvimento e desenvolvimento de
empregados de uma instituicao e tem a funcao de humanizar as organizacoes.

- Informacoes sobre a Estrutura de Pessoal da Entidade

- Forca de Trabalho do CRA-GO - 2019

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - EFETIVO

Empregados
efetivos em
01/01/2019 |Admissao |Desligamento |31/12/2019

Total em

17 00 02 15

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADO

Empregados
Comissionados
em 01/01/2019 | Admissao |Dispensa |31/12/2019

Total em

00 03 00 03
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4 - ATIVIDADES DA UNIDADE DE REGISTRO

REFERENTE AO ANO DE 2019.

Planilha de Atividades da Unidade de Registro

Registrados
REGISTRO DE PF 259
REG. TECNOLOGOS 30
REGISTRO DE PJ 47
REATIVACAO DE REG. 14
REG. TEC. NIV. MEDIO 03
REG. CAMPO C. ADM. 08
Total 361
TROCA DE CARTEIRA Troca
Total 57
Cancelados

CANCELAMENTO PF 413
CANCELAMENTO PJ 18
Total 431

CARTEIRz(&gIE\)/IPRESSAS Total 2019 -> 665
CERTIDOES Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Total 134 113
CERTIDOES DE RCA Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Total 02 165
CERTIDAO DE Total 2019 -> 16
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HABILITACAO LEGAL

E-MAIL Recebidos — 5.982 Enviados - 5.135
REG. REMIDO Total 2019 -> 16
TRANSFERIDOS Para o CRA-GO Do CRA-GO
Total 04 11

Processos analisado pelo

Plenario
Total 2019 -> 1064

Um dos pilares do Conselho Regional de Administracdo de Goias, a Unidade de Registro é
responsavel pelo cadastro e registro de profissionais e empresas. E a porta de entrada dos
novos profissionais. No ano de 2018 tivemos 82 solicitacées de cancelamentos que foram
analisadas nas Plenarias de 2019 e assim aumentando a média de cancelamentos deste
ano. Foi realizada campanha de atualizacdo cadastral durante todo 0 ano no nosso site e
também fizemos o sorteio de bolsas doadas através dos convénios para incentivar a
participacdo da categoria.
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5 - DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

TOTAL
PROCESSOS DE FISCALIZACAO ABERTOS 400
INTIMACOES LAVRADAS 365
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 22
OFICIOS A EMPRESAS GESTORAS DE ESTAGIO 06
(FISCALIZACAO ORIENTATIVA)
OFICIOS PARA A EMPRESAS (FISCALIZACAO »
ORIENTATIVA)
OFICIOS PARA ORGAOS PUBLICOS 196
(FISCALIZACAO ORIENTATIVA)
REGISTROS PJs DECORRENTES DE 2
FISCALIZACAO
REGISTROS PFs DEVIDOS AS ACOES DE 15
FISCALIZACAO

No ano de 2019 o Departamento de Fiscalizacdo sofreu mudangas estruturais e
organizacionais, com isso obtivemos excelentes resultados. A Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional € a finalidade do CRA-GO, sendo responsavel pelo direcionamento das politicas e
diretrizes, visando a defesa e a valorizagéo da profissdo do Administrador.

Foram iniciados processos de fiscalizacao internamente e In loco a empresas nas cidades de
Goiania, Aparecida de Goiania, Trindade, Senador Canedo, Bela Vista, Piracanjuba, Caldas
Novas, Morrinhos, ltumbiara, Goiatuba, Anapolis, Pires do Rio, Ipameri, Cataldo, Niquelandia,
Uruagu, Minagu, Mineiros, Rio Verde, Jatai, Formosa, Luziania e outras cidades do Estado.
Ressaltamos que diversos processos abertos e atos praticados pelos fiscais no ano de 2019,
ainda estdo em andamentos, 0 que nos traz a perspectiva que este Regional ira coibir
inumeros casos de violacdo as legislagdes pertinentes a profissdo da Administracao e
consequentemente regulamentar (registrar) diversas pessoas fisicas e pessoas juridicas que
atuam ilegalmente.

Salientamos que devidos a acdes de fiscalizacdo, diversos profissionais assumiram as
responsabilidades técnicas de empresas que se registraram no CRA-GO, ainda informamos
que tais agdes de fiscalizagdo foram de extrema valia para conscientizar a sociedade sobre a

importancia do exercicio legal profissao.
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6 - DIRIGENTES E MEMBROS

Lima

Fisc. e Registro

NOME PERIODO DE GESTAO FUNCAO SEGMENTO
Samuel Albernaz 07/01/2019 a 31/12/2020 Presidente Diretoria
Wandré Ramos Garcia 07/01/2019 a 31/12/2020 Vice- Presidente Diretoria
Leonan Tomé Rodrigues | 07/01/2019 a 31/12/2020 Diretor de Adm e Diretoria
Siqueira Financas
Valdinei Valério da 07/01/2019 a 31/12/2020 Vice Diretor de Diretoria
Silva Adm e Finangas
Cassiomar Rodrigues 07/01/2019 a 31/12/2020 Diretor de Diretoria
Lopes Fisc.e Registro
Wellington Aradjo de 07/01/2019 a 31/12/2020 Vice Diretor de Diretoria
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7 - Outras Informacoes sobre a Gestao

¢ Realizamos 797 renegociagdes, recebendo o valor de R$ 731.700,01;

e Emitimos 561 CDA'’s, correspondendo ao valor de R$1.145.594,13;

e Realizacao de 13 Reunibes Plenérias;

e Realizacao de 20 atendimentos através do Canal da Ouvidoria;

¢ Realizacao de 7 Reunides da Comissao de Tomada de Contas;

e Foram realizadas 32 palestras;

e (O CRA GO se fez presente em 40 Colacdes de Grau por todo o estado;

e Atendemos a 6 visitas técnicas;

e Tivemos 2 edigbes do jornal impresso e 27 edi¢gdes do informativo eletrénico;

e Implantamos 0 novo modelo de carteira profissional com chip;

¢ Instalamos o estudio para as acbes da TV Web;

e Implantamos o registro especial de Estudante com a emisséao de 126 carteiras;

e Homenageamos os profissionais que se destacaram;

e Adeséao ao Pacto Global;

¢ Realizagdo do EPROCAD, 4 ENGAD, e do | Workshop de Gestao Publica;

e Equilibrio Financeiro (Demonstrativo Contabil);

e Reconhecimento Profissional;

e Comemoracgdes dos 54 Anos da Profissao;

e CRA-GO mais proximo dos Administradores, das Instituicbes de Ensino e da
Sociedade;

e Mudanca de Sistema Operacional para um sistema mais moderno, prético,
transparente e de facil acesso;

e Realizacdo de inumeras a¢des a favor do Administrador.
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8 - Aprovacao do Relatorio de Atividades e do Balancete de 2019

O Relatério de Atividades e o Balancete do exercicio de 2019 foi aprovado pela
Comissao Permanente de Tomada de Contas, e por unanimidade pelo Plenario do
Conselho Regional de Administragdo de Goids - CRA-GO, na 12 Reunido Plenaria,
realizada em 20 de janeiro de 2020.
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9 - Conclusao

No exercicio de 2019 o CRA-GO cresceu e solidificou se ainda mais no mercado e na
sociedade através de uma Gestao forte, ética, eficaz, moderna e transparente. Para tanto
contou e muito com a colaboracdo do Plenario, das Comissdes e dos Servidores da
instituicao, todos se dedicaram e se esforcaram para superar o Plano de Trabalho proposto
no inicio da Gestao.

O constante crescimento do Conselho Regional de Administracdo de Goidas (CRA-GO)
demonstrou a evolucdo na credibilidade alcancada frente aos profissionais registrados, as
instituicbes de ensino e a sociedade. Muito se fez durante o ano de 2019 para chegar até
este momento: realizacdo de acdes voltadas para a fiscalizacdo, eventos para o
aprimoramento profissional e a busca incessante pela qualidade e agilidade nos servicos
prestados.

Isso somente foi possivel devido a eficiéncia com a qual o Conselho vem administrando
seus recursos financeiros, apresentando ainda uma evolucdo significativa em suas
financas, através da intensa dedicacao e esforco da gestao pautada na transparéncia das
acodes e no profissionalismo.

Se hoje alcancamos o respeito profissional foi gracas a atuacao incansavel do CRA-GO
que se empenhou em demonstrar a importancia do Administrador para as organizacoes,
bem como para o desenvolvimento do estado de Goias e do Brasil.

Durante o ano de 2020 nao mediremos esforcos para que os profissionais de
administracao e os tecndlogos goianos se orgulhem de pertencer a esta nobre classe.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRA GO 0152
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1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:

Ouvidoria
Ouvidor efetivo: Claudio Fernardes Leite

Ouvidor suplente: Francisco Fernandes Capel

Pelo e-mail - ouvidoria@crago.org.br
Acesso a informacao
Portal da Transparéncia - https://www.crago.org.br/2019/secaoVisualizar.php?id=367&tipo=1

e-sic - http://www.crago.org.br/e-sic/index/

Responséavel pela LA - Naiara Alves Gongalves
Outros meios implementados
Facebook: admcrago

Twitter: @CRA_GO
Instgram: @cragooficial

Linkedin: Conselho Regional de Administragcé&o de Goias

Fatos externos:

Fatos externos relevantes

No decorrer de 2019, a conjuntura sécio-econémica de nosso pais, com destaque para o alto indice de desemprego, cujos reflexos afetaram o
ingresso de receitas no CRA-GO, e que tem gerado altos indices de inadimpléncia. Mesmo com as condi¢des adversas vivenciadas, o CRA-GO
conseguiu, com muito trabalho e dedicag&o de todos, um resultado satisfatorio, conforme veremos nos demonstrativos deste Relatério, o que
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evidencia a boa Gestao Administrativa e Financeira da Entidade.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Mensagem clara sobre missao e visao

Missdo: Promover a difusdo da Ciéncia da Administracéo e a valorizacao da profissdo de Administrador, visando a defesa da sociedade.
Visdo: Ser uma Entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a atuacao plena dos profissionais de Administracéo.

Modelo de negécios
O Conselho Regional de Administracao de Goias, autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na Capital de
Goias e jurisdicdo em todo o territério do Estado de Goias, tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta o exercicio

da profissdo de Administrador e a fiscalizacao das atividades prestadas no campo da Administracdo por pessoas fisicas e juridicas; possuindo
autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

m 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

O Planejamento de Trabalho do CRA-GO 2019, se revestiu no principal instrumento de aprimoramento da gestao, visto que inspirou o roteiro
de trabalho orientado para resultados efetivos com relevancia Social.

A macro estratégia definida, de forma participativa, por esta gestao para o CRA-GO em 2019, foi voltada para conquistar o mercado profissional
do Administrador, buscando visibilidade junto a empresas, organizagdes publicas e privadas e de suas entidades representativas na sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos das Diretorias e Comissdes foram devidamente alinhados ao perfil estratégico do CRA-GO e
compds de diretrizes gerenciais, objetivando alcan¢ar uma gestao dinamica e efetiva no Conselho.

A eficacia do Planejamento Estratégico requereu uma administracao participativa dos Conselheiros, a decisdo de contribuir para que os
resultados fossem efetivamente alcancados, com vistas ao cumprimento da missao institucional do CRA-GO.
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

A macro-estratégia definida, de forma participativa, por esta gestao para o CRA-GO em 2019 foi voltada para conquistar o mercado profissional
do administrador, buscando visibilidade junto a empresas, organizacdes publicas e privadas e de suas entidades representativas na sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos das Diretorias e Comissdes foram devidamente alinhados ao perfil estratégico do CRA-GO e
compds de diretrizes gerenciais, objetivando alcangar uma gestao dindmica e efetiva no Conselho.

A eficacia do Planejamento Estratégico requereu uma administracéo participativa dos Conselheiros, a decisdo de contribuir para que os
resultados fossem efetivamente alcangados, com vistas ao cumprimento da missao institucional do CRA-GO.
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Acoes adotadas:
- Foco nos trabalhos de orientacao e fiscalizag&o profissional.

- Ampliacéo da frota de veiculos para a Fiscalizacao de forma que pudessem ampliar a atuacao em todo o Estado de Goias junto as pessoas
juridicas e fisicas que atuam no campo da Administracao.

- O Conselho acompanhou sistematicamente a publicagdo de vagas ligadas as areas da Administracao nos principais meios de comunicacgao:
classificados, publicidades, reportagens de recrutamento e sele¢ao, sites especializados e empresas de RH.

- O CRA-GO também fiscalizou 6rgaos publicos e as empresas que prestam servicos ligados a organizagao de concursos publicos de Goias,
promovendo a regularizacdo quando constatada a falta do registro profissional.

- O Conselho acompanhou e fiscalizou edital de licitagdes e pregdes, bem como prestou orientacdo e esclarecimentos de duvidas quanto a
elaboracao de editais.

- Realizacdo de palestras institucionais dos cursos de Administragéo e Tecnologia.

- A Assessoria Juridica do CRA/GO atuou como facilitador em questdes cotidianas de forma a dar seguranca juridica ao Conselho e,
consequentemente, aos profissionais registrados.

- A valorizacéo do capital humano gerou resultado positivo visivel, que se refletiu na melhoria da qualidade dos servigos prestados e ha imagem
do Conselho junto a sociedade.
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2.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (FISCAIS)

Valor total gasto com salarios R$ 204.819,84
Valor total gasto com encargos R$ 63.494,15
Valor total gasto com beneficios R$ 25.182,41

GASTOS COM FISCALIZAGCAO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veiculos R$ 10.455,00
Valor total gasto com equipamentos de fiscalizacéo R$ 0,00
Valor total gasto com diarias R$ 6.060,00
Valor total gasto com alimentagéo R$ 22.680,00
Valor total gasto com capacitacao de fiscais R$ 0,00
Valor total gasto com telefonia mével institucional R$ 0,00
Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

Valor total gasto com registro

Valor total gasto com normatizacéo
Valor total gasto com julgamento
Valor total gasto com orientacao

Valor total gasto com outros gastos

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diarias

Valor total gasto com jetons

Valor total gasto com auxilio representacéao

Valor total gasto com demais verbas indenizatoérias

Valor total gasto com outros gastos

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 38.315,20

R$ 16.751,00

R$ 0,00

R$ 51.288,21

R$ 0,00
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Descricao sucinta de como a estrutura de governanca acompanha a execucao das acoes que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos

O Regulamento da Estrutura Administrativa Operacional do Conselho Federal de Administracdo, aprovado pela Portaria CFA N° 13, de 17 de
abril de 2008, estabelece em seu Artigo 192, os servicos de auditoria, a saber:

| - Realizar auditorias regulares e especiais, e fiscalizacdes nos sistemas orcamentario, contabil, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas operacionais dos Conselhos Regionais de Administrag&o;

A Comissao Permanente de Tomada de Contas - CPTC, € a Inst&ncia da administracao responsavel pela instituicdo e manutencéo de uma estrutura e
procedimentos de controles internos adequados para a elaboracéo das demonstracdes financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos
estratégicos.
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 - RISCOS

A sistematizacdo da gestao de riscos em nivel institucional constitui estratégia que aumenta a capacidade da organizacéo para lidar com
incertezas, estimula a transparéncia e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos, bem como para o fortalecimento da imagem
da instituiggo.
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

No CRA-GO sao adotadas medidas e politica pela Diretoria Executiva em suas Reunides, que busquem o equilibrio entre riscos e custos dos
projetos implantados e a serem implementados, para o0 bom desempenho da gestao.
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3.3 - OPORTUNIDADES

Nos ultimos anos passamos por grandes mudangas em nossa gestao que trouxeram reflexos para a gestao dos nossos
capitais. Fruto dessas mudancgas, houve uma readequagéao do efetivo e o inicio de um processo de transformacao na
forma como gerimos o capital humano, levando sempre em conta que sédo as pessoas que possibilitam a existéncia, a

inovacao e a sustentabilidade do nosso negadcio.
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da &rea fim

m 4.2 - Gestao orcamentaria e financeira
W 4.3 - Gestdo de pessoas

m 4.4 - Gestao de licitagdes e contratos

m 4.5 - Gestdo patrimonial e infraestrutura
W 4.6 - Gestéo de custos
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4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM

ANEXO - Area Fim - Fiscalizac&o - Vide anexo do tépico 4.1 no final da secéo
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4.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)

40




4.3 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas

2019 1.203.500,15 0,00 0,00 1.203.500,15

2018 1.027.331,09 0,00 0,00 1.027.331,09

Justificativa para aumento/diminuicao

Tivemos um aumento nas Despesas de Pessoal, equivalente a 17,14% com relagdo ao Exercicio de 2018.

Em Julho de 2019, foram aplicados reajuste salarial de 3,30%, bem como reajuste dos Auxilios Alimentagao e Transporte. Tais reajustes foram
aplicados em conformidade com Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre CRA-GO, Funcionarios e Sindicato da Categoria.

Foram contratados Funcionarios para os Cargos Comissionados de Superintendente, Assessor Juridico e Assessora de Comunicacgao.

Informacoes adicionais

O conceito de gestao de pessoas é uma associacao de habilidades e métodos, politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo de
administrar os comportamentos internos e potencializar o capital humano nas instituicdes, direcionada a proporcionar condicdes adequadas ao
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desenvolvimento das competéncias profissionais. Ocorre através da participagéo, capacitagéo, envolvimento e desenvolvimento de humanizar
as organizacoes.
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4.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Comissao de Licitacao - Assessorar os membros que compde a comissao, a responsabilidade exclusiva de
coordenacao, determinacdo de datas e cronogramas, definicdo das regras e redacéo de editais, elaboragao de editais e
minutas contratuais providenciar publicacdes dos editais, a autuacao, montagem e guarda até sua finalizacao dos autos
administrativos da licitac&o, presidir e acompanhar todo o tramite do processo administrativo licitatorio e encaminhar

ao final para homologacgéao e adjudicacéo do presidente da autarquia e em seguida para arquivo provisorio na
controladoria interna do conselho; e presidir sessdes publicas de abertura e julgamento de propostas, elaborar

julgamento de propostas, elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de prestacéo de servigos de
manutencao e outros.
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Comissao de Patriménio - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela comissao patrimonial; realizar e providenciar a avalicdo e indicacdo da destinacao para os bens que
forem considerados inserviveis para a Administracao; e receber dos respectivos setores e departamentos a
documentacéo relativa aos bens classificados com inserviveis, devendo tomar as providéncias necessarias para
avaliacdo, destinacao desfazimento daqueles.
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

Em relacdo a gestao de custos, informamos que o Conselho Regional de Administracao de Goias - CRA/GO, no
exercicio de 2019 ainda n&o possuia centro de custos, fato este, o qual esta em processo de implantacéo para os
proximos exercicios. Ressaltamos que trabalhos com Plano de Contas, disponibilizado pelo Conselho Federal de
Administracdo - CFA, onde realizamos algumas alteracées na nomenclatura de contas, com objetivo de

conseguir realizar um acompanhamento melhor das despesas do CRA-GO, possibilitando desta maneira obter
informagdes dos gastos relacionados a area finalistica e area meio do Conselho, bem como de atividades e eventos
realizados, diarias, jeton, passagens aéreas, dentre outros.
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Anexo do topico 4.1

AREA FIM - FISCALIZACAO
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DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

TOTAL
PROCESSOS DE FISCALIZACAO ABERTOS 400
INTIMACOES LAVRADAS 365
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 22
OFICIOS A EMPRESAS GESTORAS DE ESTAGIO 06
(FISCALIZACAO ORIENTATIVA)
OFICIOS PARA A EMPRESAS (FISCALIZACAO »
ORIENTATIVA)
OFICIOS PARA ORGAOS PUBLICOS 196
(FISCALIZACAO ORIENTATIVA)
REGISTROS PJs DECORRENTES DE .
FISCALIZACAO
REGISTROS PFs DEVIDOS AS ACOES DE Is
FISCALIZACAO

No ano de 2019 o Departamento de Fiscalizacdao sofreu mudancgas estruturais e
organizacionais, com isso obtivemos excelentes resultados. A Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional é a finalidade do CRA-GO, sendo responsavel pelo
direcionamento das politicas e diretrizes, visando a defesa e a valorizacdo da
profissao do Administrador.

Foram iniciados processos de fiscalizacédo internamente e In loco a empresas nas
cidades de Goiania, Aparecida de Goiania, Trindade, Senador Canedo, Bela Vista,
Piracanjuba, Caldas Novas, Morrinhos, Itumbiara, Goiatuba, Anapolis, Pires do Rio,
Ipameri, Cataldo, Niquelandia, Uruagu, Minacu, Mineiros, Rio Verde, Jatai,
Formosa, Luziania e outras cidades do Estado.

Ressaltamos que diversos processos abertos e atos praticados pelos fiscais no ano
de 2019, ainda estdo em andamentos, 0 que nos traz a perspectiva que este
Regional ira coibir inumeros casos de violacdo as legislacbes pertinentes a
profissdo da Administracdo e consequentemente regulamentar (registrar) diversas
pessoas fisicas e pessoas juridicas que atuam ilegalmente.

Salientamos que devidos a agdes de fiscalizacao, diversos profissionais assumiram
as responsabilidades técnicas de empresas que se registraram no CRA-GO, ainda
informamos que tais agdes de fiscalizacdo foram de extrema valia para

conscientizar a sociedade sobre a importancia do exercicio legal profissao.
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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W4 CRA-GO
CRA/GO ‘A’ il ol oR
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios a pagar 600.638,01 673.381,93 600.638,01 673.381,93 0,00 0,00 600.638,01 673.381,93
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 152.879,16 198.828,33 152.879,16 198.828,33 0,00 0,00 152.879,16 198.828,33
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 60.000,00 73.368,40 60.000,00 73.368,40 0,00 0,00 60.000,00 73.368,40
Demais elementos do grupo 213.813,92 257.921,49 213.813,92 257.921,49 0,00 0,00 213.813,92 257.921,49

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Servigo de Manutengo Sistema de Informatica 190.763,95 309.514,51 169.221,73 249.141,50 21.542,22 60.373,01 169.221,73 249.141,50
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentag&o 83.781,67 136.990,91 83.781,67 136.990,91 0,00 0,00 83.781,67 136.990,91
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio Transporte 50.728,62 71.207,69 50.728,62 71.207,69 0,00 0,00 50.728,62 71.207,69
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos de Assessoria Juridica 75.906,84 70.894,16 70.159,16 62.787,05 5.747,68 8.107,11 70.159,16 62.787,05
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Remuneraggo de Estagiarios 64.268,12 64.430,13 64.268,12 64.430,13 0,00 0,00 64.268,12 64.430,13

Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CRA/ GO Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais 98.000,00 59.492,81 65.164,82 51.492,81 32.835,18 8.000,00 65.164,82 51.492,81
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Contabilidade e/ou Auditoria 53.113,08 57.193,01 48.512,90 52.194,66 4.600,18 4.998,35 48.512,90 52.194,66
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 12.150,00 54.000,00 12.150,00 31.800,00 0,00 22.200,00 12.150,00 31.800,00
6.2.2.1.1.01.04.04.054.005 - Locomog&o Urbana 81.201,18 51.288,21 81.201,18 51.288,21 0,00 0,00 81.201,18 51.288,21
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Servigos de Organizagdo de Eventos 38.640,00 40.604,00 38.640,00 40.604,00 0,00 0,00 38.640,00 40.604,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Dirias e Adicionais de Deslocamentos a Conselheiros 45.900,50 38.315,20 45.900,50 38.315,20 0,00 0,00 45.900,50 38.315,20
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica e Gas 40.000,00 37.019,11 32.628,60 37.019,11 7.371,40 0,00 32.628,60 37.019,11
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 39.900,00 30.000,00 6.999,62 8.237,96 32.900,38 21.762,04 6.999,62 8.237,96
Demais elementos do grupo 398.701,24 279.117,67 266.783,38 214.189,62 131.917,86 64.928,05 266.783,38 214.189,62

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes em andamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 17.495,00 0,00 0,00 0,00 17.495,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras

Pagina:2/3
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CRA/ GO Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
Demais elementos do grupo 140.259,25 287.676,00 140.259,25 287.676,00 0,00 0,00 140.259,25 287.676,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 17/08/2020 14:27 Pagina:3/3
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

., Despesade Pessoal : RS 1.203.500,15

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 1,109.698,85
I Investimentos : RS 0,00

P Inversdes Financeiras : RS 287.676,00

B Amortizacdo daDivida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

[ DespesadePessoal : R§ 1.203.500,15

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ DOutras Despesas Correntes : RS 1.300.067,41
I Investimentos : RS 0,00

P Inversdes Financeiras : RS 287.676,00

B Amortizacdo daDivida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

., Despesade Pessoal : RS 1.203.500,15

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ QOutras Despesas Correntes: RS 1,109.698,85
I Investimentos : RS 0,00

P Inversdes Financeiras : RS 287.676,00

B Amortizacdo daDivida : R§ 0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal: RS 0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS 0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS 190.368,56
I Investimentos : RS 0,00

‘ Inversdes Financeiras : RS 0,00

B tmortizacdo daDivida : R 0,00




5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 5.1 - Informacdes sobre 0s responsaveis pelas demonstracdes contabeis

m 5.2 - Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
B 5.4 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Informacoes adicionais

Assessor Contabil
CRCGO 6897
ASSESSORIA CONTABIL

01/01/2019

31/12/2019

Responsavel Técnhico da empresa JC ASSESSORIA CONTABIL EIRELI, inscrita no CNPJ
03.908.611/0001-20 e no CRC-GO 001010/0-6.
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5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

ANEXO - Notas Explicativas - Contabilidade - Vide anexo do topico 5.2 no final da se¢ao
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5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

65




5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstracdes contébeis e financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas pelo Plenario do CRA-GO em 27 de

fevereiro de 2020 e referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019; as notas correspondentes contidas neste relatério anual
foram apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis adotadas no Brasil, abrangendo as normas brasileiras
de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis. Nossa moeda
funcional é o Real.

Nossas demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico. A preparagao das nossas demonstracées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacao de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o célculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcao do risco de crédito de contribuintes e
a provisao para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transac¢ées envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por
ocasido da sua realiza¢ao ou liquidagéo.

Portanto considerando os avancos realizados, declaro que as informagdes constantes das Demonstracées Contébeis: Balanco

Patrimonial, Demonstracao das Variacdes Patrimoniais, Balanco Or¢camentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxo de Caixa regidos
pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MPCASP),
relativos ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho.

Jodo Camilo de Souza
CRC-GO n26897
Contador CRA-GO

ANEXO - Parecer - Auditoria CFA - Vide anexo do tépico 5.4 no final da secao
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Anexo do topico 5.2

NOTAS EXPLICATIVAS - CONTABILIDADE
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

NOTAS EXPLICATIVAS — PRESTAGAO DE CONTAS 2019

1.

Notas Explicativas e Anadlise das Demonstra¢des
Contabeis do CRA-GO referente a Prestacdo de Contas
do Exercicio de 2019.

O Conselho Regional de Administracdo de Goids — CRA-GO, é dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, criado pela Lei Federal 4.769, de 09 de setembro
de 1965, como 6rgdo consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do
exercicio da profissdo de Administrador. Dentre suas finalidades estabelecidas
em Lei, destaca-se: unificar e fortalecer a categoria profissional dos
Administradores; fiscalizar, na drea de sua respectiva jurisdi¢cdo, o exercicio da
profissdo do Administrador; julgar as infragbes e impor penalidades, na
conformidade da Lei 4.769/65; resguardar o mercado de trabalho, evitando
que profissionais alheios a categoria assumam tarefas privativas do
Administrador, e, unificar e fortalecer a categoria profissional dos
Administradores.

As Demonstragdes Contabeis do Exercicio 2019 foram elaboradas em
conformidade com determinagdes contidas na Lei 4.320/64 e em observancia
aos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NCASP), incluindo as Portarias STN
634/2013 e 548/2015.

BALANCO PATRIMONIAL

No periodo em andlise, o Ativo do CRA-GO estd composto por 26,30% de Ativo
Circulante e 73,70% de Ativo N3do Circulante. O Passivo estd composto por
0,37% de Passivo Circulante e 0,04% de Passivo Nado Circulante, resultando em
um Patriménio Liquido de 99,59%.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

RS 20.853.273,50 PASSIVO RS 20.853.273,50

Ativo Circulante RS 5.484.058,99 Passivo Circulante RS 77.070,00

Ativo N3o Circulante RS 15.369.214,51 Passivo N3o Circulante RS 7.388,78

PATRIMONIO LIQUIDO RS 20.768.814,72

Rua 1.137 N® 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO
Fone: (62) 3230-4769 - Fax:(62) 32304731 - E-mail: crago@crago.org.br - Site:www.crago.org.br




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

4. O Ativo Circulante evoluiu positivamente 225,20% em comparagao com o
Exercicio de 2018, em func¢do do saldo de Anuidades a Receber do Exercicio
2019, apurado no sistema Siscaf.Net em 31/12/2019. Obtivemos também um
aumento de 2,50% das disponibilidades financeiras, caixa e equivalentes.

ATIVO 2018 2019 DIFERENCA %
Ativo Circulante RS 1.686.388,04 RS 5.484.058,99 | RS 3.797.670,95 225,20
Disponibilidades RS 1.635.795,97 RS 1.676.609,66 RS 40.813,69 2,50

5. O Ativo Nao Circulante apresentou redugdo de 32,56% em fun¢do das
adequacdes realizadas nas inscricbes em divida ativa oriundas da implantagdo
do novo sistema de controle Siscaf.NET, contratado no més 11/2019, junto a
implanta informatica, solucionando diversas inconsisténcias existentes no
sistema anterior. No Ativo Imobilizado tivemos redugdo de 3,28%, em razao
das deprecia¢des, amortizagdes e exaustdes acumuladas.

ATIVO 2018 2019 DIFERENCA %
Ativo N3o Circulante RS 22.787.986,81 RS 15.369.214,51 | - R$ 7.418.772,30 | -32,56
Imobilizado RS 4.612.626,99 RS 4.461.261,18 -R$ 151.365,81| -3,28
6. O Patrimonio Liquido do Conselho apresentou redugao de 14,91%, tembém
em func¢do da adequacgdo realizada nos créditos a receber a longo prazo.
PASSIVO 2018 2019 DIFERENCA %
Patrimonio Liquido RS 24.407.668,97 RS 20.768.814,72 | - RS 3.638.854,25 | - 14,91

7. O superavit financeiro apurado no Balan¢o Patrimonial foi de RS 4.111.823,30,
0 que corresponde a um aumento de 200% em relagdo ao exercicio anterior.
Essa evolucgdo so foi possivel em razdo da realizacdo de uma boa gestdo dos

recursos

publicos

arrecadados durante o periodo em andlise,
consequentemente melhorando a estrutura patrimonial da entidade.
2018 2019

Ativo Financeiro

RS 1.684.680,02

RS 4.405.371,93

Passivo Financeiro

RS 315.692,00

RS 293.548,63

Superavit Financeiro

RS 1.368.988,02

RS 4.111.823,30
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

8. Analisando a liquidez deste Conselho Regional de Administracdo de Goias, a
capacidade de pagamento da autarquia frente a suas obrigacdes, percebe-se
que a entidade possui bons indices de liquidez, logo o CRA-GO ndo tem
dificuldades em honrar com seus compromissos de curto prazo (liquidez
corrente e imediata) e compromissos de longo prazo (liquidez geral).

CALCULO E ANALISE DOS INDICES DE LIQUIDEZ
indice Valor Valor Desejado
Corrente 71,16 | Maior que 1
Imediata 21,75 | Maior que 1
Geral 246,90 | Maior que 1

9. Analisando o endividamento total do CRA-GO, a porcentagem do ativo total
financiada com recursos de terceiros, percebe-se que este Conselho possui
indices muito baixos de endividamento, ndo havendo riscos de solvéncia para
a entidade. No cdlculo deste indice, quanto maior o quociente, mais
endividada estara a entidade, e maior sera o risco de ndo cumprir com suas
obrigag¢0es. O indice de endividamento total deste Conselho, que é a relagdo
entre o passivo exigivel e o ativo total é de 0,41%, e o grau de endividamento,
que é a dependéncia em relagdo ao capital de terceiros é de 0,41%.

Endividamento Total Grau de Endividamento
Passivo Exigivel RS 84.458,78 | Passivo Exigivel RS 84.458,78
Ativo Total RS 20.853.275,50 | Patriménio Liquido RS 20.768.814,72
Endividamento Total 0,41 | Grau de Endividamento 0,41

BALANCO FINANCEIRO

10. No inicio do exercicio de 2019 o saldo inicial apurado no Balango Financeiro
era de RS 1.679.934,51, apds o encerramento do mesmo o saldo que passa
para o exercicio seguinte foi de RS 1.721.331,98, representando um resultado
financeiro superavitario de RS 41.397,47.

BALANCO FINANCEIRO
RECEITA DESPESA

Orcamentdria RS 3.668.550,77 | Orcamentdria RS 3.653.838,11
Corrente RS 3.668.550,77 | Corrente RS 3.149.899,50
Capital RS 0,00 | Capital RS 287.676,00
Extra-orcamentdria RS 1.941.881,06 | Extra-orcamentaria RS 1.915.196,25
Saldo Exerc. Anterior RS 1.679.934,51 | Saldo Exerc. Seguinte RS 1.721.331,98
Resultado Financeiro RS 41.397,47
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

BALANCO ORCAMENTARIO

11. No exercicio de 2019 a receita corrente prevista foi 0,23% maior do que a
prevista no exercicio de 2018. Com relagdo a arrecadag¢do, o montante
arrecadado em 2019, superou em 10,07% a arrecadagdo do exercicio anterior.

BALANCO ORCAMENTARIO

Previsao

2018

2019

Diferenga

%

Receita Corrente

RS 4.370.000,00

RS 4.380000,00

RS 10.000,00

0,23

Arrecadagao

2018

2019

Diferenga

%

Receita Corrente

RS 3.333.005,87

RS 3.668.550,77

RS 335.544,90

10,07

12. Da receita corrente prevista para todo o exercicio, 83,76% foram arrecadados.
No entanto, no mesmo periodo do exercicio anterior este montante foi de
76,27%. Portanto, como vimos anteriormente o valor arrecadado em 2019
superou em 10,07% a arrecadagdo de 2018, e, ao compararmos a arrecadagao
com a previsdo, também tivemos uma melhora de 7,49% com relagdo ao
exercicio anterior.

Receitas Correntes

Previsao

Arrecadagao

%

2019

RS 4.380.000,00

RS 3.668.550,77

83,76

2018

RS 4.370.000,00

RS 3.333.005,87

76,27

%

7,49

13. Em relagdo a execugao das despesas, foram realizadas 84,27% das despesas
correntes fixadas, o que corresponde a 10,58% a mais do que no mesmo
periodo do exercicio anterior.

Despesas Correntes

Previsao

Execucao

%

2019

RS 3.994.500,00

RS 3.366.162,11

84,27

2018

RS 4.084.500,00

RS 3.009.928,12

73,69

%

10,58

14. As despesas correntes executadas no exercicio de 2019, ficaram 15,73% abaixo
das despesas correntes fixadas, e as receitas correntes arrecadadas ficaram
16,24% abaixo das receitas correntes estimadas, resultando em Superavit

Orcamentario de RS 14.712,66.

BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS

Previsdo

Arrecadagao

Diferenca

DESPESAS

Fixacdo

Execugdo

Diferenca

Correntes

RS 4.380.000,00

RS 3.668.550,77

-R$ 711.449,23 | Correntes

RS 3.994.500,00

RS 3.666.162,11

-R$ 628.337,89

Capital

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00 | Capital

RS 585.500,00

RS 287.676,00

-R$ 297.824,00

Déficit

Superavit

RS 14.712,66

TOTAL

RS 4.380.000,00

RS 3.660.550,77

-R$ 711.449,23 | TOTAL

RS 4.580.000,00

RS 3.668.550,77

-R$ 911.449,23
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS

15. No exercicio de 2019, foi previsto o valor de RS 1.475.000,00 em Despesas
com Pessoal, Encargos e Beneficios, o que corresponde a 40,70% da Receita
Corrente Liquida, dentro do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.
Previsdo - Exercicio 2019
Receita Corrente Liquida RS 3.624.000,00 100%
Limite - LRF (50% s/ RCL) RS 1.812.000,00 50%
Despesa com Pessoal e Encargos RS 1.475.000,00 40,70%

16. A despesa de pessoal executada, de acordo com a metodologia estabelecida
no §22 do art. 18 da LRF, também se encontra dentro dos limites estipulados,
representando 40,86% da Receita Corrente Liquida arrecadada.

“$ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as dos onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia’.

Execugao nos 12 meses conforme LRF

RS 2.945.262,49 100%
RS 1.472.631,25 50%

Receita Corrente Liquida
Limite - LRF (50% s/ RCL)

Despesa com Pessoal e Encargos

RS 1.203.500,15 40,86%

Rua 1.137 N® 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

17. Procedida a analise da DVP, constata-se que as variagdes patrimoniais
aumentativas totalizaram RS 10.774.471,02, sendo composta por 49,87% de
ContribuicGes. As variagcdes diminutivas estdo compostas conforme tabela

abaixo.

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA R$ 10.774.471,02 100%
Contribuictes RS 5.373.069,65 49,87%
Outras Variagdes RS 5.401.401,37 50,13%
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA RS 14.413.325,27 100%
Pessoal e Encargos RS 1.626.853,16 11,29%
Prestacao de Servicos RS 1.042.865,46 7,24%
Diarias e Jetons RS 67.936,20 0,47%
Outras Variacdes RS 11.675.670,45 81,01%

RESULTADO PATRIMONIAL

- RS 3.638.854,25

Dessa forma, a DVP apresenta um resultado patrimonial deficitdrio de RS
3.638.854,25. Conforme ja explicado nos itens anteriores, em decorréncia dos
ajustes realizados nos créditos a receber a curto e longo prazos, apds a

implantacdo do novo sistema de controle informatizado, Siscaf-Net.

Goiania, 31 de Dezembro de 2019.

Jodo Camilo de Souza

Contador / CRA-GO
CRC-GO 6897
CPF 231.482.921-20
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v CRA-GO
CRA/GO B e e,

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 3.668.550,77 3.384.955,87 Despesa Orcamentaria 3.653.838,11 3.167.682,37
RECEITA REALIZADA 3.668.550,77 3.384.955,87 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 216.262,61 254.409,90
RECEITA CORRENTE 3.668.550,77 3.333.005,87 CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.437.575,50 2.913.272,47
RECEITA TRIBUTARIA 7,13 DESPESA CORRENTE 3.149.899,50 2.773.013,22
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7,13 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 921.166,61 808.451,93
Multas por InfragGes de Pessoas Fisicas 7,13 ENCARGOS PATRONAIS 282.333,54 218.879,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.352.592,24 2.409.161,19 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.109.698,85 1.036.140,30
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.430.142,55 1.525.169,95 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 385,40 1.744,83
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.430.142,55 1.525.169,95 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 35.165,31 34.604,69
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 323.431,47 344.337,85 SERVICOS BANCARIOS 103.755,56 88.535,62
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 323.431,47 344.337,85 TRANSFERENCIAS CORRENTES 697.394,23 584.656,69
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 599.018,22 539.653,39 DESPESA DE CAPITAL 287.676,00 140.259,25
RECEITA DE SERVICOS 192.249,08 190.954,96 INVERSOES FINANCEIRAS 287.676,00 140.259,25
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 31.280,06 23.764,70
FINANCEIRAS 293.379,95 290.874,97
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 164.303,17 167.812,83
ATUALIZACAO MONETARIA 129.076,78 123.062,14
EIENN,{\l:\]'\éEETQACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 106.905,90 98.808,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 227.894,89 22.068,67
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Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&@o Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2019

Samuel Albernaz
Presidente
CRA-GO 00192
167.228.091-53

602.434,61 419.938,95
602.434,61 419.938,95
51.950,00
51.950,00
51.950,00

Transferéncias Financeiras Concedidas
1.941.881,06 1.741.777,41 Pagamentos Extraorcamentarios
216.262,61 254.409,90 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

1.725.618,45 1.487.367,51  Outros Pagamentos Extraorgamentarios
1.679.934,51 1.589.973,32 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
1.635.795,97 1.546.767,94 Caixa e Equivalente de Caixa

44.138,54 43.205,38 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

7.290.366,34 6.716.706,60

1.915.196,25

162.124,21

1.753.072,04
1.721.331,98
1.676.609,66

44.722,32

7.290.366,34

1.869.089,72
268.323,33

1.600.766,39
1.679.934,51
1.635.795,97

44.138,54

6.716.706,60

Leonan Tome R. Siqueira
Diretor de Administragdo e Finangas
CRA-GO 16259
030.741.751-41

Jodo Camilo de Souza
Contador
CRC-GO 6897
231.482.921-20
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W4, CRA-GO
CRA/GO A Conselho Regional de

B i Administracéo de Goias
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS’I’I‘\?_ ATS';E‘I’;:AD‘: RE:EICZ';ISQS SALDO
RECEITA CORRENTE 4.380.000,00 4.380.000,00 3.668.550,77 -711.449,23
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.715.000,00 2.715.000,00 2.352.592,24 -362.407,76
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.700.000,00 1.700.000,00 1.430.142,55 -269.857,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.700.000,00 1.700.000,00 1.430.142,55 -269.857,45
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 525.000,00 525.000,00 323.431,47 -201.568,53
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 525.000,00 525.000,00 323.431,47 -201.568,53
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 490.000,00 490.000,00 599.018,22 109.018,22
RECEITA PATRIMONIAL 11.000,00 11.000,00 0,00 -11.000,00
RECEITA DE SERVICOS 325.000,00 325.000,00 192.249,08 -132.750,92
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00 31.280,06 -118.719,94
FINANCEIRAS 395.000,00 395.000,00 293.379,95 -101.620,05
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 195.000,00 195.000,00 164.303,17 -30.696,83
ATUALIZACAO MONETARIA 200.000,00 200.000,00 129.076,78 -70.923,22
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 200.000,00 200.000,00 106.905,90 -93.094,10
TRANSFERENCIAS CORRENTES 350.000,00 350.000,00 227.894,89 -122.105,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 584.000,00 584.000,00 602.434,61 18.434,61
DIVIDA ATIVA 532.000,00 532.000,00 602.434,61 70.434,61
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.380.000,00 4.380.000,00 3.668.550,77 -711.449,23
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CRA/GO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS =0
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.380.000,00  4.380.000,00  3.668.550,77 -711.449,23
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.014.500,00 3.994.500,00 3.366.162,11 3.149.899,50 3.149.899,50 628.337,89

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.402.000,00 1.475.000,00 1.203.500,15 1.203.500,15 1.203.500,15 271.499,85
REMUNERACAO PESSOAL 1.057.000,00 1.128.000,00 921.166,61 921.166,61 921.166,61 206.833,39
ENCARGOS PATRONAIS 345.000,00 347.000,00 282.333,54 282.333,54 282.333,54 64.666,46

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.670.500,00 1.550.500,00 1.300.067,41 1.109.698,85 1.109.698,85 250.432,59
BENEFICIOS A PESSOAL 208.000,00 227.000,00 209.658,60 209.658,60 209.658,60 17.341,40
USO DE BENS E SERVICOS 207.500,00 206.500,00 180.452,74 168.759,51 168.759,51 26.047,26
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.255.000,00 1.117.000,00 909.956,07 731.280,74 731.280,74 207.043,93

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00 7.000,00 385,40 385,40 385,40 6.614,60
TRIBUTOS 3.000,00 7.000,00 385,40 385,40 385,40 6.614,60

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 58.000,00 49.000,00 35.165,31 35.165,31 35.165,31 13.834,69

SERVICOS BANCARIOS 125.000,00 157.000,00 103.755,56 103.755,56 103.755,56 53.244,44

TRANSFERENCIAS CORRENTES 756.000,00 756.000,00 723.288,28 697.394,23 697.394,23 32.711,72
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS 756.000,00 756.000,00 723.288,28 697.394,23 697.394,23 32.711,72

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 365.500,00 585.500,00 287.676,00 287.676,00 287.676,00 297.824,00

INVESTIMENTOS 80.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 80.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

INVERSOES FINANCEIRAS 285.500,00 565.500,00 287.676,00 287.676,00 287.676,00 277.824,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 85.500,00 355.500,00 287.676,00 287.676,00 287.676,00 67.824,00
AQUISIGAO DE IMOVEIS 200.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00
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CRA/GO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . BAGAS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.380.000,00 4.580.000,00 3.653.838,11 3.437.575,50 3.437.575,50 926.161,89
SUPERAVIT 0,00 0,00 14.712,66 0,00 0,00 -14.712,66
TOTAL 4.380.000,00 4.580.000,00 3.668.550,77 3.437.575,50 3.437.575,50 911.449,23

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2019

Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira Joao Camilo de Souza
Presidente Diretor de Administracao e Finangas Contador
CRA-GO 00192 CRA-GO 16259 CRC-GO 6897
167.228.091-53 030.741.751-41 231.482.921-20

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . L bl LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.965,00 236.914,90 144.629,21 144.629,21 94.034,67 216,02
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.965,00 236.914,90 144.629,21 144.629,21 94.034,67 216,02
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 17.495,00 17.495,00 17.495,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 17.495,00 17.495,00 17.495,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.965,00 254.409,90 162.124,21 162.124,21 94.034,67 216,02
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‘v’ CRA-GO
CRA/GO bW oo,

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Especificagdao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 5.484.058,99 1.686.388,04. PASSIVO CIRCULANTE 77.070,00 59.317,10)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.676.609,66 163579597 o R b oy e DS 0,00 19.207,11
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.619.495,63 0,00 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 50.298,86 45.007,42 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 5.700,85 6.311,41
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A i
A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 751,97 1.482,79)
ESTOQUES 137.654,34 5.584,65  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
o P 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 70.617,18 32.315,79
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 15.369.214,51 22.787.986,81 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 7.388,78 7.388,78
) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 10.896.075,58 18.138.260,06  Gon e TR e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 10.488.332,05 17.730.525,53 E:‘:?gﬂmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS
ek 1.418.189,28 9.420.157,21  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 7.388,78) 7.388,78)
DIVIDA ATIVA 14.717.706,17) 17.857.574,37  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS .
e 5.647.563,400 9.547.206,050  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 407.743,53 407.743,53  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
IMOBILIZADO 4.461.261,18 4.612.626,99 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.864.299,94 1.633.474,79 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.165.151,26) 5.165.151,26] 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
TR 2.568.190,020 2.185.999,064 0,00 0,00
INTANGIVEL 11.877,75 37.090,76] 0,00 0,00
SOFTWARES 54.352,23 54.352,23 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

MARCAS, DIREI]'OS E PATENTES INDUSTRIAIS 2.239,02‘ 2.239,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 44.713,48 19.500,47C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 84.458,78 66.705,88
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00}
Resultados Acumulados 20.768.814,72 24.407.668,97
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 20.768.814,72 24.407.668,97
y: : 0 4.474 4,8 DTA D.8 0 4.474 4 8
ATIVO FINANCEIRO 4.405.371,93 1.684.680,02| PASSIVO FINANCEIRO 293.548,63, 315.692,00
ATIVO PERMANENTE 16.447.901,57, 22.789.694,83[ PASSIVO PERMANENTE 7.388,78 7.388,78
SALDO PATRIMONIAL 20.552.336,09 24.151.294,07
Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00}
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

4.111.823,30

Exercicio Anterior

1.368.988,02

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2019

Samuel Albernaz
Presidente
CRA-GO 00192
167.228.091-53

Leonan Tome R. Siqueira
Diretor de Administragdo e Finangas

CRA-GO

16259

030.741.751-41

Jodo Camilo de Souza
Contador
CRC-GO 6897
231.482.921-20
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Y4, CRA-GO
CRA/GO , VAV
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.774.471,02 15.841.429,96 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 14.413.325,27 8.227.638,91
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 713  PESSOAL E ENCARGOS 1.626.853,16 1.242.142,60
TAXAS 0,00 7,13 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.085.952,36 866.705,68
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 7,13 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.085.952,36 866.705,68
CONTRIBUICOES 5.373.069,65 9.581.577,43 ENCARGOS PATRONAIS 331.242,20 240.016,63
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.373.069,65 9.581.577,43 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 331.242,20 240.016,63
CONTRIBUICGES SOCIAIS 5.373.069,65 9.581.577,43 BENEFICIOS A PESSOAL 209.658,60 135.420,29
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 192.249,08 190.954,96 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 209.658,60 135.420,29
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 192.249,08 190.954,96  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.109.201,58 1.724.258,08
\S’ELSE{RS%JS DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 192.249,08 190.954,96 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 138.235,54
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 293.379,95 2.538.615,94 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 138.235,54
JUROS E ENCARGOS DE MORA 164.303,17 2.269.631,12 SERVICOS 1.110.771,66 1.056.311,71
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 164.303,17 2.269.631,12 DIARIAS 67.936,20 68.869,50
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 129.076,78 268.984,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 64.430,13 64.268,12
MULTAS SOBRE ANUIDADES 129.076,78 268.984,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 978.405,33 923.174,09
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 227.894,89 22.068,67 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 998.429,92 529.710,83
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 227.894,89 22.068,67 DEPRECIACAO 973.216,91 510.210,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 227.894,89 22.068,67 AMORTIZACAO 25.213,01 19.500,47
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 534.175,10 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.942,29 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 534.175,10 0,00 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.942,29 0,00
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 534.175,10 0,00 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.942,29 0,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.153.702,35 3.508.205,83  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 697.394,23 608.992,94
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.153.702,35 3.508.205,83 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 697.394,23 608.992,94
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.744,85 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 697.394,23 608.992,94
REVERSAO DE PROVISOES 4.151.957,50 79.764,87  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 4.560.584,93
DIVIDA ATIVA 0,00 3.428.440,96 REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 4.569.584,93
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS . S
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CRA/GO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

, . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
TRIBUTARIAS 385,40 1.744,83
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 385,40 1.744,83
TAXAS 385,40 1.744,83
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9.975.548,61 80.915,53
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 9.975.548,61 80.915,53
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 9.975.548,61 80.915,53
Total das Variagdes Ativas : 10.774.471,02 15.841.429,96 Total das Variagdes Passivas : 14.413.325,27 8.227.638,91
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 3.638.854,25 Superavit do Exercicio 7.613.791,05
Total 14.413.325,27 15.841.429,96 Total 14.413.325,27 15.841.429,96
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2019
Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira Jodo Camilo de Souza
Presidente Diretor de Administracdo e Finangas Contador
CRA-GO 00192 CRA-GO 16259 CRC-GO 6897
167.228.091-53 030.741.751-41 231.482.921-20

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

PRI RTRERr corrorcio o ssiv | 0.0
000 B ocsincorrorscio o v 000 5195000
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CRA/GO ‘v’ CRA-GO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS DAY
CNPJ: 00.299.388/0001-73

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3.668.550,77 3.333.005,87
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 7,13
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 7,13
Multas por Infracdes de Pessoas Fisicas 0,00 7,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.352.592,24 2.409.161,19
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.430.142,55 1.525.169,95
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.430.142,55 1.525.169,95
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 323.431,47 344.337,85
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 323.431,47 344.337,85
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 599.018,22 539.653,39
RECEITA DE SERVICOS 192.249,08 190.954,96
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 31.280,06 23.764,70
FINANCEIRAS 293.379,95 290.874,97
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 164.303,17 167.812,83
ATUALIZACAO MONETARIA 129.076,78 123.062,14
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 106.905,90 98.808,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 227.894,89 22.068,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 602.434,61 419.938,95
DIVIDA ATIVA 602.434,61 419.938,95
OUTROS INGRESSOS 1.725.618,45 1.488.346,59
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 3.149.899,50 2.773.013,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 921.166,61 808.451,93
ENCARGOS PATRONAIS 282.333,54 218.879,16
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.109.698,85 1.036.140,30
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 385,40 1.744,83
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 35.165,31 34.604,69
SERVICOS BANCARIOS 103.755,56 88.535,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 697.394,23 584.656,69
OUTROS DESEMBOLSOS 1.915.780,03 1.871.001,96
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 328.489,69 177.337,28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 51.950,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 51.950,00
DESEMBOLSOS
INVERSOES FINANCEIRAS 287.676,00 140.259,25
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -287.676,00 -88.309,25
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior
40.813,69 89.028,03

1.635.795,97 1.546.767,94

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2019

Samuel Albernaz Leonan Tome R. Siqueira
Presidente Diretor de Administragao e Finangas

CRA-GO 00192 CRA-GO 16259

167.228.091-53 030.741.751-41

1.676.609,66 1.635.795,97

Jodo Camilo de Souza
Contador
CRC-GO 6897
231.482.921-20
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Conselho Federal de Administracao

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administracdo
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CFA das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Auditoria
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L, Edificio CFA, Brasilia/DF, CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1810 - www.cfa.org.br
PARECER DA AUDITORIA INTERNA
PRESTACAO DE CONTAS DO CRA-GO DE 2019

A

Camara de Administragdo e Finangas do CFA

1. INTRODUGAO

O Conselho Regional de Administragdo de Goias - CRA-GO, em 29/01/2020, por meio do Oficio N2 37/2020/CRA-GO, transmitiu ao Conselho
Federal de Administragdo — CFA, as pegas que compdem a prestacdo de contas referente ao exercicio de 2019, conforme previsto na
Resolugdo Normativa CFA n2 570 de 08 de agosto de 2019, sendo autuado no CFA o processo SEI n® 476908.000012/2020-12.

O presente Parecer trata do posicionamento desta Assessoria Especial de Auditoria, exclusivamente sobre a prestacao de contas recebida no
CFA, tendo como principal objetivo o atendimento a Decisao Normativa — TCU n2 178, de 23 de outubro de 2019, que dispde sobre a forma,
os elementos de conteudo, as unidades que devem prestar contas e os prazos dos relatérios de gestdo e demais relatdrios, pareceres,
declaragdes e informagdes da prestagdo de contas ao TCU, contemplando ainda, a sintese das avaliagbes e dos resultados que
fundamentaram a opinido.

Registre-se que a presente analise se restringe aos exames da formalizagdo processual e dos dados de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial obtidos das demonstracdes contabeis do CRA e demais documentos que compdem a prestagdo de contas encaminhada ao
CFA, ndo substituindo os exames de auditoria in loco, os quais serdo realizados de acordo com cronograma aprovado, tdo logo seja
superada a situagdo ocasionada pela pandemia do COVID-19.

2. CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS

O artigo 22 da Resolugdo Normativa CFA n2 570 de 08/08/2019 estabelece que a prestacdo de contas anual dos Conselhos Regionais deve
ser apresentada ao Conselho Federal de Administragdo até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio financeiro subsequente.

O Oficio-Circular n° 321/2019/CFA, de 12/12/2019, encaminhado aos Conselhos Regionais estipulou as diretrizes pertinentes a consecu¢do
da Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2019.

3. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.1. Orcamento aprovado para o exercicio de 2019 — O CRA-GO teve seu or¢gamento aprovado pelo Conselho Federal de Administragdo na
182 Reunido Plendria de 05/12/2018, abaixo demonstrado em conformidade aos respectivos registros contabeis.

Grupo Valor em RS

Receita Corrente 4.380.000,00

Receita de Capital | 0,00

Despesa Corrente | 4.014.500,00

Despesa de Capital | 365.500,00

3.2. Orcamento x Realizagdo — No exercicio sob analise o Regional obteve um desempenho Or¢amentario Superavitario, conforme
demonstrado a seguir:

Em RS
% de
Especificagdo Orgado Realizado
Execucao
RECEITA 4.380.000,00(*) | 3.668.550,77 | 83,76%
Receita Corrente 4.380.000,00 3.668.550,77 | 83,76%




Receitas de Contribuicdes 2.715.000,00 2.352.592,24 | 86,65%
Receitas Patrimoniais 11.000,00 0,00 0,00%
Receitas de Servigos 325.000,00 192.249,08 59,15%
Receitas Financeiras 395.000,00 293.379,95 74,27%
Transferéncias Correntes 350.000,00 227.894,89 65,11%
Outras Receitas Correntes 584.000,00 602.434,61 103,16%
DESPESA 4.580.000,00 3.653.838,11 | 79,78%
Despesa Corrente 3.994.500,00 3.366.162,11 | 84,27%
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.702.000,00 1.413.158,75 | 83,03%
Diarias a Funcionarios 13.000,00 10.195,00 78,42%
Material de Consumo 58.500,00 48.011,41 82,07%
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 70.000,00 64.430,13 92,04%
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.117.000,00 909.956,07 39,74%
Didrias a Conselheiros/Colaboradores 45.000,00 41.065,20 91,26%
Jetons a Conselheiros 20.000,00 16.751,00 83,76%
Tarifas de Servigos Bancarios 157.000,00 103.755,56 66,09%
Demais Despesas Correntes 812.000,00 758.838,99 93,45%
Despesa de Capital 585.500,00 287.676,00 49,13%
Obras Instalages e Reformas 20.000,00 0,00 0,00%
Equipamentos e Materiais Permanentes | 355.500,00 287.676,00 80,92%
Aquisi¢do de Imdveis 210.000,00 0,00 0,00%
Superavit Orcamentdrio 14.712,66

(*) nota

Na 102 Reunido Plenaria realizada no dia 04/09/2019, foi aprovada a reformulagdo orcamentaria usando recursos do Superavit de Exercicios
Anteriores, no valor RS 200.000,00.

Valor Or¢ado das Receitas RS 4.380.000,00

Valor do Superévit de Exercicios Anteriores | RS 200.000,00

Total RS 4.580.000,00

3.2.1. Transposi¢6es orcamentarias — No decorrer do exercicio o CRA-GO realizou transposi¢des entre rubricas orgamentarias de despesas,
com suplementacdes/redu¢des no montante de RS 200.000,00, equivalente a 4,575%, alterando o total do orcamento inicialmente
aprovado.

Orgamento inicial do Exercicio | 4.380.000,00
SuplementagGes 639.000,00
Redugdes 439.000,00
Orgamento Final do Exercicio | 4.580.000,00

3.2.2. Arrecadagdo — As receitas correntes arrecadadas no exercicio de 2019 foram de RS 3.668.550,77, apresentando o desempenho de
83,76% em relagdo aos valores orgados.



3.2.3. Despesas de Pessoal, Encargos e Beneficios — RS 1.413.158,76 — Corresponderam a 41,98% do total das despesas correntes realizadas

no exercicio em andlise.

3.2.4. Servigos de Terceiro Pessoa Juridica — RS 909.956,07 — As despesas com servigos de terceiros prestados por pessoas juridicas

representaram 27,03% do total das despesas correntes realizadas no exercicio, destacando-se as seguintes rubricas:

Rubricas Valor RS
Servigos de Assessoria de Juridica 70.894,16
Servigos de Contabilidade e/ou Auditoria 57.193,01
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 18.820,40
Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional | 10.500,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 54.000,00
Locagdo de Maquinas e Equipamentos 30.000,00
Locagdo de Bens Imdveis 11.520,00
Manutencdo de Conservagdo de Veiculos 8.053,00
Servigos de Energia Elétrica e Gas 37.019,11
Servigos de Agua e Esgoto 10.170,09
Servigos Postais 59.492,81
Servigos de Telecomunicagdes Fixas 24.958,14
Servigos de Internet e Data Center 14.936,22
Servigo de Manutengdo Sistema de Informatica 309.514,51
Publicagdes de Editais Anuncios e Matérias no D.O.U. 15.444,96
Impressos Graficos 40.604,00
Locomogdo Urbana 51.288,21
Demais Servigos de Pessoa Juridica 85.547,45
Total 909.956,07

3.3. Execu¢do or¢camentdria comparativa — Levando-se em consideragdo as principais naturezas de receita e de despesa, o CRA-

GO apresentou o seguinte desempenho nos ultimos cinco exercicios:

Em RS

Especificacdo

2015

2016

2017

2018

2019

RECEITA 2.339.078,45 | 2.433.126,22 | 2.983.201,65 | 3.384.955,87 | 3.668.550,77
Receita Corrente 2.339.078,45 | 2.433126,22 | 2.983.201,65 | 3.333.005,87 | 3.668.550,77
Receita de Capital 0,00 0,00 000 51.950,00 0,00

DESPESA 2.259.537,04 | 2.415.750,03 | 2.858.265,70 | 3.167.682,37 | 3.653.838,11
Despesa Corrente 2.073.975,42 | 2.196.819,04 | 2.704.561,06 | 3.009.928,12 | 3.366.162,11
Despesa de Capital | 185.561,62 218.930,99 153.704,64 157.754,25 287.676,00
Superavit / (Déficit) | 79.541,41 17.376,19 124.935,95 217.273,50 14.712,66

Na forma grafica, temos:




4.000.000,00

3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018

2019

OReceita
mDespesa
OResultado

3.4. Resultado financeiro e patrimonial (comparativo) — Considerando os grupos de contas, o CRA-GO apresentou a seguinte estatistica nos

ultimos cinco exercicios:

Em RS

Especificagdo 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
ATIVO 16.052.473,77 | 16.287.229,38 | 16.827.729,31 | 24.474.374,85 | 20.853.273,50
Ativo Circulante 1.597.043,12 | 2.349.408,41 | 2.136.905,70 | 1.686.388,04 5.484.058,99
Caixa e Equivalente a Caixa 1.595.091,95 1.219.731,15 1.546.767,94 1.635.795,97 1.676.609,66
Créditos a Curto Prazo 0,00 541.674,45 0,00 0,00 3.619.495,63
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 1.951,17 561.158,70 571.055,82 45.007,42 50.298,86
Estoques 0,00 26.844,11 19.081,94 5.584,65 137.654,84
Ativo Nao-Circulante 14.455.430,65 | 13.937.820,97 | 14.690.823,61 | 22.787.986,81 | 15.369.214,51
Ativo Realizavel a L.P. 9.256.583,41 | 8.240.167,99 | 9.651.897,03 18.138.269,06 | 10.896.075,58
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado 5.143.656,01 | 5.641.061,75 | 4.982.335,35 | 4.612,626,99 4.461.261,18
Intangivel 55.191.23 56.591,23 56.591,23 37.090,76 11.877,75
Especificagdo 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2018
PASSIVO 16.052.473,77 | 16.287.229,38 | 16.827.729,31 | 24.474.374,85 | 20.853.273,50
Passivo Circulante 390.642,26 364.698,39 26.462,61 59.317,10 70.070,00
Obrig. Trab. Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 50.008,15 14.774,90 0,00 19.207,11 0,00
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 304.240,02 318.036,85 1.952,99 6.311,41 5.700,85
Obrigacdes Fiscais e Curto Prazo 7.784,33 8.267,28 773,10 1.482,79 751,97
Obrigac¢des de Reparti¢des a Outros Entes 8.708,54 8.708,54 0,00 0,00 0,00
Provisdo a Curto Prazo (4.142,43) (4.142,43) 23.736,52 32.315,79 70.617,18
Demais ObrigagGes a Curto Prazo 24.043,65 19.053,25 14.057,40 0,00 0,00
Passivo Nao-Circulante 13.388,78 13.388,78 7.388,78 7.388,78 7.388,78
Fornecedores a Longo Prazo 13.388,78 13.388,78 7.388,78 7.388,78 7.388,78
Patriménio Liquido 15.648.442,73 | 15.909.142,21 | 16.793.877,92 | 24.407.668,97 | 20.768.814,72
Resultados Acumulados 15.648.442,73 | 15.909.142,21 | 16.793.877,92 | 24.407.668,97 | 20.768.814,72
Especificacdo 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
Superavit Financeiro

1.204.448,79 | 855.032,76 1.520.305,33 | 1.576.478,87 1.599.539,66

Isuperavit Financeiro (critério conservador)
Superavit Patrimonial - (aumento do Patrimdnio | 4.260.918,30 | 260.699,48 884.735,71 7.613.791,05 (3.638.854,25)

Liquido em relagdo ao exercicio anterior)




L |

Isuperavit Financeiro (critério conservador) — Em que pese a legislacio conceituar tal superavit como resultante da diferenca entre o Ativo e
Passivo Circulantes, demonstra-se acima sob critério conservador, pela diferenga entre a Disponibilidade e o Passivo Circulante, visto que os
créditos realizaveis que compdem o Ativo Circulante ndo tém prazo certo de realizagdo.

Na forma grafica, temos:
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4. POSICIONAMENTO DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CRA-GO

A Comissdo Permanente de Tomada de Contas emitiu Parecer datado de 20/01/2020, manifestando-se pela aprovagdo da prestagdo de
contas do Regional relativa ao exercicio de 2019, sem indicagdo de ponto de ressalva ou recomendagdo, posicionamento seguido pelo
Plendrio do CRA-GO, conforme Ata da Primeira Reunido Plendria de 20/01/2020.

5. AUDITORIA IN LOCO

Conforme deliberado pelo Plenario do Conselho Federal de Administragdo - CFA, e para atendimento ao disposto no Art. 49, |l, alinea “f” da
RN/CFA n2 570, de 8 de agosto de 2019, t3o logo seja superada a situacdo ocasionada pela pandemia do COVID-19, as contas do CRA-
GO relativas ao exercicio de 2019 serdo auditadas in loco pela Assessoria Especial de Auditoria do CFA, responsdvel por expressar opinido
sobre as demonstrages contabeis dos Conselhos Regionais de Administracdao - CRAs, conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e
Internacionais de Auditoria.

6. PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CFA SOBRE A FORMALIZAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

Em analise a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas pelo Regional, aos aspectos de gestdo demonstrados, e com base no
posicionamento das instancias deliberativas pertencentes aquela Autarquia, formamos opinido pela regularidade do referido processo, fato
que n3o exime a Administragdo do CRA-GO da responsabilizagdo por eventuais danos ao Erario e/ou ndo conformidades que venham a ser
identificados durante a auditoria in loco sobre as contas do exercicio de 2019.

Brasilia, 27 de julho de 2020.

Cont. Jodo Gutemberg Menezes Monteiro
Auditoria do CFA
CRC/DF n2 007083/0-4

Documento assinado eletronicamente por Cont. Jodo Gutemberg Menezes Monteiro, Contador(a), em 27/07/2020, as 15:50, conforme
horério oficial de Brasilia.

i
Sel o
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 476908.000012/2020-12 SEl n2 0564696
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CONCLUSOES

No exercicio de 2019 o CRA-GO cresceu e solidificou se ainda mais no mercado e na
sociedade através de uma Gestéao forte, ética, eficaz, moderna e transparente. Para tanto
contou e muito com a colaboracéo do Plenario, das Comissdes e dos Servidores da
instituicdo, todos se dedicaram e se esforcaram para superar o Plano de Trabalho proposto
no inicio da Gestao.

O constante crescimento do Conselho Regional de Administracdo de Goias (CRA-GO)
demonstrou a evoluc&o na credibilidade alcangada frente aos profissionais registrados, as
instituicdes de ensino e a sociedade. Muito se fez durante o ano de 2019 para chegar até
este momento: realizagc&o de a¢des voltadas para a fiscalizagéo, eventos para o
aprimoramento profissional e a busca incessante pela qualidade e agilidade nos servigos
prestados.

Isso somente foi possivel devido a eficiéncia com a qual o Conselho vem administrando
seus recursos financeiros, apresentando ainda uma evolugao significativa em suas
financas, através da intensa dedicacéao e esfor¢o da gestao pautada na transparéncia das
acoes e no profissionalismo.

Se hoje alcancamos o respeito profissional foi gracas a atuacdo incansavel do CRA-GO
que se empenhou em demonstrar a importancia do Administrador para as organizagoes,
bem como para o desenvolvimento do estado de Goias e do Brasil.

Durante o ano de 2020 n&o mediremos esforgos para que os profissionais de
administracdo e os tecnélogos goianos se orgulhem de pertencer a esta nobre classe.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente
CRA GO 0152
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