CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GOIAS — CRA-GO

Relatério de Gestao do exercicio de 2016, apresentado aos érgaos de controle
interno e externo como prestacdo de contas anual a que o Conselho Regional de
Administragdo de Goias esta obrigado nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n°® 63/2010, da DN TCU 146, de 30
de setembro de 2015, da Portaria TCU 321, de 30 de novembro de 2015e das orientactes
do Conselho Federal de Administragao.

Goiania/GO, 31 de dezembro de 2016.

X

Rua 1.137 N° 229 Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO
Fone: (62) 3230-4769 - Fax.(62) 32304731 - E-mail: crago@crago.org.br - Site:www.crago.org.br



Sumario
1. Identificagdo e Atributos da Entidade: . .....oooiiiii i 4
1.1 - 1dentificagd@o da ENTId@de:.....ooeeieie e 4
1.2 - Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada Agregadora e Agregada:........ccooveecveveeiiicevicveceeene 4
1.3 - Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada:........ccccooviiiciiiiiniiiiiiciiinenn 5
DA OB ANIZAC A0 st vt s U s s e P T e e e e 5
1.4 - Organograma Funcional com as Competéncias e Atribuictes das Areas ..........ccococoovveeveeeveicesienennns 5
DO PlBIMATIO! oottt ettt ettt e et e e e e e et e e e e e e et e eA e e e et e e an e et et et e abaeeens e e e anneaens e e nseaenseaaneeeneenneeenneean 6
Da Diretoria EXECULIVA: cuuiiii ittt e bbbt e e e s et en 6
D I =Ty (o [T Lol - SO S U SUSSSUPPS P 6
Da Diretoria de AdminiStragao € FINANCAS: ..iiiiiiiiiiieiiiirieeciee e eeiire e e iisne s e s s e e e e bb e s san e e e s sans s e bbessnnessenannas 6
Da Diretoria:de Fiscalizagho @ REBISTIO;: s sssins issssunios o ssbsssms feiaesvissmssss e sassss e seids srasis vobionsivasssaos 6
2. Planejamento e Resultados AlCANGatOS. ....coouiiiii ittt sttt s e e s sree e s enre e erreeeeia 7
2.1- Descrigao Suéinta do Planejamento Estratégico ou Plano de Agdo do CRA-GO ......oovevvieviciiviecninene 7
2.2 - Agbes adotadas para atingir 05 0bjetivos EStrategiCoS: ....ooii it 8
2.3 - Demonstragdo e Contextualizagao dos Resultados Alcangados N0 EXErciCio:......ocvvveeevvveivineccciveccnnn 9
- Participagdo em reunides com liderangas empresariais @ governamentais: ......cccecveieiirieeiiineeeenieseeienseinns 9
-‘Palestras Proferidas sobre a Profissao: . ovmeuimmmim s irmimsminmminii i 9
- INSErges POSITIVAS NA IMITIA: ..o.iiiveiiiiiirieeie sttt e sa e s bt e e st e be et s easenesbeesesnsebessesneeseenne 9
- Aumento do Numero de Registros de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas: ......cccoecevveeeeveeiieeeieescneennnee. 9
- Evolugao dos dados de Desempenho da Fiscalizagao:.......ooeciiiiiiiiiiiiiiicicciic e 9
3. Estrutura de Governanga e de AutocoNntrole da GESEAO: . ..ccvveverriiieeii et ce e sae e e e enee e 10
3.1= Estruturaide:Governantga da Entidade .....owmsimmvimmesmmsnopnin s s s ies 10
3.2- Relagdo dos Dirigentes e Conselheiros da CRA-GO........ccoumiiivmiiiimmisiemismenimmisssesisosasossensinsis 10
3.2.1- Pagamento de Carater Indenizatdrio a0s CONSEINEIN0S .....cvivveevvieeeceiceiee e 10
3.3- Demonstracdo da Atuacao da AUCitOria INTRIMA...c.ciiiriieieeirieceie et s e st e e e e s e e s s eeeeeesaaneeans 11
3.4 - Informagdes sobre a Estrutura e as Atividades do Sistema de Correigdo.......coovvvvvevecvvrvieiiennnes 11
4. Informacdes sobre @ Gestao dO CRA-GO ..c...ciiiiiiiiiiiiiice ettt e et aeeaesneas 14,
4.1 - Demonstragao da RECEITA ..oiviiiiiiiiiiiic ettt et e e b sttt e et s et se bt eassre bt enes 11
4.2 - Transferéncias de Recurso realizadas no EXercicio de 2016......cccueciieciiiieniiceieee e enesrsens 12
5: Gesta0 e POSSORS: somuwiss vvivvsssvysyvivess s asssssnisss st sies T o s T e S R R 13
5.1 - Informagdes sobre a Estrutura de Pessoal da Entidade..........cccovvvviieiisiis e 14
5.1.1 - Forca de Trabalho do CRA-GO = 2016......cuiiiiieeiee ettt e e e e e e eeeeeanaeeas 14
5.1.2 - INgresso de EMPIrEEAAOS . ooiviii ittt et e s rase e e eabaa s s s ersbaesessiassessabesssstbeessraseenseenens 15

X



5.1.3 - Qualificagdo da Forga de Trabalho de Acordo com a Estrutura de Cargos e Faixa Etaria............ 15

5.1.4- Qualificagdo da Forga de Trabalho de acordo com a Estrutura de Cargos e Nivel de

Escolaridades caunmimmvssssvs s R R N R P TR R T 16
B OUNIIOTIE v sarmmnmsmsnivmmsnssmms sy sy Fys 13 e S T8RS LR RS o e P T e U A e VA S e TR AT 17
9. COMISSOESTHO CRANGO oysvmsswnnsmveisosssivuses sva oy ibss iy i divsnssn foe sy sy o ves s s i av v na T Foa e s s s s T s viveise 17
9.1 - Comissdo Permanente de LICITACE0 = CPL ...iiiciiieiiiieit ittt sttt sse e 17
9.2 - Comissdao Permanente de Tomada de Contas — CTC .....cuumuiiiieciisiecii e e e 17
9.3 - Comissdo Permanente Eleitoral..........cco it 18
G~ ComisSSEO CRAMUINCE s rumrisssinmsvmastivirmse i e i v s s T e S S T3 18
9:5: ~ COMMISSA0 CRA JOVEIN .ooccciviinsvmisinismismsssmimsmmassmmibmm s i i s s s s s s s s 19
9.6'-Comissao de Farmacao Profissional e mmsimsammm s s s st i s 18
9.7 - Comissdo de Perito AdmMiNiStrador .....ooooi i ceieiiiiiieeeeeeee s e e e e e e e e e e s s s e e raa e e s st aeeesaaeeeeaaeeaaarenaaes 19
12. A Faculdade Vai a0 CRA e 0 CRA Vai @ FACUIAAR .......ccoivvmiiinmivimmmiinmeiiminmiisssnssssimiseissisissssiismsississnsss 19
13, Entidacdes dé RelaCiONAMBNT0. ..quuiiiii risssiossassiiniassiiss dssiss s5335essaaisissssiunisssssbaor (o asns nosdabanssiivissoassianoass 20
14. Valorizacao PIOFISSIONAL ... eeveveeeeeesseeeseseseseseseesressee s eeessess s eeee s e e seesseseeseesese st eesseees e 20
15. Programa deiCoONCIIRGHN x wusmssiimiisiim sseicovinsisssesams s s ssm i s 55555545 055 Suse5905 546 8 bouksnite drna sk Fiua i SNV T S i 21
16 Reforma) Oa ESTRUTMED o rimivssssmimiorasissmi s e sas s sm s i usaivisess i éim s woiies sredin bl ivessiinessnsasns 21
17. Aperfeicoamento ProfiSSIONal ... ittt a e aaean 21
TR 1 2{ 0 LY TSR RTRRT 21
19. NOVO Projeto de COMUNICAGED ....eiviiriiiiriiareestiere sttt ses et e et et a st saa s s e b e baebean s e b e asebs et e erasaeneenes 21
20. Presenga na Midia Regional @ NACIONal ......ccoviviiiiiiiiiiiceiieeeeteiee et e s 22
20 REEISTIO ittt et a e e e e e A bttt e e e e e e et e e e s et e e e e e ee b bbte e e e e etntaneas 23
22: FISCAlIZAGA0 it i i e s B e T S T s T L h s S S5 S A A S e p e mm SRR By A e R RS 24
23 COb IO crmecns s T e s R S S S T T R P R e e e 24
24. Outras InformacOes:sobre 8 GeStA0 200D ... csiiimssssssmivisissssisiniiva sssisimsssisns 26
25; Aprovacdo do Relatorioide GBSEAD ,...wussimmssiviamiessssissssssmissisdiisinmssisismmsrsissastsssinsssiasis 26
26 OGS RO rrisssvissisnis e oo ss s T Tia3 S EY o T EE S SR AT T AR T AT tn s o s a1 S AR 0400 LA £ AR R A E A 28e 29
ANEXO | - Declaragao de Imposto de Renda dos Conselheiros de 2016 ....c.cocveiiiiiiiciiiiiieccieceesceeeeie e 29
ANEXO Il - Parecer da Comissdo de Tomadas A& CONTAS ......eiiiiiiiiiieeeeee e e ee e e et eee e e e et eneereraans 30
ANEXO III - Ata da Reunido Plendria Aprovando a Prestagdo de CONtas .....cccoceevieievieciiiiccreine et e, 31

A



Relatorio de Gestao do Exercicio § 2016

1. Identificagdo e Atributos da Entidade:

E uma Autarquia de fiscalizagdo do exercicio profissional dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira e, imunidade
tributaria de acordo com a alinea “a”, Inciso VI, Art. 150 da Constituicao Federal, de 03 de
outubro de 1988.

1.1 -ldentificacao da Entidade:
Nome: Conselho Regional de Administragao de Goias - CRA-GO

CNPJ: 00.299.388/0001-73

Natureza Juridica: Autarquia Federal Especial

Enderego Postal: Rua 1.137, N° 229, Setor Marista, Goiania/GO. CEP: 74180-160
Enderego da Pagina na Internet: www.crago.org.br

Enderego Correio Eletronico: crago@crago.org.br

Enderego Facebook: admcrago

Enderego Twitter: cra_go

1.2 - Normas Relacionadas ao CFA e ao CRA-GO:

Lei n° 4769, de 09/09/1965 - “Dispbe sobre o exercicio da Profissdo de
Administrador e da outras providéncias”.

Decreto n° 61 934, de 22/12/1967 - “Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da profissao de Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1965 e
da outras providéncias”.
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1.3 - Finalidade e Competéncias Institucionais do CRA-GO:

O Conselho Regional de Administracdo de Goias, autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro na Capital de Goiania e
jurisdicdo em todo o territério do Estado de Goiés, tem por finalidade cumprir e fazer
cumprir a legislagdao que regulamenta o exercicio da profissdo de Administrador e a
fiscalizagao das atividades prestadas no campo da Administragcao por pessoas fisicas e
juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa e financeira, além de se constituir
no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.

O Conselho Regional de Administragao de Goias € o 6érgao normativo, consultivo,
orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao do Administrador, bem
como controlador e fiscalizador das atividades financeiras e administrativas sob sua
jurisdicao.

Além da competéncia prevista na legislacao vigente, cabera ao Conselho Regional
de Administracao de Goias, especificamente:

Da Organizagao:
O Conselho Regional de Administracao de Goias tém a seguinte estrutura basica:

1.4 - Organograma Funcional com as Competéncias e Atribuicdes das Areas

Plenana

) Tribunal Regional
ca

de Eti
Presidéncia

[r— —  Ouvidoria

Vice Presidéncia

Diretonia Executiva

Comissdles ' Comissdes

Permanenies Especiais
{ |
DAF DIFIR
Figura 1 - Organograma funcional do Conselho Regional de Administragao — CRA
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Do Plenario:

O Plenario da Entidade de deliberagédo superior do CRA-GO é composto por 9 (nove)
Conselheiros efetivos e 9 (nove) Conselheiros suplentes.

Além da tarefa principal de relato de processos, aprecia o orgamento anual, os balancetes
mensais, o balango anual, a prestagao de contas e a representagao do CRA/GO.

Da Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Diretor de
Administragdo e Finangas e pelo Diretor de Fiscalizacdo e Registro. Além de dar
cumprimento as decisdes aprovadas pelo Pleno, delibera sobre os assuntos de interesse
do Conselho e acompanha a execugéao dos trabalhos técnicos e administrativos do CRA-
GO e das Comissées.

Da Presidéncia:

O cargo de Presidente do CRA-GO é preenchido e exercido na forma prevista pela
legislagcao vigente, para mandato de 2 (dois) anos. Além de dirigir o Conselho e presidir as
reunides do Pleno e da Diretoria Executiva, empossa os Administradores eleitos
Conselheiros Regionais, representa o CRA-GO em juizo ou fora dele, bem como assina
carteiras profissionais, certificados e alvaras, assina juntamente com o Diretor de
Administragao e Finangas cheques, orcamentos, balancetes e balancos.

Da Diretoria de Administracao e Finangas:

O cargo de Diretor de Administracéo e Finangas do CRA-GO é preenchido e exercido na
forma prevista pela legislacao vigente, para mandato de 2 (dois) anos. Além de estudar e
propor projetos de desenvolvimento organizacional do CRA-GO elabora programa de
trabalho, na area de sua competéncia, movimenta juntamente com o Presidente, os
recursos financeiros, efetuando pagamentos, transferéncias, bem como assina cheques,
or¢amentos, balancetes e balangos.

Da Diretoria de Fiscalizacao e Registro:

O cargo de Diretor de Fiscalizagdo e Registro do CRA-GO é preenchido e exercido na
forma prevista pela legislacdo vigente, para mandato de 2 (dois) anos. Além de planejar,
dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes as acdes de
fiscalizacdo,elabora estudos e informagdes técnicas sobre processos e apresenta
relatorios sobre as atividades da diretoria.
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2. Planejamento e Resultados Alcancados

2.1 - Descrigao Sucinta do Planejamento Estratégico ou Plano de A¢dao do CRA-GO

O Plano de Trabalho do CRA-GO 2016 se revestiu no principal instrumento de
aprimoramento da gestdo, visto que inspirou o roteiro de trabalho orientado para
resultados efetivos com relevancia social.

A macro-estratégia definida, de forma participativa, por esta gestao para o CRA-GO
em 2016 foi voltada para conquistar o mercado profissional do administrador, buscando
visibilidade junto a empresas, organizagbes publicas e privadas e de suas entidades
representativas na sociedade.

As estratégias, objetivos, metas e projetos das Diretorias e Comissdes foram
devidamente alinhados ao perfil estrategico do CRA-GO e compés de diretrizes
gerenciais, objetivando alcangar uma gestao dinamica e efetiva no Conselho.

A eficacia do Planejamento Estratégico requereu uma administragao participativa
dos Conselheiros, 'a decisdao de contribuir para que os resultados fossem efetivamente
alcancados, com vistas ao cumprimento da missao institucional do CRA-GO.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Visao

Ser uma Entidade reconhecida pela sociedade, capaz de assegurar a
atuacao plena dos profissionais de Administragao.

Missao

Promover a difusdo da Ciéncia da Administracdo e a valorizagdao da
profissao de Administrador, visando a defesa da sociedade.

Valores

Etica, competéncia, inovagao, valorizagdo da profissao e participagao.
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2.2 - Agoes adotadas para atingir os Objetivos Estratégicos:

O constante crescimento do Conselho Regional de Administragéo de Goias (CRA-
GO) demonstrou a evolugao na credbilidade alcangcada frente aos profissionais
registrados e a sociedade. Muito se fez durante o ano de 2016 para chegar até este
momento: realizagdo de agbes voltadas para a fiscalizagdo, eventos para o
aprimoramento profissional e a busca incessante pela qualidade e agilidade nos servigos
prestados, obtidas com o aperfeigoamento dos colaboradores internos.

Foco nos trabalhos de orientagao e fiscalizagao profissional.

Ampliagao da frota de veiculos para a Fiscalizagdo de forma que pudessem ampliar
a atuacao em todo o Estado de Goias junto as pessoas juridicas e fisicas que atuam no
campo da Administragdo. O Conselho acompanhou sistematicamente a publicagcdo de
vagas ligadas as areas da Administragcdo nos principais meios de comunicagao:
classificados, publicidades, reportagens de recrutamento e selecao, sites especializados e
empresas de RH.

O CRA-GO fiscalizou érgdos publicos e as empresas que prestam servigos ligados
a organizagdo de concursos publicos de Goias, promovendo a regularizagao quando
constatada a falta do registro profissional. O Conselho acompanhou e fiscalizou edital de
licitagbes e pregbes, bem como prestou orientagao e esclarecimentos de duvidas quanto
a elaboragao de editais.

Realizacao de palestras institucionais dos cursos de Administragdo e Tecnologia,
atraves dos Projetos “CRA Vai a Faculdade” e a “Faculdade Vai ao CRA”.

A Assessoria Juridica do CRA/GO atuou como facilitador em questdes cotidianas
de forma a dar seguranga juridica ao Conselho e, conseqlientemente, aos profissionais
registrados.

A valorizagao do capital humano gerou resultado positivo visivel, que se refletiu na
melhoria da qualidade dos servicos prestados e na imagem do Conselho junto a
sociedade.

%
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2.3 - Demonstragao e Contextualizagao dos Resultados Alcangados no Exercicio:

- Participagao em reunides com liderangas empresariais € governamentais:

e Meta: 55
e Realizado: 145

- Palestras Proferidas sobre a Profisséo:

¢ Meta: 20
e Realizado: 35

- Insergcoes Positivas na Midia:

e Meta: 30
e Realizado: 75

- Aumento do Numero de Registros de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas:

e Meta: 200
e Realizado: 440

- Evolugao dos dados de Desempenho da Fiscalizagao:

e Meta: 147
e Realizado: 194

- Numero de hora treinada/ano por Empregado do CRA-GO:

e Meta: 08
e Realizado: 15

X
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3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao:
3.1 - Estrutura de Governanga da Entidade
Presidéncia
Direforia
Executiva
Assessoria Assessoria
. Juridica Presidéncia
i R | =)
Assessoria Assessoria
Informatica Contabil
—
Coord, Coord, Coord. Coord.
 Adm. Financ. Fisc. Reg/Atend
Figura 2 - Estrutura de Governanga do CRA-GO
3.2 - Relagao dos Dirigentes e Conselheiros do CRA-GO

A relagao dos dirigentes e membros do CRA-GO esta disponivel neste documento.

3.2.1 -Pagamento de Carater Indenizatorio aos Conselheiros

Os Cargos de Direcao e de Conselheiros do CRA-GO séo exercidos de forma
honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de pagamento em forma de
remuneragao.

Sao efetuados pagamentos de diarias e jetons, de carater indenizatério, quando do
deslocamento e quando da participagdo em érgaos de deliberagéo coletiva.

Os pagamentos de diarias e jetons obedecem ao disposto na Resolugao Normativa
CFA n° 430, de 18 de dezembro de 2012, alterada pela RN CFA n° 434, de 13 de margo
de 2013, bem como pela Portaria CRA/GO N° 062, de 24/07/2012.

X
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3.3 - Demonstragao da Atuagao da Auditoria Interna

O Regulamento da Estrutura Administrativa Operacional do Conselho Federal de
Administracao, aprovado pela Portaria CFA n° 13, de 17 de abril de2008, estabelece em
seu Art. 19° os servigos de auditoria, a saber:

| — realizar auditorias regulares e especiais e fiscalizagdes nos sistemas
orcamentario, contabil, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais
dos Conselhos Regionais de Administragao;

3.3.1 - Unidade de Auditoria Interna. Portaria CRA-GO N°002/2015, de 02 de janeiro de 2015
- Resolve: Constituir Comissdo Permanente de Tomada de Contas - CPTC e designar
seus integrantes: Claudio Fernandes Leite, Tales Coelho Gongalves e llsa Rosa Vicari.

3.3.2 -A instancia da administragao responsavel pela instituicdo e manutengcao de uma
estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a elaboragdo das
demonstragées financeiras e para garantir o atendimento dos objetivos estratégicos.

A Resolugdao Normativa CFA N° 468, de 17 de agosto de 2015 aprovou o
Regimento do Conselho Regional de Administragdo de Goias.

3.4 - Informacgdes sobre a Estrutura e as Atividades do Sistema de Correigao

Resolugdo Normativa CFA N° 276, de 24 de abril de 2003. Aprova o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema CFA/CRAs.

A Comissdao Permanente de Tomada de Contas do CRA-GO é composta de
membros, ndo integrante da Diretoria Executiva do CRA/GO, cabendo-lhe, em carater
preliminar, apreciar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais do Conselho
Regional de Administragcao, que sao encaminhados a Diretoria Executiva e, a seguir, ao
Plenario.

4., Informagoes sobre a Gestao do CRA-GO

A gestao do CRA-GO se pautou no cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicavel ao Setor Publico, encontra-se inserido no gerenciamento dos
recursos publicos a aplicabilidade do orgamento elaborado, observando o disposto na Lei
Orgamentaria, n® 4.320/64.

4.1 - Demonstragao da Receita

De acordo com a Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, regulamentada pelo
Decreto n°® 61.934, de 22 de dezembro de 1967, em seu Art. 32 estabelece que a renda
do Conselho Regional de Administragcao é constituida de:

¢ 80% (oitenta por cento) da renda bruta;

X
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¢ Doacgoes e Legados;

e Subvengdes dos Governos Federal, Estaduais e Municipais ou de Empresas e
Instituicdes Privadas;

¢ Rendimentos Patrimoniais;

¢ Rendas eventuais.

Origens das Recitas por Natureza - Fontes

TRANSFERENCIAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Anuidades do Exercicio (80%). Receitas arrecadadas no exercicio.

Anuidades do Exercicio Anterior (80%)

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS:

Rendimentos de Aplicagcbées Caderneta de Poupanca

Rendimentos de Aplicagées em LFT e Titulos do Tesouro

Dividendos de Agdes (Telebras) Direito Uso linhas telefonicas.

RECEITAS DE SERVICOS:

Expedicao Carteiras Identificacao Profissional — CIP

Expedicao de Certidoes

Expedicao de Alvaras

Tabela 1 - Origens das Receitas do CRA-GO

Observando, o art. 6° §1° da Lei 4.320/64, a saber: “§1°. As cotas de receitas que
uma entidade publica deva transferir a outra se incluirdao como despesa, no orgamento da
entidade obrigada a transferéncia e, como receita, no orgamento da que as deva receber”.

4.2 - Transferéncias de Recurso realizadas no Exercicio de 2016

O Programa de Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Administracdo —
PRODER & um Fundo de Recursos Financeiros do Conselho Federal de Administragéo,
constituido de 25% (vinte e cinco por cento) da receita oriunda dos CRAs, destinado a
criar as condigdes para desenvolver a melhoria continua dos resultados e de efetividade
dos Regionais no desempenho de suas finalidades, para fortalecer o Sistema CFA/CRAs
no interesse da sociedade brasileira.

X
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Durante o exercicio de 2016, o CRA/GO foi contemplado com a transferéncia de
recursos do PRODER 2016 para atender aos seguintes Projetos:

Discriminagao Valor - R$
Melhorias de Fiscalizagao 65.322,00
Reforma da Sede do CRA-GO 99.000,00
Total 164.322,00

Tabela 2 - Valores Recebidos em 2016, via PRODER

Através do Programa PRODER 2016, foi repassado ao CRA/GO pelo CFA a
importancia de R$164.322,00 (cento e sessenta e quatro mil trezentos e vinte e dois
reais), para os projetos “Melhorias de Fiscalizagao” e “Reforma da Sede do CRA-GO". O
programa consiste em apoiar e viabilizar projetos de desenvolvimento institucional para os
CRA'’s. A aprovacao da verba é condicionada a comprovagao pelo Conselho Federal de
Administracdo de que o CRA interessado esta rigorosamente regular e em dia com as
suas obrigagdes, entre as quais se destacam: balancetes mensais; transferéncias de
valores de quotas-partes; prestacao de contas do exercicio anterior; cumprimento das
Resolugdes Normativas do CFA.

5. Gestao de Pessoas

O conceito de gestdao de pessoas € uma associagdao de habilidades e métodos,
politicas, técnicas e praticas definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos
internos e potencializar o capital humano nas instituicdes, direcionada a proporcionar
condigbes adequadas ao desenvolvimento das competéncias profissionais.

Ocorre através da participagao, capacitacao, envolvimento e desenvolvimento de
empregados de uma instituicao e tem a fungéo de humanizar as organizagées.
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5.1 - Informagoes sobre a Estrutura de Pessoal do CRA-GO

5.1.1 - Forga de Trabalho do CRA-GO - 2016
DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - EFETIVO

Empregados Yotal em
Efetivos em
01/01/2016 |Admissao |Dispensa |31/12/2016

10 0 0 10

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - COMISSIONADO

Empregados Tital em
Comissionados

em 01/01/2016 | Admissao |Dispensa |31/12/2016

03 1 02 02

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - ESTAGIARIO

Estagiario Total et
em
01/01/2016 | Admissao |Dispensa 31/12/2016

05 08 05 08

A contratagdo de estagiario permite que o CRA-GO atue na promogao do
crescimento e aprimoramento do futuro profissional, ja que as atividades de estagio
desempenham papel de extrema importancia na formagao profissional dos estudantes,
pois por intermédio delas eles participam de situagdes reais de trabalho, necessarias para
sua insergao no meio profissional.
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5.1.2 - Ingresso de Empregados

Admissao de Empregados no Quadro Efetivo de Pessoal do Conselho Regional de
Administragcao de Goias se da por Processo Seletivo Publico, observando a legislagao

vigente.

5.1.3 - Qualificacao da Forga de Trabalho de Acordo com a Estrutura de Cargos e

Faixa Etaria

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias dos Cargos | ats  30|De 31 a|De 41 a De 51 a c'ma
de 60
anos 40 anos |50 anos |60 anos
anos
1. Provimento de Cargo
1.1 Analista Administrativo - - - - 1
1.2 Fiscal 1 3 - - “
1.3 Assist. Administrativo - 2 2 - -
1.4 Copeira - - - 1 1
1.5 Comissionados - - - 1 1

Tabela 6 — Provimento de Cargos Efetivos e Comissionados no CRA-GO - Faixa Etaria

'€ .
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51.4 -Qualificagéé da Forga de Trabalho de acordo com a Estrutura de Cargos e

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

112 3|4 |5 |6 |7 8|9 10

1. Provimento de Cargo
Efetivo

1.1 Analista Administrativo | - - - - - - 1 - - R

1.2 Fiscal = - . - - 3 1 - - -

1.3 Assistente
Administrativo - - - - 1 2 1 - - -

1.4 Copeira - - - - 1 . » ¢ " 5

1.5 Comissionado - - : 9 - - B -

LEGENDA NIVEL DE ESCOLARIDADE

1-

Analfabeto;

Alfabetizado Sem Cursos Regulares;

Primeiro Grau Incompleto;

Primeiro Grau

Segundo Grau ou Técnico;

Superior;
Aperfeicoamento/Especializagao/Poés-Graduagao.
Mestrado;

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10-Nao Classificada.

Tabela 12 — Provimento de Cargos no CRA-GO — Escolaridade
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6. Comemoracgoes da Profissao do Administrador

O Conselho Regional de Administragdo de Goias comemorou em alto estilo as
comemoragoes dos 51 anos da profissao (1965/2016), com plantio mudas de arvores de
arvores em diversas cidades, palestras e realizagcbes de Sessdes Especiais na
Assembléia Legislativa de Goias e nas Camaras Municipais de Goiania e Caldas Novas.

7. Incremento a Fiscalizagao

Visando incrementar as ag¢des da fiscalizagdo, no que tange ao exercicio da
profissdo de Administrador nas organizagdes publicas e privadas coibindo irregularidades
identificadas; ao mercado de trabalho do Administrador buscando garantir seu espago
protegido por Lei; a exploragao de servigos nos campos da Administragao por empresas
sem o registro no Conselho, o CRA-GO adquiriu 01 (um) veiculo marca: Chevrolet Onix,
1.4, ano: 2016, zero quilémetro e locou outro veiculo marca Kia por 01 (um) ano.

8. Ouvidoria

Com o objetivo de melhorar cada vez mais os servigos prestados a categoria, a
diretoria aperfeigoou a sua Ouvidoria. A instancia tem se apresentado como uma das
mais importantes ferramentas na avaliagdo e repercussdo nos processos internos de
comunicagao e prestagao de servicos da entidade. Por meio da Ouvidoria, o
administrador pode esclarecer duvidas, fazer reclamacgoes, denuncias, sugestoes, elogios
e saber mais sobre as ag¢des que o Conselho se desenvolve em favor da sua profissao.

9. Comissoes do CRA-GO
9.1 - Comissao Permanente de Licitagao - CPL

A Comissao Permanente de Licitagao, aprovada sua constituigdo pelo Plenario do
CRA-GO, foi designada pela Portaria N° 002/2015. Organizada com o objetivo de realizar
procedimentos licitatérios no ambito do CRA-GO de acordo com as normas estatuidas
nas leis e nos dispositivos regulamentadores da matéria, sempre primando pela ética e
transparéncia. '

9.2 - Comissao Permanente de Tomada de Contas — CTC

A Comissao Permanente de Tomada de Contas, aprovada sua constituicdo pelo
Plenario do CRA-GO, foi designada pela Portaria N° 002/2015. E composta de membros,
nao integrante da Diretoria do CRA/GO, cabendo-lhe, em carater preliminar, apreciar e
emitir pareceres sobre os balancetes mensais, prestagao de contas, balancgo e relatério de
gestao do CRA, que sdo encaminhados a Diretoria Executiva e, a seguir, ao Plenario.

17



Relatorio de Gestao do Exercicio | 2016

9.3 - Comissao Permanente Eleitoral

A Comissao Permanente Eleitoral, aprovada sua constituicao pelo Plenario do
CRA foi designada pela Portaria N° 004/2016, de 18 de janeiro de 2016, com o
objetivo de coordenar as elei¢cées na jurisdicdo do CRA-GO no ano de 2016.

9. 4 - Comissao CRA Mulher

Dados mostram que o contingente feminino vem aumentando e a tendéncia é crescer
ainda mais nos proximos anos, tendo em vista o grande numero de estudantes do sexo
feminino que ingressam nos cursos de Administragcao e de Tecnologia em Gestao.

9.5 - Comissdao CRA Jovem

Esta Comissao foi composta para promover a integragao dos alunos das Instituicées
de Ensino Superior do Estado de Goias que ministram o curso de Administragéo, bem
como dos Jovens Administradores, motivando-os ao ingresso no mercado de trabalho, o
desenvolvimento do empreendedorismo, o exercicio da responsabilidade socioambiental
e, com isso, desenvolver agdes de conscientiza¢cdo e incentivo a uma maior participagao
de todos no cenario as profissao.

9.6 - Comissao de Formacgao Profissional

Esta Comissao é de suma importancia, pois contribui para o aperfeicoamento do ensino
superior. A partir das avaliagbes dos Cursos de Administragdo no Estado de Goias a
Comissao elabora parecer técnico a respeito da instituicao académica e, posteriormente
submetem o documento ao MEC via CFA. O parecer é utilizado enquanto subsidio para o
processo avaliativo do MEC para autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos de graduagédo. No ano de 2016, a Comissdo de Formagéao
Profissional avaliou 09 (nove) cursos no estado de Goias.

9.7 - Comité de Perito Administrador

O Comité de Perito Administrador sua constitui¢cao foi aprovada pelo Plenario do CRA-GO
e designada pela Resolugao N° 008/2016, de 20 de junho de 2016, dada a necessidade
da realizacao de trabalhos conjuntos com o Poder Judiciario e demais autoridades
constituidas quanto a competéncia de trabalhos periciais na esfera administrativa, que
sao atribuicbes dos Administradores diplomados e registrados no Conselho Regional de
Administragao de Goias.
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10. Adesao ao Processo de Aquisicao de Licencas

O CRA-GO aderiu ao processo de aquisi¢cao via CFA para a aquisi¢gao, sem 6nus para o
Regional, de licengas de uso de software de gestao, para o Conselho, para realizar os
seguintes controles: Orgamentario; Contabil e Prestagdo de Contas para o CFA;
Financeiro; Tributario; de Compras; de Contratos; de Licitacao; de Material de Consumo,
Patrimonial, de Gestao de Pessoas; de Departamento de Pessoal; de Viagens; de Cursos
e Eventos; Juridico; de Coleta, Tratamento e Analise de Dados (Business Intelligence) e
de Transparéncia (Portal).

11. CRA Itinerante - Unidade Movel

Com o objetivo de atender e levar seus servicos ao maior numero de
administradores, tecnélogos e empresas do Estado, o CRA-GO deu continuidade ao
Projeto “CRA ltinerante”. Trata-se de uma Unidade mével toda equipada que levou os
funcionarios do Conselho para fiscalizar e proceder atendimento aos profissionais em
diferentes bairros da Capital e a varias cidades do interior goiano.

12. A Faculdade Vai ao CRA e o CRA Vai a Faculdade

Os projetos a “Faculdade Vai ao CRA” e o “CRA Vai a Faculdade” tem o
objetivo de aproximar o académico de Administragcdao ao Conselho. O CRA-GO se
consolidou frente aos académicos. Os futuros administradores passaram a
conhecer a sede da entidade e entender a missdao do Conselho. No ano de 2016, o
CRA recebeu inimeras IES em sua sede, no qual os conselheiros proferiram
palestras sobre a profissdao e o mercado de trabalho.

Ja o0 “CRA Vai a Faculdade”, os estudantes e os professores assistem a um video
institucional do CRA e uma palestra proferida pelo Presidente ou Conselheiro. Além de
informagbes sobre o curso de Administracéo, a profissdo e o mercado de trabalho, os
alunos conhecem as acdes desenvolvidas pelo CRA-GO para promover a valorizagao da
categoria e a importancia do registro profissional para o exercicio da profissdo.
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13. Entidades de Relacionamento

13.1 - Com o Sistema CFA/CRAs

Junto ao Conselho Federal de Administragdo, o CRA-GO mantém estreito
relacionamento, principalmente no que se refere as informagdes vitais sobre a estrutura e
a estratégia a ser aditada pelo CFA e seguida pelo CRA’'s a fim de garantir maior
unicidade nas acoes de gestéo e, sobretudo, de assegurar que a categoria alcance cada
vez mais respeito e reconhecimento por todo o Pais.

13.2 - Com Instituicoes de Ensino, Empresariais e Governamentais

Promoveu inumeras reunides com dirigentes de 6rgdos governamentais dos poderes
federal, estadual e municipal.

Reunides com entidades representativas dos diversos segmentos empresariais do Estado
de Goias, como FIEG, SENAI, IEL, SESC, ACIEG, JUCEG, MGC, SEBRAE e AJE o que
resultou em uma maior visibilidade a sociedade das a¢ées do CRA-GO.

O Conselho buscou aproximagao com o Tribunal de Contas do Municipio (TCM), com a
Associagao Goiana de Municipios, Prefeituras e Camaras Municipais, bem como ampliou
relacionamento com as Instituicdes de Ensino Superior (IES).

14. Valorizagao Profissional

Visando reconhecer os trabalhos prestados a classe e os beneficios proporcionados aos
profissionais administradores, o CRA-GO homenageou varios ex-presidentes,
conselheiros, delegados, professores e colaboradores por ocasiao das comemoragdes do
Jubileu de Ouro.

15. Programa de Conciliagao

A diretoria do CRA-GO trabalhou no sentido de promover uma politica sistematizada de
conciliagdo relacionada aos débitos das anuidades de pessoas fisicas e juridicas
registradas no o6rgao. O intuito foi oferecer facilidades e melhores condigbes para a
regularizagao da situagao financeira no Conselho por meio no programa de Conciliagéo
de Débitos, gerando excelentes resultados.
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16. Reforma e Modernizagao da Estrutura

Para proporcionar aos colaboradores melhores condi¢ées de trabalho e agilidade no
atendimento das demandas dos profissionais registrados, o CRA-GO iniciou em 2016, a
reforma sua estrutura fisica operacional de sua sede em Goiania. Foram investidos mais
de R$ 148.000,00 (cento e quarenta e oito mil reais), com recursos do Conselho Regional
de Administracao de Goias e do CFA/Proder.

A diretoria do CRA-GO, também em 2016, reformou a sede da Seccional de Rio Verde,
completando assim a reforma de todas as Seccionais.

17. Aperfeicoamento Profissional: Cursos e Palestras

Com o objetivo de alavancar as competéncias profissionais dos administradores, o
Conselho Regional de Administracao de Goias promoveu diversos cursos e palestras.
Realizados na sede do Conselho, dentre eles destacam-se o curso de Pericia, o Ciclo de
Palestras, em Goiania, Cataléo, Jussara, Mineiros, ltumbiara e Uruagu; o Encontro de
Administradoras Empresarias, nas cidades de Anapolis e Goiania; e a 62 edigdo do
“Encontro Goiano de Administragado, realizado nas cidades de Itaberai, Ceres, Caldas
Novas e Rio Verde.

Destaca-se o convénio celebrado com entre o CRA-GO e a UC-ADM Universidade
Corporativa, que oportunizou mais de 350 cursos online, sem énus, aos Administradores
e Tecndlogos registrados no Conselho.

18. EPROCAD

Em 2016 o CRA-GO em parceria com outras entidades promoveu o Encontro de
Professores e Coordenadores de Cursos de Administracao.

19. Novo Projeto de Comunicagao

A assessoria de comunicagao construiu um dialogo permanente com a categoria, com a
imprensa e, consequentemente com a propria sociedade, acerca dos termas de
administragao que permeiam as discussodes feitas através dos veiculos de comunicacao
em geral.

O CRA-GO investiu em um novo plano de comunicacdo, a fim de estar cada dia mais
proximo dos administradores.
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19.1 - Jornal CRAGO

O “Jornal CRA-GO” ganhou um novo projeto grafico, que teve como objetivo deixar
a publicagdo com visual mais leve, dinamico e atual.

19.2 - Portal / Site do CRA-GO

Outra novidade foi o novo portal do CRA-GO: www.crago.org.br

Com o objetivo de trazer mais comodidade e praticidade ao nosso visitante, o
CRA-GO langou o novo site institucional, mais dinamico, moderno e preciso com novas
ferramentas que aumentaram o auxilio ao internauta.

19.3 - Informativo Semanal Digital: CRA em Destaque

O Informativo eletrénico “CRA em Destaque”, com formato clean € moderno foi
enviado semanalmente aos administradores, tecnélogos, académicos e empresarios.

O boletim & um canal legitimo de comunicagao entre os profissionais e o Conselho
e para tanto este tem que acompanhar as tendéncias para que atenda com eficiéncia ao
propodsito de promover a interatividade com os profissionais e estudantes goianos da area
da administracéo.

20. Presenca na Midia Goiana e Nacional

Os profissionais de administracao estiveram em alta na midia em 2016. Diversos
foram os assuntos que pautaram a imprensa goiana: mercado de trabalho, fiscalizagao,
comemoracgao da profissao, inclusdo do administrador no CTF, concursos publicos, agoes
judiciais, atividades do Conselho, dentre outros
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21. REGISTRO

PESSOA FiSICA

DADOS TOTAIS
Regqistros Ativos 10.692
Registros Quites 4.588
Registros Licenciados 0
Registros Cancelados 182
Registros Transferidos p/o CRA GO 12
Registros Transferidos p/outro CRA 15
Registros PF Administrador 363
Registro PF Tecnélogo 40
Reativacdo de Registros 11
Registros Remidos 06
PESSOA JURIDICA
DADOS TOTAIS
Registros Ativos 1112
Registros Quites 280
Registros PJ 26
Registro Cancelado 01

OUTROS DADOS

TOTAIS

Certidoes Expedidas PF 151
Certiddes Expedidas PJ 178
Certidoes de RCA PF -

Certidoes de RCA PJ 322
Certidoes de Habilitacao Legal 13
Oficios Enviados 448
Troca Carteira Prov. p/ Carteira Def. 106
Carteiras Impressas 659
Processos Analisados pelo Plenario 811

A obrigatoriedade do Registro no CRA-GO estende-se a profissionais e
empresas que atuam no campo de atividade do Administrador. Somente o

registro garante o exercicio legal da profissao.
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22. FISCALIZAGAO

A Fiscalizagdao do Exercicio Profissional € uma finalidade do CRA-GO, sendo
responsavel pelo direcionamento das politicas e diretrizes, visando a defesa e a
valorizagdo da profissdo do Administrador. Sua atuagdo em nivel regional segue as
diretrizes do Conselho Federal de Administragéo.

Em 2016, foram encaminhados a todas as Prefeituras e Camaras Municipais do
estado de Goias oficios no sentido de orientar sobre os Editais de Licitagdo para
contratacao de empresas terceirizadas, para prestagéo de servigos envolvendo mao-de-
obra.

Dentro deste ano também foram executados:

DEMONSTRATIVO DAS ACOES DA FISCALIZACAO 2016
1. Oficios Expedidos pelo Setor de Fiscalizagdo, solicitando documentos para analise. 1763
2. Intimagdes Expedidas para Pessoa Juridica 163
3. Intimag¢des Expedidas para Pessoa Fisica 36
4. Processos de Fiscalizagio de PJ em andamento, objetivando o registro de empresas 122
5. Processos de Fiscalizagdo de PJ em andamento, objetivando coibir o exercicio ilegal da
” - b iz 1640
Profissdo de Administrador pelos seus funciondrios (conivéncia)
6. Processos de Fiscalizag@o de PF (exercicio ilegal da profissdo, em andamento) 201
7. Processos de Fiscalizago de PJ julgados pelo Plenario do CRA 43
8. Processos de Fiscalizagdo de PF julgados pelo Plenario do CRA 29
9. Processos de Fiscalizag@o de PJ encaminhados ao CFA em Grau de Recurso 1
10. Editais Analisados 63

Tabela 2- Demonstrativo das A¢des de Fiscalizagdo em 2016.

23. COBRANCA

Em 2016, o setor de Cobranga desenvolveu agdes relativas a emissées de cobranga
para pagamentos de anuidades, recobrangas do exercicio, notificagdo de autos de
infragdo, bem como de notificagdo para inscrigao em Divida Ativa. A partir do
relacionamento com profissionais e empresas inadimplentes, também articulou
negociagdes para pagamento dos débitos.
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24. DIRIGENTES ECONSELHEIROS DO CRA-GO

NOME PERIODO DE GESTAO FUNCAO SEGMENTO
Samuel Albernaz 02/01/2015 a 31/12/2016 Presidente Diretoria
Tiago Nobrega Stival 26/05/2015 a 31/12/2016 Vice- Presidente Diretoria
Jodo Divino de Brito 02/01/2015 a 31/12/2016 Diretor de Adm e Diretoria

) Finangas
Jean Marc Nacife 02/01/2015 a 31/12/2016 Diretor de Fisc. e Diretoria
Registro
Ricardo Resende Dias 02/01/2015 a 31/12/2016 Vice-Diretor de Diretoria
Fisc. e Registro

Samuel Albernaz 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheiro Plenario
Ricardo Borges Capelli 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheiro Plenario
Moacir da Silva Neto 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheiro Plenario
Claudio Fernandes Leite | 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Jodo Divino de Brito 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Cassiomar R. Lopes 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
'Tiago Nobrega Stival . 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Jean Marc Nacife 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Ricardo Resende Dias 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Layla Pereira O. Corsi 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheira Plenario
Tales Coelho Gongalves | 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Jardel Batista Santos 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Weder Salgado Pereira 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Raphael 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
0. Santos

Helder José da Costa 02/01/2015 a 31/12/2018 Conselheiro Plenario
Uénio Ricardo B. Marra 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheiro Plenario
Matilde Leite V. Lélis 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheira Plenario
Samir Roberto Barbosa 02/01/2013 a 31/12/2016 Conselheiro Plenario
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25. Outras Informacgoes sobre a Gestao 2016

e Realizagao de 12 (doze) Reunides Plenarias em 2016.

¢ Atualizacao do Plano de Cargos e Salarios registrado junto ao SRMTE.

¢ Campanha de Valorizagao Profissional de 2016.

¢ Comemoragdes em alto estilo do Dia do Administrador.

e Realizagéo de inumeras acdes a favor do Administrador.

¢ Continuidade do Banco de Talentos e Oportunidades.

¢ Celebragao de Convénios: Educagao, CRA Remédio, Combustiveis, Etc.

« Continuidade do Projeto “CRA de Portas Abertas”.

e Aprovagao da criagao do Cadastro Regional de Peritos Administradores.

e Aquisicao de impressora para imprimir o novo modelo da CIP em papel moeda.

o Fiscalizagao de Concursos e Licitagdes.

o Passaporte do Administrador. Essa peca contém a Legislacdo e o Codigo de Etica.

o Folders PF e PJ contendo informagdes sobre registro.

¢ Relacionamento Académico com as IES e académicos.

¢ [nstalagéao de rede sem fio (wireless) na sede do Conselho para os visitantes.

o Parceria celebrada com a UCAdm oportunizou cursos online e sem 6nus.

e Premiagdes a profissionais e académicos de Administragao.

¢ Desenvolveu Campanha Social arrecadando cerca de 2 toneladas de alimentos
que foram doados a entidades filantropicas.

26. Aprovagao do Relatorio de Gestao de 2016

O Relatério de Gestao do exercicio de 2016 foi aprovado pela Comissédo Permanente
de Tomada de Contas (Anexo Il) e, por unanimidade, pelo Plenario do Conselho Regional
de Administracéo de Goias (CRA-GO), na 32 Reunido Plenaria, realizada em 22 de janeiro
de 2017 (Anexo llI).
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27. Conclusao

No decorrer do exercicio de 2016 a diretoria, no estrito cumprimento de suas
competéncias previstas no art. 42 do Regimento do CRA-GO e nos principios insculpidos
no art. 37 da Constituicdo Federal, que trata da moralidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia, mandatarios nos atos de gestao publica, ndo poupou esforgos no
sentido de bem administrar com sucesso, zelo e eficiéncia as questdes administrativas,
financeiras, de recursos humanos e de informatica do CRA-GO. A diretoria estudou,
planejou, coordenou, controlou e propds medidas de desenvolvimento organizacional
relativo a estrutura, pessoal, métodos de trabalhos e aplicagdo de recursos, além de
acompanhamento da execugéao dos programas lastreadores de tais medidas.

De acordo com as condigbes adversas vivenciadas, no decorrer de 2016,
principalmente quanto a conjuntura socio-econémica de nosso pais, com destaque para o
alto indice de desemprego, cujos reflexos afetaram o ingresso de receitas no CRA-GO, e
que tem gerado altos indices de inadimpléncia, o CRA-GO conseguiu, com muito trabalho
e dedicacdo de todos, um resultado satisfatorio, conforme depreende-se dos
demonstrativos coligidos a este Relatorio, o que evidencia a boa Gestao Administrativa e
Financeira da Entidade, respaldados pelo trabalho desenvolvido pela Diretoria.

Isso somente foi possivel devido a eficiéncia com a qual o Conselho vem
administrando seus recursos financeiros, apresentando ainda uma evolugao significativa
em suas finangas, através da intensa dedicagcdo e esforgo da gestao pautada na
austeridade e profissionalismo.

A participagao do Conselho Regional de Administracdo de Goias como convidado
em eventos de outras entidades, bem como convénios adquiridos e mantidos com
empresas, orgaos e instituicoes de Ensino Superior (IES) demonstra que o Conselho é
considerado uma instituicao séria, respeitosa e consciente de seu papel na sociedade.

Como mostra este Relatorio, o CRA-GO cumpriu o seu programa de trabalho, com o
objetivo principal de trabalhar pela valorizagao da profissao e fortalecer e incrementar a
fiscalizagao.

A gestdo administrativa transcorreu dentro das expectativas e regulamentacoes
pertinentes, principalmente pela execugao das atividades propostas pelos conselheiros.
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Nosso compromisso tem sido atender os profissionais dentro das legislagdes, com
transparéncia, ética e responsabilidade.

Se hoje alcangamos o respeito profissional foi gragas a atuagao incansavel do CRA-
GO que se empenhou em demonstrara importancia do Administrador para as
organizagdes, bem com o para o desenvolvimento do estado de Goias e do Brasil.

De nossa parte, ndao mediremos esforgos para que os profissionais de administragao
e os tecnblogos goianos se orgulhem de pertencer a esta nobre classe.

Presidente
CRA/GO

28



Relatério de Gestao do Exercicio

2016

ANEXO |

Declaracao de Imposto de Renda dos Conselheiros de 2016
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO ESTADO DE GUIAS — CRA-GO

ANEXO |

DECLARACAO RENDIMENTOS E DE BENS

De acordo com o Art. 2°, paragrafo 7°, alinea "a" da Lei n°® 8.730/93,
regulamentado pelo inciso VIII do Art. 24 da Instrugdo Normativa n° 04, de 24
de dezembro de 1996, da Secretaria Federal de Controle, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 251, de 27 de dezembro de 1996 estdo em dia com a
exigéncia de apresentagao da Declaragao de Rendimentos e de Bens, estando
as mesmas neste Regional, conforme exigéncias do Art. 4° da referida lei.

Goiania, 17 de janeiro de 2017.

Adm® Helenita dt 'E’stro Tomazetti

Rua 1 137 N° 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO
Fone (62) 3230-4769 - Fax (62) 32304731 - E-mail: crago@crago.org br - Site www crago org.br
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ANEXO 1l

Parecer da Comissao de Tomada de Contas aprovando o Balango de 2016,
a Prestagao de Contas de 2016 e o Relatorio de 2016 do Conselho Regional de
Administragao de Goias (CRA-GO).
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PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DO CRA/GO
SOBRE A DEMONSTRACAO FINANCEIRA DO ANO DE 2016.

Tratam os presentes autos da analise das Demonstragdes Financeiras ¢ da Prestagio de
Contas do Conselho Regional de Administragdo de Goias — referente ao ano de 2016.

[nstada a se pronunciar sobre a regularidade da Prestagdo das Contas em epigrafe, a
Comissdo de Tomada de Contas do CRA/GO, reunida nesta data. com a presenga de seus
integrantes, passa a relatar o seguinte:

Considerando o-disposto no regimento interno do Conselho Regional de Administra¢do de
Goias e do Conselho Federal de Administragdo, bem como a Portaria n® 002/2016 do dia 02 de
jJaneiro de 2016 e a instrugdo do Conselho Federal de Administragéo:

Considerando a incumbéncia da Comissdo de Tomada de contas do CRA/GO. a mesma
realizou a analise de gestdo, em cumprimento as disposi¢des regimentais e da solicitacio da
Diretoria Executiva, com o objetivo de verificar a regularidade dos atos e fatos praticados no més
em questdo, pelos gestores responsaveis. '

O conjunto de processos e ferramentas operacionais utilizados para a obtengdo de evidéncias
suficientes, adequadas e relevantes para a realizagdo e conclusdo dos trabalhos foi: analise
documental, conferéncia de calculos. exame de registros. inspegdo fisica e acompanhamento
processual.

As atividades foram executadas na sala da biblioteca do CRA-GO. disponibilizada para esse
fim, com a presenga do‘contador responsavel.

ANALISE DOS ATOS DA GESTAO DO CRA/GO RELATIVOS AO ANO
DE 2016.

Apos realizagdo do trabalho aplicando todas as técnicas de andlise supracitadas, revisando e
avaliando as contas do CRA/GO do ANO de 2016, chegamos a conclusdo que o referido periodo
ndo apresentou qualquer espécie de irregularidade.

x)"l‘/L 1,137, N© 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO

Fone. (62) 3230-4769 - Fax: (62) 3230-4731 - E-mail:crago@crago.org.br - Site: www.crago.org.br
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Assim sendo, RECOMENDAMOS A APROVACAO DAS CONTAS DO ANO DE 2016.

E nosso parecer. o qual submetemos a apreciagdo do Egrégio Plendrio do CRA/GO, na
forma regimental.

Goiania, 23 de janeiro de 2017.

Clauto Fernandes Leite
Conselheiro e Coordenador da Comissdo de Tomada de Contas
CRA 3206

Tales Coelho Gongalves
Conselheiro ¢ Membro da Comissdo de Tomada de Contas
CRA 14948

Rua 1.137, N© 229, Setor-Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO
Fone: (62) 3230-4769 - Fax: (62) 3230-4731 - E-mail:crago@crago.org.br - Site: www.crago.org.br
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ANEXO Il

Ata da 3? Reunido Plenaria do Conselho Regional de Administragcao de
Goias aprovando por unanimidade o Balango de 2016, a Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2016 e o Relatério de Gestao do CRA-GO.

D
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

PRESIDENCIA - ATA DA REUNIAO PLENARIA

Missio CRA/GO: Promover a difusiio da Ciéncia da Administragio
¢ a valorizacio da profissio do Administrador visando a defesa da sociedade.

N® 3° Data: 23/01/2017

Inicio: I 8h
Encerramento: |19h

Local: Plenario do CRA/GO, Adm. Samuel Albernaz

Secretario: Adm. Tiago Nobrega Stival

Conselheiros Presentes: Adm. Jodo Divino de Brito, Adm. Tiago Nobrega Stival, Adm. Claudio
Fernandes Leite, Adm. Cassiomar Rodrigues Lopes, Adm. Leonan Tomé Rodrigues. Adm. Wandré Ramos
Garcia. Adm. Jardel Batista dos Santos. Adm. Ricardo Resende Dias

Auséncia com Justificativas: Adm. Jean Marc Nacife.

Presengas Especiais: Adm Samuel Albernaz e Adm® llsa Rosa Vicari

I

ASSUNTOS EM PAUTA

DECISAO / RESPONSAVEL

- Abertura

- Atividades/Representagdo do CRA/GO

O presidente do Conselho Regional de Adminisiragdo
de Goias, Adm. Jodo Divino de Brito, invocando a
presenga de Deus, abriv a 3" Reunido Plendria de 201 7.
Foi feita a leitura dos Salmos 119: 97 a 104.

Atividades/Representagoes do CRA/GO:

Dia 02/01:

O CRA/GO realizou reunido Plendria de Diplomagdo.
Posse ¢ Eleigdo da Direroria do CRA-GO — Gestdo
2017/2018.

Dia 12/01:

() presidente, Jardel Batista e a
administradora Matilde Leite Vilela Lélis participaran
da solenidade de posse dos novos conselheiros federais
e da diretoria executiva do CFA, em Brasilia.,

Dia 20/0

O CRA-GO marcou presenga na colagdo de grau do
curso de Administra¢do da Faculdade Noroeste (FAN)
de Goiania.

o conselheiro
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

- Apreciar Balancete do més de Dezembro, Balango
de 2016. Prestag¢do de Contas de 2016 e Relatorio de
Gestao de 2016.

- Analise de Processos

- Convenios

- Programa de Trabalho - 2017/2018

- 7YENGAD — Encontro Goiano de Administragdo

- Tirulo de ' Presidente de Honra do CRA-GO" ao
Adm. Sam_uel Alberna:z.

O diretor de Administragdo e Finangas fez de forma
objetiva a apresentagdo do Balancete, do Balango e da
Prestagdo de Contas, bem como do Relatorio de Gestdo
de 2016. A seguir. a vice-coordenadora da Comissdo
Permanente de Contas fez a leitura dos Pareceres,
aprovando o Balancete do més de Dezembro de 2016,
o Balango de 2016, a Prestagao de Contas de 2016 ¢ o
Relatorio de Gestdo de 2016, Em ato continuo. o
presidente colocou em discussdo e. em seguida. em
votagaes, sendo todos aprovados por unanimidade. Os
referidos documentos serdo enviados ao CFA.

Constanie do Anexo [,

O CRA esta celebrando convénios objetivando levar
descontos  especiais  para os  administradores.
tecnologos ¢ empregados do Conselho com diversas
empresas ¢ institui¢oes de ensino:  Buzios Beach
Resort; Faculdades FASAM. Araguaia e Padrdo e. com
Rui Juliano Pericias. Colocado em votagdo foram
aprovados por unanimidade.

Foram apresentados aos Conselheiros 17 (dezessere)
projetos  para  serem executados em 201, Apos
explanagdo deles. foram colocados em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade. Constante do Anexo 11,

Visando o  aperfeicoamento ¢ a qualifica¢do
profissional  dos  administradores ¢ tecnologos
registrados no CRA-GO. foi proposta pela Comissao de
Eventos e pela CAD a realizagao do 7° ENGAD —
Encontro Goiano de  Administragao. Este ano o
ENGAD tera o apoio da Associagdo Goiana de
Administragdo (AGAD) e do SINAGO que sera o
responsavel em disponibilizar o palestrante para o
evento. Em reunido realizada hoje a Comissdo ja
definiu os eventos para o més de fevereiro: dia 7 na
Faculdade ALFA: dia 20 no CRA-GO: dia 14 em
Trindade e dia 18 em ltapuranga. Quiras cidades serdo
definidas oportunamente para sediar outras edigoes do
ENGAD. Aprovado por unanimidade.

O conselheiro Claudio Fernandes Leite apresentou aos
conselheiros a proposta de conceder ao administrador
Samuel Alhernaz o Tirulo de “Presidente de Honra” do
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS

- Comissoes Especiais:

Comité Prémio Guerreiro Ramos - 2017/2018

- Comité Prémio Belmiro Siqueira - 2017/2018

- Comissdo do PRODER - 2017/2018

- Encerramento

"CRA-GO. Apos varias manifestagées dos conselheiros
a proposia foi colocada em volagdo. sendo aprovada
por unanimidade.

Comité Prémio Guerreiro Ramos

Adm. Cassiomar Rodrigues Lopes - Coordenador
Adm. [zekson Jose da Silva - Vice-Coordenador
Adm. Roberto Marcelino Junior - Membro

Comité Prémio Belmiro Siqueira

Adm. Jean Muarc Nacife - Coordenador
Adm. Jardel Batista dos Santos - Vice-Coordenador

Adm Matilde Leite Vilela Lélis - Membro

Comissdo do PRODER

Adm. Tiago Nobrega Stival - Coordenador
Adm. Leonan Rodrigues Siqueira - Vice-Coordenador
Adm. Wandré Ramos Gareia - Membro

As 19h. o presidente do CRA/GO. encerrou a 3°
Reunido do Pleno. convocando os conselheiros para a
proxima reunido a se realizar dia 20/03/2017. as 18h.

ourd G

o &
Idenuficagdo/Revisdo Data aprovagio Armazenamento Protegdo Recuperagio Retengdo Disposigdo do Registro | Pag
FQOR /02 20/0172010 Pasta Presidéncin Por data Permanente Nao aplicavel 33
Fisica/Eletronica




