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Conselho Regional de Admlmstragao de Goias {CRA-GO), com inscri¢do no Cadastro Naciona} de Pesso
. ‘Juridica (CNPJ) sob n2. 00.299.388/0001-73, situada a rua 1.137, n? 228, Setor Marista CEP 74.180.160,

Goidnia - GO e seus empregados foi elaborado o Plano de Cargos e Salarios.

O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS abrange a

todos os empregados da Entidade.

;2-’ OBIETIVO
' IEStas Poll’ticas foram elaboradas para servirem como guia para as a¢fes e de instrumento regulamentador-
"dos recursos humanos do CRA-GO, com o objetivo de estabelecer diretrizes e, disciplinar as carreiras :
prof"sssonals de todos os seus empregados, em consondncia com a legislagcdo vigente, necessidades

internas e mercado.

3- DEFINICOES
Para entendimento dos critérios e procedimentos do presente Plano de Cargos e Saldrios deﬁnimos
. prelirﬁinarmenté:

I. Quadro de Carreira ~ é o conjunto de cargos que disciplinam a hierarquia e as atribuicdes dos
empregados na organizagdo da entidade. Nele descrevem-se, também, os critérios a serem
utilizados na prom.ogé‘o dos empregados, com observancia 20s principios de merecimento e
antiguidade. '

il. Cargo — é o agregado de func¢bes substancialmente idénticas quanto a natureza das tarefas
executadas e especificagbes exigidas.

Hl. Fungdo ~ é o agregado de tarefas atribuidas a cada individuo na organizagdo.

' N. Carreira: Conjunto de fungdes de mesma natureza, hierarguizadas segundo os niveis de dificuldade f ‘
e responsabilidades que lhes sdo inerentes;
V. Classe: Agrupamentos de fungdes avaliadas com totais de pontos préximos, que origi‘nér,am os "{,j
respectivos cargos para os quais a tabela apresenta as faixas salariais para os niveis I, [t ou I{}; '
~ VI. Nivel — representa o estdgio de evolucdo e maturidade do ocupante do cargo. Os cargos de :
":L\ssistente Administrativo, Analista Administrativo e Fiscal tém o nivel |, Il e Iii, destinado a possibilitar l
aos empregados a progressio na carreira desde que atendam aos requisitos definidos para o nl’vel‘

subseqiente e tenham sido aprovados em processo seletivo interno.
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" VIl Gratificacdo de Func3o: Valor pecuniério, correspondente devido ao empregado designado par Fls::..,-[uc.’_:‘f__fl_‘
ocupar a fung¢io de confianga b

' Go’énfa—ﬁo'

VIll.Funcdo de Confianga: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao empregado
efetivo pelo exercicio de coordenagdo e secretaria previstas na Estrutura organizacional do CRA-
GO;

IX. Cargo Comissionado: o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a alguem pelo
exercicio de diregdo e assessoramento, previstas na Estrutura Organizacional do CRA-GO de Iivré

" provimento e exoneragdo; !

X. Tabela de Saldrios: Matriz onde os saldrios sdo hierarquizados por classes e decompostos por faixas

e niveis destinados a embasar a remuneracdo dos empregados segundo o grupo de fungdes a que

pertencem.

‘ 4- | DEFINICAO DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
" Os cargos do.Quadro de Carreira do CRA-GQ estdo organizados em seus respectivos Grupos Qcupacionais,
conforme a necessidade da gestdo e do apoio as atividades institucionais e sdo definidos na “Tabela de
- Cargos” no Anexo | — A"é Anexo | — B deste Plano. Sendo organizados em seis cargos entre amplos e
especificos, classificados de acordo com a complexidade dos servigos correspondentes.
O Quadro de Pessoal do CRA-GO serd constituido de cargos efetivos, fungbes de confianga e cargos
comissionados. Os empregados integrantes do Quadro de Pessoal e os designados para 0s Cargos
comissionados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Porém, os cargos
comissionados, de livre escolha, desighagio e exoneracdo, ndo estdo sujeitos as regras deste PCS,
considerando que n3o se encontram organizados em carreiras devido ao seu carater temporal.
As descricdes dos cargos com seus respectivos requisitos para preenchimento integram o Manuéi de
Descri¢io de Cargos, Anexo V deste Plano e poderdo ser alteradas mediante ato proprio da Presidéncia.
C'omplementarmente o Manual de Descrigio de Fungdes, Anexo Vi deste plano, subsidia o entendimento
das tarefas de cada fﬁngéo.
O Anexo | - C apresenté a Tabela de Cargos de Fungbes Gratificadas e 0 Anexo | — D a Tabela de Cargos

Comissionados.

5- FORMAS DE PROVIMENTO
O provimento dos cargos dar-se-3 por:
N Admissdo:

. Promogdo; .-
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{li. Transferéncia;

V. 'Reada ptago.

' 5.1- ADMISSAO

Admlssao é o ato de provimento no Cargo por “Processo Seletivo Externo”, subordinando-se a existéncia de
vaga A admissdo de novos empregado em cada carreira/cargo somente poderd ocorrer por intermédio de
concurso publico, mediante o cumprimento dos pré-requisitos minimos, estabelecidos em edital ou
documento similar, nos termos da legisiacdo vigente, observando-se, de forma Ilteral o que esta :
estabelecido neste PCS. 0 salério de admissdo de novo empregado serd o inicial de carreira do respectwp'
cargo, preenchido os pré-requisitos estabelecidos neste Plano e nas normas previstas no processo de
selecdo. Os cargos em comissdo, sdo de livre provimento e exonerag¢do por ato da Presidéncia, obedecendo
aos pré-requisitos definidos neste PCS.

Serfo registrados nas carteiras os titulos dos cargos amplos, condigiio para permitir ﬂexibilid_ade aos

gestores para fazerem eventuais rodizios de funcbes em suas dreas.

O empregado recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CRA-GO apés cumprir o periodo de

experiéncia de conformidade com a legislagdo trabalhista, e, ser aprovado na avaliacdo de desempenho

especifica para fins de sua efetiva¢do, sem prejuizo da avaliagdo de desempenho anual.

O empregado em periodo de experiéncia deverd ser submetido a avaliacio de desempenha, sendo .
considerado aprovado se obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da nota méaxima daguela avalié_géo. ‘

£ vedada a admissdo de ex-empregado que tenha sido demitido por justa causa.

5.2- PROMOCAO

Consiste na ascenséd funcional e/ou salarial do empregado tendo em vista o aproveitaﬁwento do mesmo
. em cargo de maior nivel de complexidade e responsabilidade cuja concessdo depende de aprové;éo em
processo seletivo interno. Dado as especificidades do CRA-GO promogdo e progressdo vertical 556
. sinénimos e utilizados para permitir que o empregado tenha a possibilidade de progredir dentro dos niveis
previstos para o cargo para o qual ingressou através de concurso ptblico sendo eles |, 11 ou Il

Na realizacdo do processo seletivo interno devem ser observados os principios do Art. 37 da Constituicdo
Federal e elaborado regulamento disciplinando a utilizagdo deste procedimento de selegdo, com regras
claras e objetivas que resguardem o atendimento dos principios constitucionais da legal‘idade, -
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade.
Serdo observados também os respectivos critérios:

I. O empregado deve estar desempenhando regularmente as suas atividades admmustratlvas
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anteriores a data do pedido de promogao.

1. N3o interrompe a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de Fung¢do Gratificada.

£ necessério que no minimo 03 (trés) empregados que atendam ao perfil exigido candidatem-se a vaga, do
contrario devera ser realizado recrutamento externo, podendo os empregados internos participarem do
processo seletivo. '

- A Promaoggdo se_r,é efetivada a partir do primeiro dia do més seguinte ao da aprovagéo, mediante‘ portaria
 assinada pela Presidéncia.

Em nenhuma hipétese pode haver transposi¢io de cargos utilizando de concurso interno.

5.3- TRANSFERENCIA

A transferéncia é a movimentagdo do empregado dentro da mesma Classe Salarial, para preencher vaga na .

lotacdo de outra Unidade, efetivada por ato do Presidente.
A transferéncia podera ser feita por interesse do CRA-GO ou a pedido do empregado.
A transferéncia a pedido do empregado somente sera concedida na hipétese de atender as necessidades

do CRA-GO e ndo implicar em mudanga de Classe Salarial.

'5.4- READAPTAGAO

A readaptacio corresponde ao enquadramento em cargos distintos daqueles em que estiver servindo o .

readaptando em razdo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional; observados a legislagdo vigente, a '

existéncia de cargo com atividades compativeis com as recomendacées do Instituto Nacional de Seguridade

Social {INS5) e em concordancia com os cargos existentes na Instituicdo.

6- CRESCIMENTO HORIZONTAL — MERITO E ANTIGUIDADE

O crescimento horizontal é a mudanga de Nivel Salarial sem haver mudanga de Classe Salarial. _

~ O crescimento horizontal dos empregados serd concedido de dois em dois anos, a titulo de merecimento e
antiguidade, nesta ordem, alternadamente de acordo com o disposto no Art. 461, paragrafo 32 da CLT.

A progressdo por Antiguidade aos empregados deste Titulo dar-se-3 automaticamente a cada 4 (quatro)
anos, pela ascensdc do seu Nivel Salarial ao Nivel imediatamente superior aquele em qué estiver

posicionado.
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A progress3o horizontal por antiguidade sera feita, no més de outubro, de quatro em guatro anos, sendo
que a primeira progress3o sera realizada em 19 de outubro de 2018.

Caso o empregado ndo tenha completado o periodo de 4 {quatro} anos de efetivo servico no CRA-GO na

data referenciada no paragrafo anterior, fara jus a progressdo horizontal por Antiguidade na ocasido que
completar 4 (quatro) anos de servigos efetivos no CRA-GO.
Para efeitos da progressdo horizontal por Antiguidade, o tempo que o empregado se encontrar afastado do
exercicio do cargo para tratar de assuntos de interesse particular, salvo afastamento previsto em lei, ndo
serd considerado para efeito da contagem do tempo de servico.
A progressdo por Mérito dos empregados dar-se-d a cada 4 (quatro) anos, pela ascensdo do empregado ao
Nivel Salarial imediatamente superior aquele em que estiver posicionado.
A Avaliag3o de Desempenho serd realizada anualmente entre os meses de junho a agosto.
A primeira avaliagdo serd realizada no ano de 2015.
" A primeira progress3o horizontal por Mérito dar-se-a em 12 de outubro de 2016 com base em avaliagdo de
- desempenho realizada entre os meses de junho a agosto nos anos de 2015 e 2016.
Para o crescimento horizontal por Mérito o empregado deste Titulo devera ser submetido 4 Avaliacdo de
De'sempenho, conforme “Instrumento de Avaliagio” a ser regulamentado pela Presidéncia.
Para obter o crescimento horizontal o empregado devera participar obrigatoriamente de 2 (duas)
" avaliagBes, e o resultado a ser considerado serd a sua média.
Para obter o crescimento horizontal o empregado devera conquistar, no minimo, a média de 80% {oitenta
' por cento) do total das notas possiveis das duas avaliagdes.
O resultado da Avaliagio de Desempenho serd calculado em percentual mediante os conceitos definidos no
Instrumento de Avaliacio a ser regulamentado pela Presidéncia.
Para a progressio horizontal por Mérito dos empregados deste Titulo serdo observados ainda os critérios a
seguir:
l. O empregado ndo poderd ter mais de 4 (quatro) faltas injustificadas no periodo avaliado.
li. O empregado nio poderd ter registro de pena disciplinar (adverténcia, suspensdo) no periodo
avaliado.
IIl. O tempo que o empregado se encontrar afastado do exercicio do cargo, para tratar de assuntos
de seu interesse, salvo afastamento por doenca ou acidente, ndo serd considerado para efeito

da avaliacio de desempenho.
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7- FUNGOES GRATIFICADAS
As funcdes de confianga sdo as de carater transitério e destinadas ao desenvolvimento da gestdo do C
GO nas diversas areas de trabalho e decis3o.

Coordenador de Administra¢do

Coordenador de Finangas

Coordenador Unidade de Registro Profissional
Coordenador Unidade de Fiscalizagdo
Coordenador Unidade de Regulacdo

Secretdria da Presidéncia

A designac3o de empregado para exercer a fungdo de coordenacdo é de competéncia da Presidéncia, cujo
perfil deve atender aos requisitos minimos exigidos para a funcdo, acontecendo por meio de Portaria, por
prazo determinado sendo que o empregado ndo poderd permanecer recebendo a gratificagdo de fungdo
por mais de 10 anos sob pena da gratificagdo ser incorporada ao saldrio.

0 empregado designado para o exercicio do cargo de confianga sera remunerado adicionalmente ao salario
de seu cargo de carreira, por uma gratificacdo de fungdo definida no valor de R$500,00 (Quinhentos Reais),
e lhe serd atribuida durante o periodo de efetivo exercicio da mesma.

0 empregado nio poderd exercer mais de uma fungdo gratificada por vez.

As atribuicBes das fun¢des de confianga poderdio ser exercidas por empregados ocupantes de cargos

efetivos ou comissionados.

7.1- SUBSTITUICAO DE COORDENADORES
Nas substituicBes de titulares de fun¢des de coordenagdo o substituto recebera o valor equivalente a
gratificagdo de fungdo do titular a quem estiver substituindo. O empregado fara jus a gratificagiio quando a '

substituicdo ocorrer por um periodo superior a 15 (quinze) dias corridos.

8 - CARGOS COMISSIONADOS
Os cargos comissionados so de livre provimento e exoneragdo do CRA-GO, por ato do Presidente ouvido o
Plendrio. Para ocupar tais cargos é necessario que sejam nomes com ilibado curriculo e que atendam aos

requisitos estabelecidos nas descricBes especificas para estes cargos constantes no Anexo VI deste PCS.

'Sdo cargos em comissdo:

Superintendente

Assessor da Presidéncia
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Assessor Juridico
Assessor de Tecnologia da Informagéo
Assessor Contabil

Assessor de Comunicagdo

Assessor de Normas e Controle Interno- Controller

9- SALARIO-BASE — TABELA SALARIAL E TABELA DE CARGOS

O Salario-Base devido para os cargos do CRA-GO é o definido nas Tabelas Salariais dos Anexos II-A e II-B
deste Plano.

A cada Classe Salarial corresponde um grupo' de Cargos conforme definido nas Tabelas de Cargos dos
Anexos |-A e |-B deste Plano.

" As Tabelas Salariais mencionadas neste artigo serdo atualizadas de acordo com o indice de reajuste de
Instrumento Coletivo {Acordo, Caonvencdo ou Dissidio Coletivo) em todos os seus niveis salariais, ndo
‘ aplicando a proporcionalidade.

A Tabela Salarial poderd ser alterada espontaneamente para adequagdo ao mercado, conforme indicativq‘
em Pesquisa Salarial, mediante ato proprio do Presidente.

AlteracBes salariais coleti\)as, que decorrerem de acordos ou dissidios coletivos serdo aplicadas nas datas
bases da categoria, sendo usado sempre um percentual unico que incidira sobre os saldrios do més anterior
e sobre os valores das tabélas salariais.

Os aumentos salariais dever3o acontecer da seguinte forma:

I. Nas progressdes sera enquadrado no padrdo imediatamente posterior, em observéncia ao resultado da
avaliacdo de desempenho.

Il: Ocupantes de cargos efetivos que venham a ser designados para exercerem fungio de confianga fardo

jus & réspectiva gratificacdo.

10- IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO

A Diretoria de Administrac3o e Financas cabera gerenciar, controlar e adotar os procedimentos necessarios
3'gestio deste Plano.

A instituicdo do Comité do Plano de Cargos e Saldrios, sera feita mediante Portaria, com o objetivo de
analisar e deliberar sobre os requerimentos por parte dos titulares das Unidades do CRA-GO, referentes a

aplicacdo deste Plano.
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As deliberacBes provenientes das reunides do Comité que impliguem alteragéo deste Plano somente terdoys,., O
efeito apés serem autorizadas pelo Presidente. |
Serdo objetos de requerimento ao Comité do Planc de Cargos e Saldrios, por parte de titulares das
Unidades, as solicitacBes de alteracdes em Descrigdes de Fungdes, a criagdo de novas Fungdes conforme a
necessidade organizacional, as solicitagdes de aumento no Quadro de Lotagdo de Pessoal, desde que = a
resguardadas as metas orcamentarias de sua area.
A movimentacgio dos empregados pode ser decorrente de:

I. Transferéncia —~ quando hé transferéncia do empregado entre setores, ocupando cargo de mesma

Classe sem haver alteracio salarial. O empregado podera ser remanejado de fungbes e de uma area

para outra, desde que ndo implique em mudanga de cargo. O remanejamento ccorrerd quando

houver vaga e ndo poderd implicar em alteracdo de remuneragdo ou pagamento de qualgquer

vantagem pecunidria extraordinaria

Il Promoc¢do - quando hd mudanga para um Cargo de Nivel Superior ao atual, ocorrendo

aumento salarial, apés realizagdo de concurso interno. .

M. Demissdo — quando ha desligamento de um empregado, gerando a necessidade de

suprimento na vaga.

Em todos os casos previstos neste item, a Diretoria de Administragdo e Financas devera controlar por meio
comunicado interno de Abertura e Preenchimento de Vaga contendo as seguintes informacdes:

a) A abertura da vaga observando o seu motivo.

b) Assegurar que o nome do cargo a ser preenchido seja o mesmo do cargo vago.

c) O saldrio deverd corresponder aos critérios e Tabelas Salariais deste Piano.

d) Nome do aprovado para a vaga e data de inicio da promogdo ou admissao.

e) O comunicado interno autorizando o preenchimento da vaga deverd ser arquivado no dossié do

empregado ocupante da vaga.
11- CRIACAO DE NOVA FUNGAO

A criacdo de nova Funcio para integrar a estrutura de Cargos do CRA-GO, uma vez requerida pelo titular da

Unidade, dever4 ser apreciada pelo Comité do Plano de Cargos e Salarios que serd convocade pela Diretoria

1 .10
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de Administragdo e Finangas e, apds obter o parecer favoravel do Comité, deverd ser autorizada por atg

préprio da Presidéncia.

12- ENQUADRAMENTO
0 enquadramento dos empregados nos novos grupos ocupacionais, cargos, fungfes e classes de cargos,
dar-se-4 conforme Anexo Ill - “Quadro de Enquadramento”, sendo que os cargos e os salarios serdo

alterados no més base da assinatura de “Termo de Ades&o” do empregado, nos termos do Anexo IV.

Os empregados deverdo assinar o termo de adesao ao novo PCS, dectarando de livre e espontanea vontade
a aceitac3o das novas regras.
a) O enquadramento salarial sera realizado no “nivel salarial” de igual valor ao saldrio atual, QLL_
imediatamente superior, na “classe salarial” correspondente a0 seu cargo referenciado no
Quadro de Enquadramento.
b) Em nenhuma hip6tese ou condigdo serd permitida a extrapolagdo do ultimo “nivel salarial”

fixado para o cargo, ndo fazendo jus as promogdes por mérito e por antiguidade.

13- DISPOSICOES GERAIS
Anualmente, por ocasido da elaboragdo do orgamento do CRA-GO para o exercicio seguinte, devera ser -

levada em considerac3o a destinagio de dotagdo orcamentdria para as progressdes e promoges a serem,

1
*

verificadas naquele exercicio.
14- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Nas demais relacdes de trabalho, aplicam-se o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e normas
complementares, atualmente em vigor.

O Presidente poderé baixar ato regulamentando o disposto neste Plano.

Os casos omissos deste Plano serdo resolvidos pela Presidéncia do CRA-GO.

11
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ANEXO | - TABELAS DE CARGOS
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CRA-GO
ANEXO | — A: TABELA DE CARG(OS — QUADRO ADMINISTRATIVO DE ENSINO FUNDAMENTALE MEDIO -
RTE-G
) o)
3z
REQUISITOS Fls.: i:'""
CLASSE | NOME DO CARGO NOME DA FUNGAO -
ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA Oo,rgn;a_céi)
AUXILIAR DE SERVICOS )
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
| GERAIS ENSINO
NDAMENTAL | O A 06 MESES
COPEIRA COPEIRA FU ¢
COMPLETO
il MOTORISTA MOTORISTA
ASSISTENTE ARQUIVISTA ENSINO MEDIO i
n NAO EXIGE
D PLET
ADMINISTRATIVO | CECEPCIONISTA COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il ENSING SUPERIOR
ASSISTENTE EINANCEIRO !I EM ANDAMENTO-
ASSISTENTE ADMINISTRACAO | MINIMO DE 6
) ASSISTENTE DE REGISTRO Il
ADMINISTRATIVO Ii OU TECNOLOGO EM ANOS
ASSISTENTE DE REGULAGAO I AREAS AFINS A
ASSISTENTE DE FISCALIZACAQ Il ADMINISTRAGAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE FINANCEIRO Iit EM
ASSISTENTE ADMINISTRACAO | MINIMO DE 12
v ASSISTENTE DE REGISTRO fil
ADMINISTRATIVO 1l OU TECNOLOGO EM ANCS
ASSISTENTE DE REGULAGAO Itl AREAS AFINS A
ASSISTENTE OE FISCALIZAGAO Il ADMINISTRACAO

14
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ANEXO I-B: TABELA DE CARGOS -~ QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO DE ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS

NOME DA FUNGAO

TE.
RTEGY

Fis. 124
o
Q’fénia—eo

CLASSE | NOME DO CARGO
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
FISCAL | FISCAL I ENSINO SUPERIOR
vi ANALISTA COMPLETG - NAO EXIGE
ANALISTA ADMINISTRATIVO | .
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACAO
FISCAL 1) FISCAL Il ENSINO SUPERIOR | |
MINIMO DE 6
vil ANALISTA COMPLETO -
ANALISTA ADMINISTRATIVO (i . ANOS
ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRAGAO
FISCAL IIt FISCAL Il ENSINO SUPERIOR
COMPLETO- )
_ | miNtmMO DE 12
VIR ANALISTA ADMINISTRACAQ, ANGS
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il y % '
ADMINISTRATIVO Il POS-GRADUACAO
LATU SENSU
4 -
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ANEXO |-C — FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO DE LIDERANGA

COORDENADOR DE UNIDADE

COORDENADOR UNIDADE DE REGULACAO

COORDENADOR UNIDADE DE REGISTRO

COORDENADOR UNIDADE DE FISCALIZACAQ

COORDENADOR UNIDADE DE FINANCAS

COORDENADOR UNIDADE DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

16
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ANEXO {-D — CARGOS COMISSIONADOS

ADMINISTRAGCAO

REQUISITOS
NOME DA FUNGAO =
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
ASSESSOR JURIDICO GRADUAGCAO EM DIREITO 02 ANOS
Graduacio em Sistemas de
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Informac8o, Ciéncias ou 02 ANOS
Engenharia da computag¢éo
) GRADUAGAQ EM
ASSESSOR DA PRESIDENCIA . 02 ANOS
ADMINISTRACAO
ASSESSOR DE NORMAS E CONTROLE INTERNO- Graduacdo em Administrag3o, 02 AN
2 ANOS
CONTROLLER Ciéncias Contabeis ou Direito
Graduacdo em jornalismo,
\ ASSESSOR DE COMUNICAGAO comunicagio social ou relagbes 02 ANOS
7 publicas.
GRADUAGCAO EM
SUPERINTENDENTE 03 ANOS

17
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ANEXO lI: TABELAS SALARIAIS
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO !l - TABELA SALARIAL
Classe NIVEIS SALARIAIS
Salarial Nome do cargo
A B C D E F G H i ) K
Auxiliar de Serv.
| Gerais R$759,93| R$790,33| R$821,94| R$854,82| R$889,01| RS924,57 R$ 961,55 | RS 1.000,02 | RS 1.040,02 | RS 1.081,62 | RS 1.124,88
Copeira RS 726,95 | R$756,03| R$786,27| R$81772| R$850,43| RS884,45)| RS919,82 RS 956,62 | RS 994,88 | RS 1.034,68 | RS 1.076,06
I Motorista RS 1.100,00 | RS 1.144,00 | R$ 1.189,76 | R$ 1.237,35 | RS 1.286,84 RS 1.338,32 | RS 1.391,85 § RS 1.447,52 | RS 1.505,43 | R$ 1.565,64 | RS 1.628,27
n Assistente | R$ 950,00 | R$988,00| RS 1.027,52 | R$ 1.068,62 | RS 1.111,37 RS 1.155,82 | RS 1.202,05 | R$ 1.250,14 | RS 1.300,14 | RS 1.352,15 | RS 1.406,23
IV | Assistente il RS 1.115,07 | R$ 1.159,67 | RS 1.206,06 | R$ 1.254,30 | R$ 1.304,47 | RS 1.356,65 RS 1.410,92 | RS 1.467,36 | RS 1.526,05 | RS 1.587,09 | RS 1.650,58
v Assistente IlI* RS 1.449,00 | RS 1.506,96 | R$ 1.567,24 | RS 1.629,93 | R$ 1.695,13 | RS 1.762,93 RS 1.833,45 | RS 1.906,79 | RS 1.983,06 | RS 2.062,38 | RS 2.144,87
Vi Analista ! RS 1.753,73 | RS 1.823,88 | RS 1.896,83 | RS 1.972,71 ) RS 2.051,62 RS 2.133,68 | RS 2.219,03 | RS 2.307,79 | RS 2.400,10 | R$ 2.496,10 | RS 2.595,95
Fiscal | RS 1.753,73 | RS 1.823,88 | R$ 1.896,83 | R$ 1.972,71 | R$ 2.051,62 | R$ 2.133,68 R$ 2.219,03 | RS 2.307,79 | RS 2.400,10 | RS 2.496,10 | R$ 2.595,95
Vil Analista I RS 2.302,48 | RS 2.394,58 | R$ 2.490,36 | RS 2.589,98 | R$ 2.693,58 | RS 2.801,32 RS 2.913,37 | R$ 3.029,91 | RS 3.151,10 | R$ 3.277,15 | RS 3.408,23
Fiscal Il RS 2.302,48 | RS 2.394,58 | RS 2.490,36 | R$ 2.589,98 | R 2.693,58 RS 2.801,32 | R$ 2.913,37 | R$ 3.029,91 | RS 3.151,10 | R$ 3.277,15 | RS 3.408,23
vill Analista lil RS 2.992,26 | RS 3.111,95 | R$ 3.236,43 | R$ 3.365,89 | RS 3.500,52 RS 3.640,54 | RS 3.786,16 | R$ 3.937,61 | R$ 4.095,11 | RS 4.258,92 | RS 4.429,28
Fiscal HI* RS 2.992,26 | RS 3.111,95 | RS 3.236,43 | RS 3.365,89 { R$ 3.500,52 | RS 3.640,54 RS 3.786,16 | R$ 3.937,61 | RS 4.095,11 | RS 4.258,92 | RS 4.429,28




Reviséo: 01

PLANO DE CARGOS E SALARIOS Data: 04/07/14

CRA-GO Pag. 20 de 26
Classe NIVEIS SALARIAIS
Salarial Nome do cargo
L M N O P Q R s I U
Auxiliar de Serv.
1 | Gerais RS 1.169,88 | RS 1.216,67 | R$ 1.265,34 | RS 1.315,95 | R$ 1.368,59 | RS 1.423,33 | RS 1.480,27 | RS 1,539,48 | R$ 1.601,06 | RS 1.665,10
Copeira RS 1.119,11 | RS 1.163,87 | RS 1.210,43 | RS 1.258,84 | R$ 1.309,20 | R$ 1.361,56 | RS 1.416,03 | R$ 1.472,67 | RS 1.531,57 | RS 1.592,84
Il |Motorista RS 1.693,40 | RS 1.761,14 | RS 1.831,58 | RS 1.904,84 | RS 1.981,04 | R$ 2.060,28 | RS 2.142,69 | RS 2.228,40 | R$ 2.317,53 | R$ 2.410,24
M |Assistente | RS 1.462,48 | RS 1.520,98 | R$ 1.581,82 | RS 1.645,09 | R$ 1.710,90 | R$ 1.779,33 | RS 1.850,51 | RS 1.924,53 | RS 2.001,51 | RS 2.081,57
IV | Assistente I RS 1.716,60 | RS 1.785,26 | R$ 1.856,67 | RS 1.930,94 | RS 2.008,18 | RS 2.088,51 | RS 2.172,05 | R$ 2.258,93 | R 2.349,28 | RS 2.443,26
V| Assistente lll* RS 2.230,67 | RS 2.319,90 | R$ 2.412,69 | RS 2.509,20 | R$ 2.609,57 | RS 2.713,95 | R$ 2.822,51 | R$ 2.935,41 | RS 3.052,82 | RS 3.174,94
g |Analistal RS 2.699,79 | RS 2.807,78 | R$ 2.920,00 | RS 3.036,89 | R$ 3.158,37 | RS 3.284,70 | R$ 3.416,09 | R$ 3.552,74 | RS 3.694,84 | R$ 3.842,64
Fiscal | RS 2.699,79 | RS 2.807,78 | R$ 2.920,09 | RS 3.036,89 | R$ 3.158,37 | RS 3.284,70 | R$ 3.416,09 | R$ 3.552,74 | RS 3.694,84 | RS 3.842,64
vy [Analista i RS 3.544,56 | RS 3.686,34 | R$ 3.833,80 | RS 3.987,15 | RS 4.146,64 | R$4.312,50 | RS 4.485,00 | RS 4.664,40 RS 4.850,98 | RS 5.045,02
Fiscat |l RS 3.544,56 | RS 3.686,34 | R$ 3.833,80 | RS 3.987,15 | R$ 4.146,64 | RS 4.312,50 | R$ 4.485,00 | RS 4.664,40 | R$ 4.850,98 | RS 5.045,02
v [Analista til RS 4.606,45 | RS 4.790,70 | RS 4.982,33 | R$ 5.181,63 | RS 5.388,89 | RS 5.604,45 | RS 5.828,62 | RS 6.061,77 | RS 6.304,24 | R$ 6.556,41
Fiscal i1i* RS 4.606,45 | RS 4.790,70 | R$ 4.982,33 | RS 5.181,63 | RS 5.388,89 j RS 5.604,45 | R$ 5.828,62 | RS 6.061,77 | RS 6.304,24 | RS 6.556,41
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QUADRO DE ENQUADRAMENTO - nova tabela

Colaborador Cargo Atual Cargo no PCS (::Lir;:;:?;) (Ssa;:i:rﬁ;:?;
Matildes Francisco de Sousa Auxiliar de Servigos B Copeira RS 1.482,49 RS 1.531,57
Andréa Souza Costa Auxiliar Administrativo D Assistente Il (B} RS 951,18 RS 1.159,67
Jouvane Neves Rodrigues Auxiliar Administrativo D Assistente il (B} RS 951,18 RS 1.159,67
Sérgio Luiz Fernandes Moreira Auxitiar Administrative D Assistente I (B) RS 951,18 RS 1.159,67
Wandersonh Alex Leandro Auxiliar Administrativo D Assistente Il (C) R$ 951,18 RS 1.206,06
lileis Maria de Souza Guedes Assistente Assistente IIt (Q) RS 2.524,62 RS 2.713,95
Jefferson Neves Gongalves Fiscal Fiscal Il {B) RS 2.218,08 RS 2.394,58
Ailton de Brito Pires Fiscal D Fiscal 1l (C) RS 2.218,08 RS 2.490,36
Carlos Eduarde G. de Faria Fiscal Fiscal Il {B) RS 2.218,08 RS 2.394,58
Euder Castro S. Cruz Fiscal Fiscal 1l (E:) RS 2.218,08 RS 2.394,58

Gyovana de Almeida Barbosa Fiscal Fiscal Il (D) RS 2.218,08 RS 2.589,98
Helenita de Castro Tomazetti Administrador Analista 1l (A) RS 2.583,32 RS 2.992,26
RS 21.485,55 RS 24.186,93

a3
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ERA-GO

TERMO DE ADESAO AO PLANO

Senhor Presidente do Conselho Regional de Administragao — Goias,

Eu, , empregado (a) desta autarquia sob a matricula de N°, CPF N°, com lotagao na area ,
venho mui respeitosamente, REQUERER a minha ADESAO ao PLANO DE CARGOS E
SALARIOS desta instituigdo, em / /

Declaro ainda que estou ciente de todos os termos do referido Plano de Cargos €

Salarios.

—

Nestes termos, pego deferimento.

Goiania, de de 2014

Assinatura do empregado

24
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OF. N° 0‘79/2015/‘CRA/G'01P

*

A

Supermtendéncna Regronal do trabaiho & Emprego em Goids
AJC: Dr. Argquivaldo Bites - Superinteridente
Avenida 85, n° 887, Setor Sul -

Goiania — GO - CEP: 74080-010

Assunto: Encammhamento de Novds Alteragoes do Plano de Cargos e
Salarios dos Empregados do CRAS!GO para Homologag:ao

£
)
J

13

54
=3
-3

Cargos e Salarios dg ‘egados do- Conseiho Reglonal ds Admlmstrag,ao de ' 5.‘
Goias, as quais foran rovadas éms Reuniao Plendria do CRA/GO, para 5
serem homologadas por:@sta - Supenntendéncla Regiohal do Trabalho e . ¥
Emprego em Goids, em atendimento a Lei g
Seguem, em anexo, as alteragées do PCS do CRA/GO. | ‘ ,
Na certeza do atendimento desta solicitagao, antecipamos nossos - ',l
sinceros agradecimentos. ' i
Atenciosamente,
Adm. Samuel Albern
Presidente
CRA/GO 0192
Rua 1.137 Ne 229, Setor Marista - CEP 74180—160 Golanla-GO ' ) ' ' X‘
Fone: {62) 3230 4769 - Fax: (62) 3230 4731 - E—mall crago@crago Drg br Site: www.L£rago.org.
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' COMSELHO REGIONAL DE AD_MIN_IS!'RAC.&O DE GOIAS - CRA-GO

Relatério das Alteracoes do PCS do CRA/GO

1 - Definigao da Estrutufa do Quadro de Pessoal (pag. 04) -

Os cargos do Quadro de Carreira do CRA-GO estdo organizados &m seus
respectivos” Grupos Oclipacionais, conforme a necessidade da gestdo & do .
apoio as atividades institucionais e sdo definidos na “Tabela de Cargos® nio
Anexo I-A e Anexo I-B deste Plafio. Sefido organizados ém séte cargos entre
amplos e especificos, classificados - de acordo ‘com™ a complexidade dos’
servicos cotrésponderites. : a - :

Anexo I-B — Tabela de Ca.rg“o's — Quadro- Técnico Administrativo de E‘nsinb'
Superior (pag. 14) - , -

Classe | - Auxiliar de Seérvi¢os (Gér
Classe Il . —Motorista 77
Classe [l — Assistente Adrinistra

Classe IV - Assistente-Ag :
Classe V ssister
Classe VI —Fisgdl ]
Classe VIl - Fiscal'j
Ciasse VIl - Fiscal il

2 - Cargos Comissionados (pag. 8):

Os cargos comissionados s&6 de livre provimento e exorfera¢ao do CRA-GO, -
por ato do Presidente ouvida a Diretoria. Para ocupar tais cargos € tiecessario
que sejam nomes com ilibado curriculo e que atendam aos- requisitos
estabelecidos nas descrigbes especificas para estes cargos constantés no
Anexo VI deste PCS.

Sao cargos em Comissdo:

- Supetintendente
- Assessor da Presidéncia_ ‘

- Assessor Juridico

- Assessor de Tecnologia da Informagéo

- Assessor Contabil

- Assessor de Comuhicagéo _ :

- Assessor de Normas e Controle Interno = Controlier
- Assessor da Diretoria Executiva “ h

K
Rua 1.137 N 229, Setor Marista - CEP 74180-160 - Goiania-GO = - o o )
Fone: (62) 3230-4769 - Fax: (62) 3230-4731 - E-mail: crago@crago.org.br - Site: WWW-GfaQO-C’f_g-br- o
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CONSELHO REGIONAL OF ADMINISTRACAO DE GOVAS - CRA-GO

2 — Cargo de Confianga (Anexo V):
2.1- Ex;jeriéncia: Minirmo 02 (dois) anos para todos os cargos de conf'iant;é.
2.2 - Secretaria da Presidéncia

Sumério do cargo: ,
Cuidar dos arquivos da Pres:déncra, Preparar Kit para formandos; Preparar a

logistica para participagéo do presidente em eventos: de. represetriti¢ao do
C/RA-GO: Preparar e participar das "atividédes das Reunides Plenarias;
Receber, registrar e dar 6 devido eéncaminhamento a assuritos relationados a
Ouvidoria; Redigir oficios, memorandods, circulares, resolugoes, portanas e
outros documentos, que o Premdente lhe repassar ou ordenar.

3 - Cargo de Assessor de Normas & Coritrole Inteno = - Controlier (Aﬁe‘jfo' Vi)

Escolaridade: Ensino Suf ble m'; ~Adrinistragao, Ciéncias’
Contabeis ou Direito, preferenc;almerite possu;f pos—graduagao com regzstro
profissional. - e

4 - Cargo de"Supe "ﬁtendent_e _(Ané;(chl),. g

Escolaridade: “ERsjs pos: éa'dua'céé Latu

Sensu” e registro n6'CRA-GO.,~
5 ~ Crescimento HOn‘zo_n?alm Méfifa e'A‘ht'igu.idad'e (pég‘.?)
A Avaliaggo de Desemperiho de 2015 sefa realizada até o més de de’ze‘m‘b'ro.r

6 - A experiéncia para os cargos de Assistente Administrativo I passa a ser de
02 anos.

“Goiania, 19 de agosto de 2015.

Presidente
CRA/GO 0192

Rua 1.137 N 229, Setor Marista - CEP 74180-150 - Goidnia-GO % T
Fone: (62) 3230-4769 ~ Fax: (62) 3230-4731 - E-mail: crago@uago org. br Siterwww. crago org br
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MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNGAO

Descrigdo de Cargos Codigo: Classe: Vi Pontos: 598 A 709
Titulo do Cargo: Caédigo — CBO

ADMINISTRADOR i 2521-05

Area / Lotagdo: Reporte:

Unidades Operacionais do Conselho Presidente

Fungdo: Nimero de Subordinados: 00
ADMINISTRADOR I

Cargos sob sua responsabilidade:
Nao aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas dreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, Informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo interno e aos registrados.

QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Escolaridade Experiéncia

Superiar Completo em Administracio, com registro no CRA, Minimo de dois (2) anos.
Registro no CRA.

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Infarmatica Pacote Office (Excel);

Legislacdo especifica do Setor Publico (Lei n2 8.666/1993 e Decreto Lei 10.520/2002);
Curso de Redagdo Oficial;

Técnicas de Atendimento ao Pablico;

LegislacBes dos Sistemas CFA/CRAs;

Conhecimento especifico sobre Lideranca e Relagdes Humanas;

Gestdo Publica relacionada 3 Administragio e Finangas;

Conhecimento em contabilidade pablica;

Codigo Tributdrio;

Legislacao Fiscal e Trabalhista:

Técnicas de Negociagio;

Compromisso com a gualidade;

Flexibilidade;

Pré-Atividade;

Orientacdo para Resultados (foco nas metas);

Criatividade;

Espiritc de Equipe;

Conhecimento da atividade a ser executada.

Treinamentos:

* Relacionamento Humano; Organizagdo de Eventos e Cerimoniais; Técnicas de Comunicacdo e Oratdria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

=L

o




MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNGAOQ

Ter capacidade para equacionar solu¢bes, ou problemas, ou situaf;ﬁes gue envolvam a unidade;
Ter capacidade de Planejamento, organizagdo, controle e coordenagdo das atividades sob sua
responsabilidade;

Ter capacidade de negociacdo e argumentagio com entidades externas e piblico em geral;

Ter capacidade para equacionar solugGes ou problemas ou situactes que envolvam as unidades;

Ter tapacidade de gestdo de equipes, transferéncia de conhecimentos e treinamentos/orientaco de
subordinados;

Ter capacidade para expressar-se corretamente, utilizando-se da linguagem técnica ou comum da drea;
Ter capacidade de redigir comunicagées, nas relacdes com entidades externas e registrados em geral;

Ter capacidade de OrientagSo para resultados;

Ter capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho;

Ser negociador, responsavel, organizado, comprometido, lider e ético;

Ter Lideranca.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

Auxiliar na realizacdo de palestras sobre o CRA-GO nas IESs, esclarecendo a legislacdo do Administrador,
as novidades sobre a profissdo e informando os procedimentos para registro de pessocas fisicas e
juridicas;

Auxiliar nas agdes de incentivo ao registro dos bacharéis através de eventos de divulga¢do e
esclarecimento;

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das planilhas de
formaturas;

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacdes diversas;

Atuar em projetos e a¢des que aumentem a integracdo entre o CRA-GO e Instituigdes de Ensino Superior
de Administracao;

Manter contatos institucionais com IES {instituicdes de Ensino Superior) buscando informacbes sobre
formaturas/formandos;

Participar da organiza¢do de eventos rotineiros como: Prémio Honra ao Mérito (CFA), Comenda "Mérito
em Administragdo" (CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goianos de Administragéo, entre outros;
Fornecer informacgfes para publicages que envolvam o CRA-GO;

Participar nas atividades de Comissdes do CRA-GQ;

Equacionar soluges para os problemas ou situagdes que envolvam a unidade;

Auxiliar na gestio orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Auxiliar na andlise e auditoria contabil e avaliagdo do cumprimento de metas e de execugdo de
programas;

Participar de viagens quando da realizagdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Atuar em projetos de agBes que melhorem a qualidade do ensino de administracdo e sua malor
adequacio as necessidades do mercado;

Participar do desenvolvimento e controle de atividades da area de formacdo profissional, através de
eventos com professores e alunos dos cursos de administragio;

Organizar cursos de curta duragdo para administradores e empresas de administracdo registradas;
Organizar palestras de informagdo e desenvolvimento, sobre temas de interesse para administradores e
ermnpresas de administracao registradas;
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Apoiar no acompanhamento de processos de compras;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociagdo de pagamento de anuidades;
Zelar pela conservacdo e administracdo de bens mdéveis e iméveis;

Responsabilidades comuns a todos 6s cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranca e outras designadas as suas

atividades;

Participar ativamente em atividades de melhoria da qualidade dos processos, produtos/servicos e do
sisterna de gestio;

Mantet atualizadas as informacdes do site do CRA-GO, em sua area de abrangéncia;

Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

Receber, responder efou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPI's recomendadoas para as atividades que executa;

Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

Especificagbes:

Nivel Decisério: As atividades sdo desenvolvidas de acorde com as normas pré-estabelecidas e
orientacdo da Chefia imediata;

Contatos: Os contatos mais frequentes sdo mantidos com a chefia imediata;

Repercussdo: Os erros ef/ou omissdes decorrentes da execugdo indevida poderdo acarretar perda de
tempo e material, ocasicnando custos operacionais ndo previstos.




MANUAL. DE DESCRIGAOQO DE FUNGAO

ERAGO

Descrigdo de Cargos Codigo: Classe: VI Pontos: 710 A 842
Titulo do Cargo: Cadigo = CBO

ADMINISTRADOR I 2521-05

Area / Lotagao: ' Reporte:

Unidades Operacionais do Conselho Presidente

Funcao: Numero de Subordinados: 00
ADMINISTRADOR I

Cargos sob sua responsabilidade:
N&o aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizacdo nas areas de recursos humanos, patrimodnio,
materiais, informacgGes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo internc e aos registrados.

QUALIFICACBES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Escolaridade Experiéncia

Superior Completo em Administracio, com registro nc CRA. Minimo de quatro (4) anos.

COMPETENCIAS TECNICAS {Conhecimentos e Habilidades}

Infarmatica Pacote Office (Excel);

Legistagdo especifica do Setor Pablico (Lei n? 8.666/1993 e Decreto Lei 10.520/2002);
Curso de Redac¢do Oficial;

Técnicas de Atendimento ao Piblico;

LegistacBes dos Sistemas CFA/CRAs;

Conhecimenio especifico sobre Lideranca e Relacdes Humanas;
Gestdo Publica relacionada a Administragdo e Finangas;
Conhecimento em contabilidade puiblica;

Cddigo Tributério;

Legisiagdo Fiscal e Trabalhista;

Técnicas de Negociagdo;

Compromissc com a qualidade;

Flexihilidade;

Pré-Atividade;

Orientagdo para Resultados {foco nas metas);

Criatividade;

Espirito de Equipe;

Conhecimento da atividade a ser executada.

Treinamentos:
* Relacionamento Humano; Organizac8o de Eventos e Cerimonials; Técnicas de Comunicacdo e Oratdria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS




Ter capacidade para equacionar solugdes, ou problemas, ou situagdes que envolvam a unidade;

Ter capacidade de Planejamento, organizacdo, controle e coordenacdo das atividades sob sua
responsahilidade;

Ter capacidade de negociacdo e argumentag¢do com entidades externas e plblico em geral;

Ter capacidade para equacionar solucdes ou problemas ou situagdes que envolvam as unidades;

Ter capacidade de gestdo de equipes, transferéncia de conhecimentos e treinamentos/orientacdo de
subordinados;

Ter capacidade para expressar-se corretamente, utilizando-se da linguagem técnica ou comum da édrea;
Ter capacidade de redigir comunicagdes, nas relagdes com entidades externas e registrados em geral;
Ter capacidade de Orientacdo para resultados;

Ter capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho;

Ser negociador, responsavel, organizado, comprometido, lider e ético;

Ter Lideranga.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

Realizar palestras sobre o CRA-GO nas |ESs, esclarecendo a legislagdo do Administrador, as novidades
sobre a profissdo e informando os procedimentos para registro de pessoas fisicas e juridicas;

Incentivar o registro dos bacharéis através de eventos de divulgacdo e esclarecimento;

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das planilhas de
formaturas;

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacdes diversas;

Desenvolver projetos e acdes que aumentem a Integragde entre o CRA-GO e Instituicdes de Emsino
Superior de Administracao;

Manter contatos institucienais com IES {Instituicdes de Ensino Superior} buscando informacbes sobre
formaturas/formandos;

Organizar eventos rotineiros como: Prémio Monra ao Mérito {CFA), Comenda "Mérito em Administracdo"
{CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goiano de Administragdo, entre outros;

Fornecer informacdes para publicacdes que envolvam o CRA-GO;

Participar nas atividades de ComissBes do CRA-GO;

Equacionar solugdes para os problemas ou situagdes que envolvam a unidade;

Auxiliar na gestdo crgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Auxiliar na analise e auditoria contdbil e avaliagdo do cumprimento de metas e de execugdo de
programas;

Participar de viagens quando da realizacdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Estudar e propor projetos de agdes que melhorem a qualidade do ensino de administrag@o e sua maior
adequacgdo as necessidades do mercado;

Planejar, desenvelver e controlar atividades da drea de formacao profissional, através de eventos com
professores e alunos dos cursas de administracio;

Organizar cursos de curta duracio para administradores e empresas de administragdo registradas;
Organizar palestras de informagdo e desenvolvimento, sobre temas de interesse para administradores e
empresas de administracido registradas;

Acompanhar processos de compras, através da apravagdo de orgamentos/cotagies diversas;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociagdo de pagamento de anuidades;




MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNCAO

Zetar pela conservagdo e administragdo de bens moveis e imoveis;

Executar medidas administrativas, visando melhor eficiéncia e eficicia do CRA-GO;

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguran¢a e outras designadas as suas

atividades;
Participar ativamente em atividades de melhoria da qualidade dos processos, produtos/servicos e do

sistemna de gestdo;

Manter atualizadas as informag6es do site do CRA-GO, em sua drea de abrangéncia;

Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

Receber, responder e/ou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPIs recomendados para as atividades que executs;

Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

EspecificacBes:

Nivel Decisdrio: As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as normas pré-estabelecidas e

orienta¢do da Chefia imediata;
Contatos: Os contatos mais frequentes s3o mantidos com a chefia imediata;
Repercussdo: Os erros e/ou omissiies decorrentes da execugdo indevida poderiio acarretar perda de

tempo e material, ocasionando cystos operacionais ndo previstos.
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MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNGAO

Descrigdo de Cargos Cédigo: Classe: Vil Pontos: 843 A 1000
Titulo do Cargo: Cddigeo - CBO

ADMINISTRADOR Ill 2521-05

Area [ Lotacdo: Reporte:

Unidades Operacionais do Conselho Presidente

Fung¢do: Ndmero de Subordinados: 00
ADMINISTRADOR Il

Cargos sob sua responsabilidade:
Nao aplicdvel

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas dreas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagbes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo interno e aos registrados.

QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Escolaridade Experiéncia

Superior Completo em Administragdo, com registro no CRA. Pds Minimo de seis (6) anos.
Graduacdo em 4reas afins.

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informatica Pacote Cffice (Excel Avangado);

Legislagido especifica do Setor Pdblico (Lei n 8.666/1993 e Decreto Lei 10.520/2002);
Curso de Redagdo Oficial;

Técnicas de Atendimento ao Piblico;

Legistacdes dos Sistemas CFA/CRAS;

Conhecimento especifico sobre Lideranga & RelagSes Humanas;
Gestdo Puablica relacionada a Administra¢ao e Finangas;
Conhecimento em contabilidade pablica;

Codigo Tributério;

Legislac@o Fiscal e Trahalhista;

Técnicas de Negociagao;

Compromisso com a gualidade;

Flexibilidade;

Pro-Atividade;

Orientacdce para Resultados (foco nas metas); -
Criatividade;

Espirito de Equipe;

Conhecimento da atividade a ser executada.

Treinamentos:
« Relacionamentc Humano; Organizagdo de Eventos e Cerimoniais; Técnicas de Comunicacio e Oratéria.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para equacionar solugdes, ou problemas, ou situages que envoilvam a unidade;
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MANUAL DE DESCRIGCAO DE FUNCAO

Ter capacidade de Planejamento, organizagdo, controle e coordenacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

Ter capacidade de negociacdo e argumentagdo cam entidades externas e piblico em geral;

Ter ¢capacidade para equacionar solugGes ou problemas ou situagdes que envolvam as unidades;

Ter capacidade de gestdo de equipes, transferéncia de conhecimentos e treinamentos/orientacdo de
subordinados;

Ter capacidade para expressar-se corretamente, utilizando-se da linguagem técnica ou comum da érea;
Ter capacidade de redigir comunicagBes, nas relages com entidades externas e registrados em geral;

Ter capacidade de Orientacdo para resultados;

Ter capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho;

Ser negociador, respansével, organizado, comprometido, lider e ético;

Ter Lideranga.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

Realizar palestras sobre o CRA-GO nas IESs, esclarecendo 3 legislagdo do Administrador, as novidades
sobre a profissdo e informando os procedimentos para registro de pessoas fisicas e juridicas;

Incentivar o registro dos bachareis através de eventos de divulgagdo e esclarecimento;

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das planilhas de
formaturas.

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacgdes diversas;

Desenvolver projetos e agdes que aumentem a integragdo entre o CRA-GO e Instituicbes de Ensino
Superior de Administracdo;

Manter contatos institucionais com IES (InstituicSes de Ensino Superior} buscando informagées sobre
formaturas/formandos.

Organizar eventos rotineiros como: Prémio Honra ao Mérito (CFA), Comenda "Méritc em Administragdo”
(CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goianos de Administracdo, entre outros;

Fornecer informagdes para publicagtes gue envolvam o CRA-GO;

Realizar o planejamento e monitoramento de acdes de desenvolvimento institucional através do
programa de trabalho com aprovacdo do Piendrio do Conselho;

Participar nas atividades de Comissdes do CRA-GO;

Participar de viagens quando da realizagdo de Reunides, Encantro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Buscar parcerias de interesse para o CRA-GO;

Ampliar parcerias com poder pdblico e entidades de classe congéneres;

Eguacionar solucdes para os problemas ou situagfes gue envolvam a unidade;

Realizar a gest3o orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Coordenar os sistemas e mecanismos de cemunicacdo do CRA-GO;

Estudar e propor projetos de agdes que melhorem a qualidade do ensino de administragdo e sua maior
adequacdo as necessidades do mercado;

Planejar, desenvolver e controlar atividades da drea de formaglo profissional, através de eventos com
professores e alunos dos cursos de administragio; ;

Organizar cursos de curta duragdo para administradores e empresas de administraco registradas;
Organizar palestras de informag3do e desenvoivimento, sobre temas de interesse para administradores e
empresas de administracdo registradas;

Coordenar e controlar todas as atividades administrativas do CRA-GO, relacionadas com as dreas de




(&1

MANUAL DE DESCRIGCAO DE FUNGAO
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pessoal, material, patrimdnio, protocolo e transporte;

Acompanhar atividades da area financeira, tais como, fluxo de caixa, contas a pagar e a receber,
orgamento anual e reformulagdes orcamentdrias, conciliagdo bancéria, processos da divida ativa,
depasito bancario e outras atividades correlatas;

Coordenar e controlar todas as atividades administrativas, relacionadas as atividades de registro
prafissional, monitorando volume e qualidade dos trabalhos executados;

Monitorar resultados da drea contabil, através de relatérios e atividades de prestacio de contas;

Realizar a andlise e auditoria contdbil e avaliagdo do cumprimento de metas e de execucio de
programas;

Realizar a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Acompanhar e orientar a elaboragdo e aplicagdo de processos de Licitag8es do CRA-GO;

Acompanhar processos de compras, através da aprovacio de orgamentos/cotaces diversas;

Monitorar os registros profissionais de pessoas fisicas e juridicas, através de acompanhamento das
atividades de registro;

Participar de viagens quando da realizacdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Reunir elementos de informagdo scbre atividades administrativas e financeiras para os trabalhas do
Plenario/Conselheiros;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociacio de pagamento de anuidades;
Estudar e encaminhar a apreciagdo superior os processos e atos relativos ao Quadro de Pessoal do CRA-
GO, prestadares de servicos, estagiarios e coiaboradores;

Realizar recrutamento e sele¢do de profissionais através de concurso ptiblico;

Promover a integracdo, treinamento operacional e desenvolvimento da equipe intarna;

Zelar pela conservacdo e administragdo de bens méveis e iméveis;

Executar medidas administrativas, visando melhor eficiéncia e eficacia do CRA-GO;

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas 3s suas
atividades;

Participar ativamente em atividades de melhoria da gqualidade dos processos, produtos/servigos e do
sistemna de gestdo;

Manter atualizadas as informagGes do site do CRA-GO, em sua drea de abrangéncia;

Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

Receber, responder efou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPis recomendados para as atividades gue executa;

Executar outras atribuicies semelhantes, conforme necessidades;

Especificacbes:

Nivel Decisorio: As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as normas pré-estabelecidas e
orientagdo da Chefia imediata;

Contatos: Os contatos mais frequentes s8o mantidos com a chefia imediata;

Repercussdo: Os erros efou omissdes decorrentes da execuciio indevida poderfio acarretar perda de
tempo e material, ocasionando custos operacionais nfo previstos.




MANUAL DE CARGOS

Descrigdo de Cargos Cédigo: Classe: Pontos:
Titulo do Cargo: Cdadigo - CBO

Assessor Contdhil da Presidéncia

Area / Lotag3o: . Reporte:

Contabilidade/ Presidéncia Presidente

Fungdo: Nimero de Subordinados: 00
Assessor Contabit

Cargos sob sua responsabilidade:

Ndo aplicdvei

SUMARIO DO CARGO: =

Coordenar e suplementar a atuaciio Contébil do CRA-GO, sempre que necessario, diante do autorizo da
Presidéncia; Assessorar contabilmente e diretamente o Presidente do CRA-GO, quanto a suas obrigagses,
direitos e fungSes no exercicio do cargo, considerando: andlise e suporte ao desempenho do Presidente
do CRA-GO quanto &s Normativas, Regimentos e Resolugbes do Conselho Federal de Administracio,
aplicaveis ao Conselho Regional de Administracio de Goiss, inerentes s fungbes, obrigagdes, direitos e
deveres do Presidente; Reportar andlise 3 assessoria contébil do CRA-GO nos demais casos gue entender
necessario; Reportar-se em confianga exclusivamente ao Presidente, ou & terceiros desde que
autorizado.

" QUALIFICACOES £ COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

“Escolaridade Experiéncia

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, com registro no CRC | Minimo 02 anos

e conhecimento em Contabilidade Piblica.

COMPETENCIAS TECNICAS {Conhecimentos e Habilldades)

Informética: Pacote Office
Redacgao Oficial
Conhecimento dos Softwares Cont4beis do CFA e CRA/GO

| Codigo Tributario de Autarquia Publica

Legistagdo Fiscal e Trabalhista

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Capacidade para equacionar solu¢des ou problemas ou situacBes que envolvam a unidade;
Planejamento, organizacdo, controle e coordenacdo das atividades sob sua responsabilidade;
Capacidade para expressar-se corretamente utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da area;
Capacidade de redigir comunicagBes, nas relacties com entidades externas e registrados em geral;
Capacidade de relacionar com a equipe;

-




Responsdvel;
Organizado;
Comprometide;
Etico.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Assessorar contabilmente e diretamente o Presidente do CRA-GO, quanto a suas obrigaces, direitos e
fungGes no exercicio do cargo, considerando: andlise e suporte ao desempenho do Presidente do CRA-
GO quanto as Normatlvas, Regimentos e Resolugdes do Conselhe Federal de Administragdo, apliciveis ao
Conselho Regional de Administragdo de Goids, inerentes as funcdes, obrigagbes, direitos e deveres do
Presidente;

- Reportar andlise & assessoria contabil do CRA-GO nos casos que entender necessdrio;

- Acompanhar e conferir langamentos no sistema dados e informagdes para processamento dos servicos
da area contabil;

- Gerar relatdrios contébeis;

- Elaborar e apresentar & Diretoria relatérios relacionados s atividades sob sua responsabilidade.
Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranca e outras designadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades,

- Executar outras atribui¢cbes semeiharntes, conforme necessidades.




Cargo Com:ssuonado

Titulo da Funt;ao

Assessor da Dlretorla Executlva .

s EEe Lt tilio o,

g J.Area /Lota;ao._ - L oo Lo - '_ y -Reporte

- Diretoria de Admmlstrar;ao e Fmangas - - 7 ;Dlretona Executwa

- Diretoria de Flscal!zacao e Registro :

“N&o aplicavel

‘Cargossobsua responsabil:dade. _ - , N_lir'ri‘e’rb'dé{Subb'fdina'dbsé'bO-.“ -

SUMARIO DO CARGO:

~Elaborar programas e pl'OjetOS de mteresse do CRA~GO

- Elahorar estudos e mformagoes tecmcas sobre processos e assuntos pertmentes as areas de
administracdo, finangas, registro, atendlmento,‘.regulagao € flscahzagao, olqjetlyando subsidiar a tomada
de decisdo pela Diretoria Executiva; T S '

- Acompanhar os dlretores sempre que necessanc a partlupar das atwldades do CRA—GO

- Apresentar relatérios sobre suas atividades, ber como execitar as a,twldadesrpe[rmanentes necessdrias | - -

a0 exercicio das funcdes relac:onadas as umdades da CRA—GO

QUA].IF]CA(;@ES £ comveri:mcms REQUER]DAS =

REQUISlTQS QUAL]TATIVOS

Escdlandade T T Experiéncia

Ensino Superior em Administracdo corn feg"rstro h-'o CRA-GO , ._ ‘ B Minimo OZ:an'os'

COMPETENCIAS TECNICAS (Conheumentos e Hablhdades}

Técnicas de Atendlmento ao Publlco
Informatica (Pacote Office)

Redagdio Oficial

Legislacdio do Sistera CFA / CRAs
Lei 8.666 e Decreto 10.520

Cédigo Tributério

Legislagdo Federal

CNH, categoria “B"

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS 7

Ter capamdade de negocnagao e argumentagao cam Ent|dades externas e regtstrados




S U Vo TS S L e = c e i - S e e el

-Ter capacudade para equac:onar so!u;oes ou problemas ou sntuagoes que en‘voh.ram as un:dades
P!anejamento orgahizagio, contro[e das atmdades re[atlvas 3 fungao,

Ter capamdade para expressar-se corrétarehte utilizando- -se da Imguagem técnica e ou comum da area;
Ter capacidade de redigir e comunicar com enttdades externas e reglstrados em geral

Ter capacidade de relacnoﬂar—se €O a equipe; .

Ser negociador, responsével orgamzado comprometrdo e et:co

TAREFAS E RESPONSABILIDADES —

- Estudar e propor prcnjetos de desenvolwmento orgamzacuonai do CRA-GO relatwos é sua estrutura
pessoal, métodas, apoio e apllcacao de recursos, E
- Efaborar o programa de trabalho, na drea de sua corhpeténc:a, para mtegra Io ao plano de trabalho do

CRA-GO;

- Planejar, coordenar e orgamzar as atividades da Diretorla Executwa

- Elaborar relatdrios;

- Implementar as prowdencnas para cumprimento dos compromissos da Dlretona Executwa ‘
- Responder pela qualidade do fluxg de informagdes e do arqunvamento de documentos otlmlzando 0
tempo no desempenho da gestdo do CRA-GO; L c
- Realizar andlise contenc;osa dos documentos recomendando corre;oes ead JUStES quando necessarlo,

- Auxiliar e/ou participar das Comlssoes Permanentes, Espeuals e Grupos de Trabalhos '

- Supervisionar o cumprimerito dos prazos contratuais com terceifos; ' ' o

- Realizar, quando necessaria, pa!estras nias IES s sobfe a mlssao do CRA-GO a |eglsla<;ao do
Administrador, a profissdo, mercade de trabalho e os procedimentos para régistra de PF e PJ; :

- Manter contato com IES e os FormathSIBacha_réis orientando e buscando o re‘gisfrd broﬁssiohél das
Mesmos; ' | - - “ |

- Monitorar registros p'rofissionais de péssoas fisicas e juridicas;

- Coordenar as atividades admlnlstratuvas das Seccionais do CRA/GO;

- Auxifiar os superintendenteés, delégados e estagiarios, solicitando e repassa ndo mforma;oes dnrersas

- Elaborar estudos e inforrmacdes técnicas sobre processos e assuntos pertingntes a fiscalizagdo, regnstré,-
regulagio, finangas e administrativis, objétivando subsidiar a tomada de decisdo da Dirétoria Executiva;
- Acomparihar os Diretores efou realizar viagens quéln'do necessério @ participar ,da's_',a“'tividade‘s dé
Diretoria Executiva; . - P ‘ '

- Farnecer informagdes para as Unidades do CRA- GO Dlretorla Executwa ea Presudenc:a, ,

- Estudar e encaminhar a apremagéo Re$olu;:oes, Por’canas e demals expedientes a ser apresentada a




Presudenua,. o o _
- Propor medldas cofretivas s variagoes de receitas e despesas, de forma 4 antempar d:f‘culdades e
contratempios a6 CRA-GO; ' ) '

- Atender a categoria em 5|tuagao de madlmpléncla de reglstro profissmnal exped|gao de carteuras
atestados e certiddes; P ' ' '
- Elaborar relaténos e dados solltltados pela Dlretona Exeeutwa

- A55|st|r a Dlretorla Executlva hos assuntos afeto«; a aréa de sua competénma o

- Exercer as demais compéténmas que lhe forem cometldas pela Dlretorla Executwa e/ou pela
Presidéncia; o o . '

« Colaborar em todas as Umdades ou étivrdades se desngnado pela Presndénma

Responsabnlldades colfiuns a ’todbs o5 cargos ' ' 7 :

- Observar e cumprir normas tecmcas admlmstratlvas, dé seguranga e outras des;gnadas as suas
atividades. ' _ o L -

- Controlar registros e arquivos reférerites s 'suaé atividades' T

- Preparar e aprésentar relatérios “para acotnpanhamento das atlwdades pela Dtretona Executwa

sempre que solicitado;

- Executar outras atribuicBes seméikafifes, cofifornie netessidades. -




MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNCAO

Cargo de Confianga

Titulo da Fungdo:

Secretaria da Presidéncia

Area /Lotag3o: Reporte:

Presidéncia Presidéncia

Cargos sob sua responsabilidade: Numero de Subordinados: 00
N3o aplicavel

SUMARIOQ DO CARGO:

Cuidar dos arquivos da Presidéncia; Preparar kit para formandos; Preparar a logistica para participa¢do
do presidente em eventos de representagdo do CRA-GO; Preparar e participar das atividades das
Reunibes Plenarias; Receber, registrar e dar o devido encamirhamento a assuntos relacionados a
Ouvidoria; redigir oficios, memaorandos, circulares, resolugdes, portarias € outros documentos, que ©
Presidente |he repassar au ordenar.

QUALIFICACDES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS
Escolaridade Experléncia
Ensino Superior em Administragdo, com registro no CRA-GO. Minimo de 02 {dois} anos.

COMPETENCIAS TECNICAS {Conhecimentos e Habitidades)

Técnicas de Atendimento ao Piiblico;
Informética (Pacote Office);

Redacdo Oficial;

Legislacdo dos sistemas CFA e CRA's;
Lei 8.666/1993 e Decreto 10.520/2002;
Cadigo Tributario;

Legislacdn Federal;

CNH, categoria “B”.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade de negociagdo e argumentagdo com entidades externas e registrados em geral;
Ter capacidade para equacionar solugdes, ou problemas, ou situagGes que envolvam a unidade;

Planejamento, organizacdo, controle das atividades relativas 4 funcgio;

Ter capacidade para se expressar corretamente, utilizando-se da linguagem técnica au comum da drea;
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Ter capacidade de redigir e se comunicar com as entidades externas e registrados em gera;
Ter capacidade de se relacionar com a equipe;

Ser negociador, responsdvel, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Recepcionar, atender e prestar informagdes gerais aos académicos, profissionais e visitantes;

- Controlar os registros e arguivos da Presidéncia;

- Atuar em Comissdes Especiais do CRA-GO, como membro, realizando atividades de secretaria;

- Preparar, de acordo com convites para colagdo de grau, kit para os formandos, orientando sobre
registro profissional (oficio parabenizando, formuldrio de documentos necessarios para registro no
Consetho, formuldrio para o registro, formuldrio para coleta de impressdo digital e para isencdo de
anuidade) e prémios para alunos destaque;

- Assessorar o Presidente na preparagio de viagens de representagio do Conselho (didria, traslado, hotel
e demais providéncias necessarias);

- Realizar contatos com Diretores, Conselheiros, Delegados do CRA-GO, Assessorias Juridica, Tecnologia
da Informacdo e Contabil, solicitando e repassando informac8es diversas;

- Providenciar passagens e didrias, para os conselheiros comparecerem nas atividades plenarias e das
comissdes;

- Realizar contato com as InstituicBes de Ensino Superior (IES), Entidades Empresariais, Classistas e
Grgdos Pablicos, por emait ou telefone, para solicitar e repassar informagdes diversas;

- Realizar contato com o CFA e os CRA’s, para solicitar e repassar informagdes diversas;

- Receber das unidades de fiscalizac3o, registro e regularizacfo lista de processo e conferir 05 processos,
que deverdo passar pela plendria;

- Enviar email aos conselheiros, com a convocagdo para a reunido plendria, juntamente com a pauta e a
ata da plenaria anterior;

- Distribuir os processos aos conselheiros, na plenaria, para andlises e deliberagdes;

- Reunir docurmentos e informacdes, para os trabalhos da reunijo plendria;

- Registrar a ata da reunido plendria;

-Executar atividades ariundas das decisSes do Plendrio, emitindo ResolugBes, Portarias e outros
decumentos; '

- Realizar o relato dos processos, de acordo com a ata da plendria e devolver os processos para as
devidas providéncias;

-~ QOrganizar as correspondénclas e solicitagdes enviadas pelo Presidente; bem como, providenciar as

acdes cabiveis, para o cumprimento das determinacdes do Presidente.
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CRA-GCO o bin
- Responsabilidades comuns a todos os cargos: RN

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranca e outras designadas as suas

atividades;
- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

- Preparar e apresentar relatdrios para os acompanhamentos das atividades pefa Diretoria Executiva,

sempre que solicitado;

- Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme necessidades.

P
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Cargo Comissionado

Titulo da Fungdo:

Assessor de Normas e Controle Interno - Controller

Area / Lotac3o: Reporte: Presidéncia
Presidéncia

Cargos sob sua responsabilidade: - | Ndmero de Subordinados: 00
N&o aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Coordenar as atividades de controladoria;

Colaborar na elaboragio de planos estratégicos das 4reas de administracdo, fiscalizacdo e
desenvolvimento institucional;

Implementar atividades e coordenar sua execugdo, em especial a observéncia da correta aplicagdo dos

procedimentos administrativos, conforme regras, regulamentos e iegalidade.

QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Escolaridade Experiéncia

Ensino Superior Completo em Administrag8o, Ciéncias Contabeis ou Direito, Minimo de 02 anos

desejavel possuir pos-graduacio, e ter registro profissional.

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informatica; Pacote Office
Redac3io Oficial

Legislagao dos sisternas CRA e CFA
Codigo Tributario

Legislagdo Federal

CNH, categoria “B"

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade de negociacio e argumentagio com entidades externas e registrados em geral;

Ter capacidade para equacionar problemas ou situagGes que envolvam a unidade;

Pianejamento, organizacdo, controle das atividades relativas a fungdo;

Ter capacidade para se expressar corretamente, uttfizando-se da linguagem técnica e ou comum da drea;

Ter capacidade de redigir e comunicar com entidades externas e registrados em geral;
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Ter capacidade de se relacionar com a equipe;

Ser negociador, responsével, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Estabelecer métodos e praticas de auditoria contébil e financeira;

- Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de todas as dreas internas;

- Prestar assessoria aos Diretores e Conselheiros do CRA-GO;

- Atender s demandas dos Conselheiros;

- Supervisionar a confecgdo e transcricdo de atos, preparacdo de termos de posse e outros exigidos por
legislacdo especifica;

- Coordenar a preparacdo do relatério das atividades do CRA-GO, correspondente a gestdo de cada
exercicio, cothendo relatdrios ou informacdes setoriais e procedendo a redacio da minuta do relatario
geral para posterior envic ao CFA;

- Reunir 0s elementos de informac8o para os trabalhos do Plenario;

- Elaborar estudos, programas e projetos de interesse do CRA-GO, submetendo-os a apreciagdo da
Presidéncia;

- Supervisionar, orientar e coordenar os trabalhos das equipes envolvidas na execug¢do de programas e
projetos especiais, aprovados pela Diretoria Executiva ou pelo Plenario;

- Acompanhar a elaboragdo do arcamento anual e das reformulagGes orgamentarias do CRA-GO;

- Coordenar a execu¢do orgamentaria do CRA-GO;

- Caordenar a confecglo dos balancetes, do balango anual e da prestagdo de contas do CRA-GO;

- Conferir a proposta orcamentaria e suas reformulag@es, os balancetes e os balangos, instruindo-os para
a homologaggo;

- Examinar e instruir as prestacdes de contas, objetivando a sua consolidagio;

- Analisar e elaborar rotinas e procedimentos administrativos, estudando, propondo e desenvolvendo
métodos para aperfeicocamento do fluxo de trabalho, simplificacdo de sistemas de informagdes, visando
otimizar os trabalhos e reduzir custos ¢peracionais do CRA-GO;

- Analisar contratos e convénios, correspondéncias, encaminhando resolucdes de assuntos tratados com
areas externas e interna do CRA-GO;

- Propor normas e orientagdes relativas d area de controle internc do CRA-GO

- Promover agdes de divulgagdo de atos relacionados a0 CRA-GO através das ferramentas de midia e
publicagbes legais.

- Manlfestar-se sobre Leis, Decretos e demais atos normativos de interesse do controle interno do CRA-

GO;
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- Acompanhar ¢ cumprimento dos prazos de encaminhamento das respostas ds solicitagbes §o QC)FA,
relativa as auditorias realizadas. ianig 3>
Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades.

- Executar outras atribuiges semelhantes, conforme necessidades.
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Cargo Comissionado

Taulo da Funcdo:
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Superintendente

Area /Lotacio: Reporte:

Presidéncia Diretoria Executiva

Cargos sob sua responsabilidade: Ndmero de Subordinados: 05

Coordenacio da Unidade de Regulagdo; Coordenacdo da Unidade de

Fiscalizac30; Coordenacio da Unidade de Registro; Coordenagdo

Administrativa e Coordenagdo Financeira.
SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e coordenar o CRA-GO nas &areas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, transportes, protacoelo, entre outras;
Implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar ¢ desempenho organizacional;

Prestar apoio administrativo Interno e aos registrados.

QUALIFICAGOES £ COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Escolaridade Experiéncia

Ensino Superior em Administragdo com pés-graduacdo Latu Sensu. Minimo de 03 anos

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informética Pacote Office {Excel Avancado);

tegislag@o especifica de compras no setor publico (Lei 8.666, Decreto Lei 10.520);
Curso de Redacio Oficial;

Técnicas de Atendimento ao Piblico;

Legislagdo dos Sistemas CFA / CRAs;

Conhecimento especffico sobre Lideranga e RelagGes Humanas;

QOrganizagdo de Eventos e Cerimoniais;

Técnicas de Comunicacdo e Oratdria;

Técnicas de Negociagdo.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade de negociaciio e argumentagio com entidades externas e pitblico em geral;

Ter capacidade para equacionar solugBes ou problemas ou situagdes que envolvam as unidades;

Ter capacidade de gestfio de equipes, transferéncia de conhecimentos e treinamentos/orientagdo de
subordinados;

Planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades do CRA-GO;

Ter capacidade para se expressar corretamente, utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da drea;
Ter capacidade de redigir comunicagdes, nas retagdes com entidades externas e registrados em geral;
Orientacdo para resultados;

Ter capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho;

Ser negociador, responsavel, organizado, comprometido, lider e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Planejar, organizar, controlar e coordenar o CRA-GO;

- Solicitar passagens e didrias para os conselheiros comparecerem nas atividades plenarias e das
comissdes;

- Promover estudos de racionalizacio, controlar e proceder 3 avaliagdo do desempenho organizacional;

- Prestar apoio administrativo interno e aos registrados.

- Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos do CRA-GO;

- Apoiar no acompanhamento de contratos administrativos do CRA-GO;

- Apoiar no acompanhamento de processos de compras;

- Monitorar os registros profissionais de pessoas fisicas e juridicas, através de acompanhamento das
atividades de registro;

- Fiscalizar os servicos de tombamento, registro, carga, conservacio e recuperacdo do patrimonio
mobilidrio do CRA-GO;

- Supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, movimentagdo e
disponibilidade financeira, acompanhando a execugcdo da contabilizacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do CRA-GO;

- Participar de viagens para acompanhar o Presidente, quando necessdrio;

- Reunir elementos de informaco sobre atividades administrativas e financeiras para os trabathos do
Piendrio/Conselheiras;

- Apoiar na realizacio de recrutamento e selegdo de profissionais, através de concurso publico;

- Promover a integracdo, treinamento operacional e desenvolvimento da equipe interna;
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- Zelar pela conservagdo e administragdo de bens moveis e imdveis;

- Apoiar na execugdo de medidas administrativas, visando melhor eficiéncia e eficicia do CRA-GO;

- Exercer outras atividades correlatas.

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumpyrir normas técnicas, administrativas, de seguranca e outras desighadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades.

- Acompanhar, gquando nomeado Gestor de um determinado contrato, a execuc¢do do mesmo,
comunicando possiveis irregularidades.

- Preparar e apresentar relatdrios, para acompanhamento das atividades pela Diretoria Executiva;

- Executar outras atribuicBes semelhantes, conforme necessidades.
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Titulo do Cargo:
ASSISTENTE FINANCEIRO 1l

Area / Lotagio: Reporte: Coordenador da Unidade e, na sua
Diretoria de Administracdo e Finangas/ auséncia, ao Diretor de Administragio e
Unidade de Finangas Finangas

Cargos sob sua responsabllidade: Numere de Subordinados: 00

Nio Aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Realizar atividades de c ontas a pagar, controle de recebimentos via Banco do Brasil e em sistema

especifico.
QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS
REQUISITOS QUALITATIVOS
Nivel Escolaridade Experiéncia

" Ensino Superior em Andamento em Administragdo Minimo de 2 anos

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informatica (Excel, Word)

Legislagio especifica de compras no setor piblico {Lei 8.666, Decreto Lei 10.520)
Curso de Redagéo Oficial

Técnicas de Atendimento ao Pablico

Legislagdo dos sistemas CFA e CRA’s

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para identificar e solucionar problemas na area de atuagdo;

Ter capacidade para expressar-se corretamente utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da area;
Ter capacidade de redigir comunicagdes, nas relagdes com entidades externas em geral;

Ter capacidade de bem relacionar-se com a equipe de trabatho;

Ser responsével, organizado, comprometido e etico.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Auxiliar no registro das baixas de pagamentos efetuados via Cartdo de Crédito/Débito em planitha de
Excel com os dados do pagamento para acompanhamento;

- Auxiliar na realizagdo das baixas automdticas no Sistema, dos pagamentos efetuados pelos
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CRA-GO

administradores utilizando cart3o de crédito/ débito;

. Auxiliar na conferéncia das Notas Fiscais com o0s respectivos processos para pagamentos de
fornecedores;

- Fazer fotocopia de todos os comprovantes de pagamentos e anexar junto com o empenho e o original;

- Auxiliar na prepara¢do dos documentos para encaminhamento para a contabilidade {(empenho, topias
de cheque e nota fiscal), para langamento e conferéncia contabil e finalizacio do balanco e balancete do
més;

- Preencher, sempre que necessario, os formuldrios especificos da Unidade de Administracdo e Financas
de acordo com 0 processo;

- Auxiliar o Coordenador no atendimento telefénico e por e-mail para esclarecimento de dividas
re\iativas a pagamentos € notas fiscais de fornecedores;

- Auxiliar na abertura, controle e fechamento do processo de “compras diretas” via suprimento de fundo;
. Acessar e utilizar o Sistema financeiro como ferramenta didria para confecgdo, consulfta e
acompanhamento dos empenhos financeiros;

- Acessar e utilizar Sisterna especifico como ferramenta diria de baixa automatica, emissdo de relatérios
e protocolo de aberturas de processos;

- Auxiliar no controle dos prazos de pagamento zelando pelo seu cumprimento;

- Colaborar na preparagdo e encaminhamento de relatdrios de acompanhamento para a Diretoria;

- Auxiliar na elaboracio e apresentacdo de relatérios a Diretoria para acompanhamento das atividades
sob sua responsabilidade;

- Efetuar servigos bancdrios, quando necessario.

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades.

- Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades.
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

Titula da Fungdo:
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO n

Area / Lotagdo: Reporte: Coordenador da Unidade e, na sua
Diretoria de Fiscalizagdo e Registro / auséncia, ao Diretor de Fiscalizacdo e Registro

Unidade de Fiscalizagdo

Cargos sob sua responsabilidade: ' Nomero de Subordinados: 00

Ndo aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Auxiliar no atendimento aos administradores; prestar informagfes pertinentes ao registro profissional;
auxiliar na emissdo de documentos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional; auxiliar na

organizacdo de dados relativos a legislagdo da fiscalizagdiu; auxiliar na autuagdo e tramitagdo de

processos.
QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS
REQUISITOS QUALITATIVOS
Nivel Escolaridade Experiéncia

| Ensino Superior em Andamento em Administragdo Minimo de 02 anos

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

informatica {(Excel, Word)
Curso de Redagdo Oficial
Técnicas de Atendimento ao Plblico

Legislacdo dos sistemas CFA e CRA's

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para identificar e solucionar problemas na area de atuacao;

Ter capacidade para expressar-se corretamente utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da area;
Ter capacidade de redigir comunicaces, nas relagdes com entidades externas em geral;

Ter capacidade de bem relacionar-se com a eguipe de trabalho;

Ser responsavel, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Auxiliar na instruco de processos (abertura, arguivamento e manutengdo) criados e acompanhados via

sistema, a partir de visitas ou pesquisas, licitagBes, denlncias, relatdrio de visita;
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de débito, autuagdes, etc.;

- Auxiliar na verificagdo do vinculo do RT (Responsave! Técnico) e sua regularidade no CRA/GO
consultando o sistema e processo relacionado;

-Auxiliar no atendimento por telefone, e-mail ou de modo presencial,' para informacdes sobre a
legislacdo e a profissdo de administrador a IES (Instituigbes de Ensino Superior), entidades empresariais,
entidades de classes e demais entidades.

- Auxiliar na elaborag3o de relatérios diversos acerca dos processos e das atividades desempenhadas;

- Auxiliar na emissdo de certidfes, quando necessirio;

- Auxiliar na preparacdo de processos e documentos para encaminhar as demais unidades do CRA de
acordo com o tramite necessdrio registrando no sistema e no caderno de protocolo;

- Auxiliar na preparagao e arquivamento de documentos pertinentes a fiscalizagdo nas pastas
apropriadas;

- Auxiliar na preparagao de offcios e processos para envio ao CFA;

- Auxiliar no arquivamento interne dos documentos: Ata, Intimagdo, Auto de Infragao, Notificacdo de
Débitos, Oficios e outros;

- Auxiliar na preparagdo e organizagdo de processos para reunides Plendrias;

- Organizar e cuidar do ambiente do setor de fiscalizacdo;

- Enviar e responder e-mail e executar as demais providéncias relacionadas;

- Auxiliar nas providéncias para execugdo das viagens de fiscalizagdo: solicitagdo de didrias e suprimentos
de fundos;

- Auxiliar na resolugdo de demais assuntos pertinentes a fiscalizagio.

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguran¢a e outras designadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades.

- Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades.
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Titula da Fungido:
ASSISTENTE DE REGULACEO ]

Area / Lotagiio: Reporte: Coordenador da Unidade e, na sua
Diretoria de Fiscalizac8o e Registro/ auséncia, ao Diretor de Fiscalizagdo e
Unidade de Regulagdo Cobranga

Cargos sob sua responsabilidade: Niimero de Subordinados: 00

N&o aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Prestar atendimento e informacio aos registrados sobre débitos, parcelamentos, execu¢do fiscal e
judicial; emissdo de boletos de anuidades, taxas e despesas; Dar andamento aos Processos Judiciais
(SUSPENSAO E EXTINCAO DE ACAQ); elaboragdo de memorandos para comunicacdo com a Assessoria
Juridica.

QUALIFICAGOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS
Nivel Escolaridade Experiéncia
.ll Ensino Superior em Andamento em Administragéo Minimo de 02 anos

COMPETENCIAS TECNICAS {Conhecimentos e Habilidades)

Informatica (Excel, Word)
Curso de Redagéo Oficial
Técnicas de Atendimento ao Plblico

Legislacdo dos sistemas CFA e CRA's

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para identificar e solucionar problemas na area de atuagao;

Ter capacidade para expressar-se corretamente utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da drea;
Ter capacidade de redigir comunicagdes, nas relagdes com entidades externas em geral;

Ter capacidade de bem relacionar-se com a equipe de trabalho;

Ser responsavel, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Cumprir com a Legislacdo Federal e Legislagdo do Sistema CFA {Conselho Federal de Administracio) e
CRA’s {Conselhos Regionais de Administracdo);

- Atender ao plblico, zelando pelas informagBes precisas e sigilosas por tratar-se situagio de
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inadimpléncia;

- Auxiliar na realiza¢do de atendimento presehcial, eletrénico (e-mail) e telefdnico para informar aos
registrados (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) sobre o débito e parcelamento, envio de boleto, informacéo
sobre execugdo fiscal, suspensdo ou extingdo de agéo na justica, blogueio judicial, dentre outras;

- Auxiliar na emissio de boletos de anuidades, taxas e despesas, bem como para cobranga de honorarios
advocaticios em caso de Execugdo Fiscal;

- Auxiliar no repasse de informagBes a Assessoria Juridica do parcelamento ou quitagio de débitos
relacionados a execugdo fiscal;

- Auxiliar na elaboracio e emissdo do Termo de Confissdo de Divida apés a solicitagdo do registrado
(Requerimento de parcelamento), de acordo com determinado em resolugdo especifica;

- Auxiliar na elabora¢do e emissdo de Memorandos com solicitagio de extingdo ou suspensdo de acdo
para encaminhamento para Assessoria Juridica;

- Auxiliar no preparo e envio de boletos e parcelamentos para os registrados, via correios e e-mail;

- Protocolar, apés conferéncia, os requerimentos de anistia de débito e anexar ac respectivo processo;

- Verificar, via sistema, o pagamento das anuidades pelos registrados, para informacdo ao registrado;

- Fazer juntada de AR {Aviso de Recebimento) ou correspondéncia devolvida de cobranga, pelos Correios,
ao processo de origem e posterior arquivamento;

- Auxiliar na preparacdo de edital de convocagdo de administradores inadimplentes (pessoa fisica e
pessoa jurfdica) para publicagdo em jornal de grande circulagdo;

- Auxiliar no encaminhamento de memorandos & Assessoria Juridica solicitando verificagdo de bloqueio
BACENJUD (blogueio de conta bancéria) ou depositos judiciais nos respectivos processos judiciais;

- Auxiliar no encaminhamento de memarandos & Assessoria Juridica solicitando SUPENSAQ/EXTINGAO de
acGes de Execugdo Fiscal em Comarcas ou na Justica Federal nas diversas jurisdigdes.

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades.

- Contralar registros e arquivos referentes as suas atividades;

- Elaborar relatérios quando solicitado.

- Executar outras atribuicBes semelhantes, conforme necessidades.




MANUAL DE DESCRIGAO DE FUNGAO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Titulo da Fun¢go:
ASSISTENTE DE REGISTRO |l

Area /Lotaggo: Reporte: Coordenador da Unidade e, na sua
Diretoria de Fiscalizagdo e Registro / auséncia ao Diretor de Fiscalizagdo e
Unidade de Registro Registro

Cargos soh sua responsabilidade: Numero de Subordinados: 00

N&c aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Auxiliar no atendimento ap puablico para fornecimento de informagdes relacionadas ao registro
profissional; auxiliar no cadastro de documentos e montagem de processos, eletrdnico e fisico;
elaboragdo e encaminhamento de correspondéncias oficiais; organizagdo e arquivamento de

documentos; recebimentos de boletos pelo cartdo de crédito.

QUALIFICAGOES £ COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Nivel Escolaridade Experiéncia

1t Ensino Superior em Andamento em Administragdo Minimo de 02 anos

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informdtica (Excel, Word)
Curso de Redacdo Oficial
Técnicas de Atendimento ao Pablico

Legislagdo dos sistemas CFA e CRA's

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para identificar e solucionar problemas na drea de atuagio;

Ter capacidade para expressar-se corretamente utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da drea;
Ter capacidade de redigir comunicagbes, nas retagdes com entidades externas em geral;

Ter capacidade de bem relacionar-se com a equipe de trabaiho;

Ser responsavel, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS £ RESPONSABILIDADES:

- Auxiliar no atendimento telefOnico para orientagies acerca de procedimentos de registro, troca,

cancelamento, licengas, transferéncias, certidfes e demals assuntos relacionados ao registro profissional;
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-Receber e enviar e-mails com as drientagtes acerca de procedimentos de registro, troca, cancelamento,
licencas, transferéncias, certiddes, boletos, encaminhamento de formuldrios documentais e demais
assuntos relacionados ao registro profissional; '

- Auxiliar na recepgdo e conferéncia de documentos para formalizagdo das solicitacdes, de acordo com o
definido nas resolugdes e na legislacio do administrador;

- Auxiliar na emissag de protocolo relacionado ao servigo solicitado e entregar ao requerente;

- Realizar montagem dos processos {numerar paginas, carimbar e autenticar os documentos);

- Auxiliar no cadastramento dos documentos no sistema para gerar o processe eletrénico;

- Auxiliar na emissdo de boletos para pagamento das taxas e entrega ou encaminhamento via e-mail ao
requerente;

- Auxiliar na elaboragdo e encaminhamento de oficios para cumprimento das deliberagdes do plendrio;

- Auxiliar na preparacdo de oficios e cépia de processos de transferéncia para encaminhar ao CRA de
destino;

- Listar documentos recebidos para anexar a processos em andamento;

- Auxiliar na preparagdo de processos para encaminhar, via memorando, para solicitagio de pareceres da
Assessoria Juridica;

- Auxiliar na preparar e encaminhamento, via correios, documentos aos administradores mediante
autorizagao;

- Receber solicitagdo para emissdo de certiddo de RCA (Registro de Capacidade de Aptid3o) e auxiliar na
conferéncia de formulérios, documentacdo, emissdo de taxas e conferéncia dos pagamentos;

- Emitir a certiddo de RCA e de regularidade a partir da verificagc8o da regularidade documental e
financeira do administrador e da empresa ¢ da geragdo do namero no livro préprio de Registro de
Capacidade de Aptidio;

- Receber solicitagdo para emissdo de Certiddo de Regularidade (pessoa fisica e pessoa juridica) e auxiliar
na conferéncia de formuldrios, documentagdo, emissdo de taxas e conferéncia dos pagamentos;

- Emitir a Certid3o de Regularidade {pessoa fisica e pessoa juridica) utilizando um controle eletronico de
ndmeros;

- Auxiliar na atualizacdo de dados dos administradores (pessoa fisica e pessoa juridica), sempre que
necessario;

- Receber solicitagdo para emissao de Certiddo de Acervo Técnico (pess'oa fisica e pessoa juridica) e
auxiliar na conferéncia de formuldrios, documentagdo, emissao de taxas e conferéncia dos pagamentos;

- Auxiliar no levantamento de todas as certidfes e demais movimentagSes do administrador (pessoa
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GRAGO:

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Titulo da Funcéo:
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Ii

Area / Lotacso: Reporte: Coordenador da Unidade, e na

Diretoria de Administragdo e Finangas / sua  auséncia, ao  Diretor de
| Unidade de Administragio Administracdo e Financas.

Cargos sob sua responsabliidade: Ndmero de Subordinados: 00

Nio aplicavel

SUMARIO DO CARGO:

Realizar as atividades de controle administrativo; auxiliar nas consolidagBes das informagdes para
emissdo da folha de pagamento; controlar o almoxarifado; auxiliar na realizagdo do processo de

compras; controlar o arquivo; controlar as utilizagbes dos veiculos do CRA.

QUALIFICACOES E COMPETENCIAS REQUERIDAS

REQUISITOS QUALITATIVOS

Nivel Escolaridade Experiéncia

il Ensino Superior em Andamento em Administracéo Minimo de 02 anos

COMPETENCIAS TECNICAS (Conhecimentos e Habilidades)

Informaética (Excel, Word};

Legislacio especifica de compras, no setor piblico (Lei 8.666, Decreto Lei 10.520);
Curso de Redacdo Oficial;

Técnicas de Atendimento ao Plblico;

Legislacdo dos sistemas CFA e CRA's;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Ter capacidade para identificar e soluctonar problemas, na &rea de atuacéo;

Ter capacidade para se expressar corretamente, utilizando-se da linguagem técnica e ou comum da 4rea;
Ter capacidade de redigir comunicacfies, nas relagdes com entidades externas em geral;

Ter capacidade de bem se relacionar com a equipe de trabalho;

Ser responsavel, organizado, comprometido e ético.

TAREFAS E RESPONSABILIDADES:

- Solicitar os orcamentos da Unidade de Administragdo e Financas {mapa de compras e autorizagdo de

fornecimento), para formalizacdo do processo de compra;
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- Auxiliar os processos de compras; solicitar or¢amentos € demais andamentos;

- Auxiliar no atendimento aos funciondrios, nas suas necessidades operacionais diarias;

- Receber pedido de material de expediente dos funciondrios e providenciar a entrega;

- Auxiliar no controle dos processos administrativos arquivados; acompanhar os prazos dos contratos
vigentes, a vencer e/ou renovar; '

- Auxiliar no controle de ponto dos funciondrios, englobando a conferéncia de formulérios, fechamento,
lancamento e confeccio da Folha de Ponto de Funciondrios/Estagiarios;

- Receber e conferir os produtos com a nota fiscal e encaminhar para atesto do Coordenador
Administrativo; 7 _

- Auxiliar no Controle das utilizagBes dos veiculos do CRA-GO, pelo acompanhamento da entrada e saida
dos mesmos, mediante langameanto em formulério especifico;

- Providenciar postagem de documentos, preparar os envelopes e Avisos de Recebimentos — AR’s;

- Auxiliar na separa¢do e preparacio dos formuldrios e demais documentos administrativos, para
arquivo; e controlar o encaminhamento através de planilhas;

- Efetuar servigos de entrega de documentos, interno e externo, em caso de necessidade;

- Elaborar e apresentar 'reiatérios a Diretoria para acompanhamento das atividades sob sua
responsabilidade,

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

- Observar e cumnprir notmas técnicas, legais, administrativas, de seguranca e outras designadas as suas
atividades.

- Controlar registros e arquivos referentes 3s suas atividades.

- Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades.
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Peroentual de aumento (Inflagio INPC-IBGE) 0.00 CONSELHDO REGIONAL DE ADMIN|STRACAO DE GO1AS - CRA-GO
Percentual de aumento (progressao) 0,00 TABELA SALARIAL - ATUALIZACAQ ANHO/2015
TOTAL 0,0,
NIVES SALARIAIS
Classe Safarial | Mome do carge A B C D E
Valar atual Rumento RS |Valor atuaiizade (valor atual {Aumento RS [Valor atualizade |Vator atual RS |Valor atusllzado {Walor atuat |Aul RS |Valoratuafizado jvater stust |Auments RS [Valor dizael.
v Administrador b 0.0} 450000]  4.500.00 468000 _ 4.630,00 18720 4.86730]  4.867,20] 154,691 5.061,39] 5.061.89 202,43 5.264,36
il Administrador il 0,00} 5.850,00]  5.85000 ] £.084,00 6,084,00 14338 6.347.38 632736 253,09 5.580,45 5.580,45 163,22 684367
Wil Admini 1] 0,00] 2.60500)  7.605.00 304,20 7.500.%| 790920 31637 822557} 827557 319,02 8,554,589 _8.554,59 342,18 8.895,77)
NIVE(S SALARIAIS
Clasaa Salatial | Nome do carep | F [ H ] i K
Valor atual suvvernto RS [Valer swallzado {Valor atual jaumento S |Valor stuatizade |Vator stual {Aumanta RS [Valor stualizado |Valor stual | RS _|Valor atualizade [Valor atual JAunsento &8 [Valor atwuntizade | Valor atual o-xumemn RS |Valor atuabzado
vt Adminisorador | 5.264,35 310,57 547394 547494 gm0 5.60204| 569,81 227,76] 5921.68] 552169 235,87 6.158,56] _ 6.158,56] 246,94 5.404,90] 640490 25620 6.6L10]
kil Administrador () 5.843,67 273,75 71742 N11iA2 284,70 7A0Z1i| 7.40112 95.08 7.698,20| 7.658,20 307,93 8.006,13| £.006,13 320,28 8.32637)  8.32637 333,05 R.650,43
vin Adminstrador (1 £396,77 355,87| 9.252 65 0.252,65 370,11 7 9.622,75, 9.632,75 384,91 10.007,66| 10007 65| 420,31 10.407,87|  10.207,97] 41632 10.524,29] 10.824,29 432,97 11.257,25]
NIVEIS SASARIAS
Classe Salarial | Nome do carge L M N | ) P
Valor atual Aumento W5 |Valor atualimde | Valer atual |puments b5 |valor atuslizads |valoratuss |Aumento RS [ValoratuaBaade |valof atual Jaumento kS |Valor stualitade  |valer toal | AEmants Valar atuaiado
vi Administracor | 4.681,10 26644 6.927,58] 6.927.54 277,10, 7.204,64 7.204,64 288,19 7452.,23' 7.493.83 293,71 779254 7.792,54 311,70 8.104,25|
Vil 1 B.659.43 345,28 9.005.81| 9.00581 360,23 2.366,04| 9.366,04 374,64/ 974068 . 740,5E| 38063 10.120,31] 10.130,31; 405,21 10.535,52
Vi irti: i 11,252,268 450,29 i1.7207,86] 11.%07.85 453,30/ 12.17585} 12.175,85 437,03 !2.66188' 12 662,88] 506,52 13.169,40{ 13.169,40] 526,7m 13.696,18
NIVELS SALARIAIS
Classe 5alarjal | Mome do cargo Q R § T u
Valor abual Arnents RS |Valor atualizado | Valar atusl |A RS }Ualnr lizado |Valor atual 14 A$ |Valor atuslizado  [Valor atual |Aumento RS |Valor atualizado |Valar stual |Aumenta AumtithtoRS [Vlor atualizado
v ihi; dori 8.104,25 54,17 542842 B.42842 -337.14{ 8.765,55 B.755,55 350,62 9,116,17 9.1i6.17! 364,£5) 9.480,87 9.480,82 378,71 394,40 10.754 46
i il dorl) 10.535,52 421,42 10,956,046}  10,956,04 %zgf 11,39522] 11.395.22 455,81 31.85102| 1185103 A74,04 12.325.07| 12.325,07! 493,00 12.81807] 128ta07 512,72 12.330,79
Vil Admin(stvador I 13.696,18 547 85 14.248.02] 14.244,02 564,78 14.813,78| 14.81378 582,55/ 15.406.33) 1546633 616,25 1602259 1602259 540,90 16.563,49[_ 16.66349 666,54 17.33@

Presidente

Enderego: Rua 1.137, m 228, Sefor Marista — 74 180-160 ~ Goibnia-GO.

fone; |62 3230-4768 — Fax: (62) 3230-4731 — Emall: cragofcrago arg.n — site: wiiw crage. orE. bt
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS - CRA/GO 2015
NIVEIS SALARIAIS
Classe Salarial Nome do cargo A B C D E F G H | J K
I Auxiliar de Serv. Gerais 953,97 992,13| 1.031,81} 1.073,09( 1.116,01| 1.160,65| 1.207,08| 1.255,36{ 1.305,57( 1.357,80| 1.412,11
Copeira 912,57 949,07 987,04 1.026,52| 1.067,58| 1.110,28| 1.154,69| 1.200,83| 1.248,91| 1.298,87| 1.350,83
Il Motorista 1.380,87} 1.436,11| 1.493,55| 1.553,30| 1.615,43| 1.680,04| 1.747,25] 1.817,14| 1.889,82| 1.965,41| 2.044,03
I Assistente | 1.192,57} 1.240,28| 1.289,89| 1.341,48| 1.395,141 1.450,95| 1.508,99| 1.569,34| 1.632,12| 1.697,40| 1.765,30{
I\ Assistente 1l 1.399,79] 1.455,78{ 1.514,01| 1.574,58| 1.637,56| 1.703,06f 1.771,18] 1.842,03| 1.915,71| 1.992,34| 2.072,03
v Assistente I 1.818,99] 1.891,75| 1.967,42} 2.046,11| 2.127,96| 2.213,08| 2.301,60| 2.393,66| 2.489,41| 2.588,99| 2.692,55
Vi Analista | 2.201,53} 2.289,59| 2.381,17} 2.476,42| 2.575,48| 2.678,49| 2.785,63| 2.897,06; 3.012,94| 3.133,46| 3.258,80]
Fiscal | 2.201,53] 2.289,59| 2.381,17| 2.476,42| 2.575,48| 2.678,49| 2.785,63 2.897,06| 3.012,94| 3.133,46| 3.258,80]
Vil Analista i 2.890,40} 3.006,01| 3.126,25} 3.251,30| 3.381,35| 3.516,61| 3.657,27| 3.803,56; 3.955,71| 4.113,93} 4.278,49
Fiscal li 2.890,40| 3.006,01| 3.126,25f( 3.251,30| 3.381,35| 3.516,61| 3.657,27| 3.803,56| 3.955,71| 4.113,93| 4.278,49
VI Analicta il 3.757,23} 3.907,52| 4.063,82| 4.226,38| 4.395,43| 4.571,25| 4.754,10| 4.944,26| 5.142,03| 5.347,71| 5.561,62
Fiscal 1il 3.757,23} 3.397,85| 4.063,82| 4.226,38| 4.395,42| 4.571,25 4.754,10| 4.944,26| 5.142,03| 5.347,71| 5.561,62
X Administrador | 4.500,00} 4.680,00| 4.867,20f 5.061,89| 5.264,36| 5.474,94; 5.693,94] 5921,69| 6.158,56] 6.404,90| 6.661,10
Administrador 1| 5.850,00f 6.084,00) 6.327,36] 6.580,45| 6.843,67] 7.117,42| 7.402,12{ 7.698,20| 8.006,13| 8.326,37{ 8.659,43
Administrador 1l 7.605,00; 7.909,20| 8.225,57| 8.554,59| 8.896,77| 9.252,65| 9.622,75| 10.007,66] 10.407,97| 10.824,29| 11.257,26
NIVEIS SALARIAIS
Clzsse Salarial Nome do cargo L M N ] P Q R S T U vV
1 Auxiliar d¢ Serv. Gerais 1.468,59] 1.527,34| 1.588,43| 1.651,97| 1.718,05| 1.786,77| 1.858,24] 1.932,57| 2.009,87( 2.090,27| 2.173,88
Copaira 1.404,86] 1.451,05| 1.213,50| 1.580,27| 1.643,49| 21.7092,22) 1.777,59] 1.848,70| 1.922,65] 1.5699,55| 2.079,53
] Motorista 2,125,791 2.210,82} 2.2899,26| 2.391,23F 2.486,88| 2.586,35| 2.689,81f 2.797,40| 2.909,28| 3.025,65| 3.146,69
i Assistente | 1.835,91} 1.909,35| 1.985,72| 2.065,15| 2.147,76| 2.233,67| 2.323,01| 2.41593| 251257 2.613,07| 2.717,60
v Assistente || 2.154,92} 2.241,31, 2.330,76| 2.423,99| 2.520,85| 2.621,78] 2.726,66| 2.835,72| 2.849,15| 3.067,12| 3.189,80
vV Assistente Il 2.800,25; 2.912,26| 3.028,75| 3.149,90| 3.275,89| 3.406,53| 3.543,21| 3.684,54| 3.832,33| 3.985,63] 4.145,05
Vi Analista 1 3.389,15| 3.524,72| 3.665,70( 3.812,33] 3964,83| 4.123,42| 4.288,36| 4.459,89| 4.638,29| 4£.823,82| 5.016,77
Fiscal | 3.389,15} 3.524,72| 3.665,70| 3.812,33| 3.964,83| 4.123,42| 4.288,36| 4.459,89| 4.638,29| 4.823,82| 5.016,77
Vi Analista 1l 4.449,63] 4.627,62| 4.812,72| 5.005,23| 5.205,44( 5.413,66( 5.630,20| 5.855,41| 6.089,63( 6.333,21| 6.586,54
Fiscal Il 4.449,63] 4.627,62| 4.812,72| 5.005,23| 5.205,44| 5.41i3,66) 5.630,20| 5.855,41| 6.0689,63f 6.333,21| 6.586,54
Vit Analista Il 5.784,09] 6.015,45| 6.256,07| 6.506,31| 6.766,56| 7.037,23| 7.318,72| 7.611,46| 7.91592| 8.232,56| 8.561,86 55-,?
Fiscal 11l 5.784,091 &.015,45} 6.256,07| 6.506,31| 6.766,56 7.037,23| 7.318,72| 7.611,46| 7.915,92| 8.232,56| 8.561,84F.
IX Administrador | 6.927,54} 7.204,64| 7.452,83| 7.752,54| 8.104,25| 8.428,42| B.765,55| 059.116,17| 9.480,82| 9.860,05| 10.254,4 %
Administrador || 5.005,81| ©.366,04| 9.740,68( 10.130,31| 10.535,52| 10.956,94| 11.395,22| 11.851,03| 12.325,07( 12.818,07| 13.330,79
Administrador i 11.7G7,551 12.175,85| 12.65Z,88( 13.169,40 13.695,18| 14.244,02| 14.813,78| 15.406,33| 16.022,59( 16.663,49] 17.230,03




MANUAL DE CARGOS

CRA-GO
Descrigao de Cargos Codigo: Classe: Pentos:
ADMINISTRADOR | Vi 598 A 709 2521-05
Titulo do Cargo: Grupo ocupacional:
ADMINISTRADOR { 0peraciona|

Escolaridade Minima:

Superior Completo em Administragdo.

Experiéncia:

2 anos em atividades administrativas.
Registro no CRA.

Habilidades: Dominio em informaética
Atributos Pessoais:

Compromisso com a qualidade.

Flexibilidade.

Pré-Atividade.

Crientagdo para Resultados (foco nas metas).
Criatividade.

Espirito de Equipe.

Conhecimento da atividade a ser executada.
Treinamentos:

Relacionamento Humano; Organizagdo de Eventos e Cerimoniais; Técnicas de Comunica¢do e Oratdria;
Técnicas de Negociacdo

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas dreas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo interno e aos registrados.

DESCRIGAO:

Auxiliar na realizacdo de palestras sobre o CRA-GO nas IESs, esclarecendo a legislagdo do Administrador,
as novidades sobre a profissdo e informando os procedimentos para registro de pessoas fisicas e
juridicas; '

Auxiliar nas agles de incentivo ao registro dos bacharéis através de eventos de divulgagdo e
esclarecimento:

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das planilhas de
formaturas; .

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacdes diversas;

Atuar em projetos e acdes que aumentem a integragdo entre o CRA-GO e Instituigdes de Ensino Superior
de Administragdo;

Manter contatos institucionais com IES (Instituigdes de Ensino Superior) buscando informacdes sobre
formaturas/formandos;

Participar da organizacdo de eventos rotineiros como: Prémio Honra ao Mérito (CFA), Comenda "Mérito
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em Administragdo" (CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goianos de Administragao, entw
Fornecer informagdes para publicagdes que envolvam o CRA-GO; Sni2
Participar nas atividades de Comissdes do CRA-GO;

Equacionar solugbes para os problemas ou situagfes que envolvam a unidade;

Auxiliar na gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Auxiliar na andlise e auditoria contébil e avaliagdo do cumprimento de metas e de execucio de
programas;

Participar de viagens quando da realizagdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Atuar em projetos de a¢des que melhorem a qualidade do ensino de administracio e sua maior
adequagao as necessidades do mercado;

Participar do desenvolvimento e controle de atividades da area de formagdo profissional, através de
eventos com professores e alunos dos cursos de administracio;

Organizar cursos de curta duragdo para administradores e empresas de administracdo registradas;
Organizar palestras de informagdo e desenvolvimento, sobre temas de interesse para administradores e
empresas de administracdo registradas;

Apoiar no acompanhamento de processos de compras;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociacdo de pagamento de anuidades;
Zelar pela conservagdo e administragdo de bens méveis e iméveis;

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades;

Participar ativamente em atividades de melhoria da qualidade dos processos, produtos/servigos e do |
sistema de gestdo;

Manter atualizadas as informag&es do site do CRA-GO, em sua drea de abrangéncia;

Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

Receber, responder efou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPI’s recomendados para as atividades que executa;

Executar outras atribuicbes semethantes, conforme necessidades;

Especificactes:

Nivel Decisério: As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as normas pré-estabelecidas e
orientacdo da Chefia imediata;

Contatos: Os contatos mais frequentes sdo mantidos com a chefia imediata;

Repercussdo: Os erros e/ou omissées decorrentes da execugdo indevida poderdo acarretar perda de
tempo e material, ocasionando custos operacionais nio previstos.
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MANUAL DE CARGOS

Descrigdo de Cargos Cadigo: Ciasse: Pontos: Cdédigo — CBO:
ADMINISTRADOR Hi Vil 710 A 842 2521-05

Titulo do Cargo: Grupo ocupacional:

ADMINISTRADOR I Operacional

Escolaridade Minima:

Superior Completo em Administracio.

Experiéncia:
4 anos em atividades administrativas.

Registro no CRA.

Habilidades: Dominio em informética

Atributos Pessoais:

Compromisso com a qualidade.

Ftexibilidade.

Pré-Atividade.

Orientag3o para Resultados {foco nas metas).

Criatividade.

Espirito de Equipe.

Conhecimento da atividade a ser executada.

Treinamentos:

Relacionamento Humano; Organizagdo de Eventos e Cerimoniais; Técnicas de Comunicacdo e Oratdria;
Técnicas de Negociacio

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizacdo nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo internc e aos registrados.

DESCRICAO:

Realizar palestras sobre o CRA-GO nas IESs, esclarecendo a legisla¢do do Administrador, as novidades
sobre a profissdo e informando os procedimentos para registro de pessoas fisicas e juridicas;

Incentivar o registro dos bacharéis através de eventos de divulgagéo e esclarecimento;

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das ptanilhas de
formaturas;

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacdes diversas;

Desenvolver projetos e acGes que aumentem a integracio entre o CRA-GO e InstituicBes de Ensino
Superior de Administracdo;

Manter contatos institucionais com IES (InstituicBes de Ensino Superior) buscando informacgdes sobre
formaturas/formandos;

Organizar eventos rotineiros como: Prémio Honra ao Mérito (CFA), Comenda "Mérito em Administrag3o"
(CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goiano de Administracdo, entre outros;

Fornecer informagdes para publicagdes que envolvam o CRA-GO;




> MANUAL DE CARGOS

Participar nas atividades de Comissdes do CRA-GO;
Equacionar solugbes para os problemas ou situagdes que envolvam a unidade;

Auxiliar na gestdo or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;
Auxiliar na andlise e auditoria contédbil e avaliagdo do cumprimento de metas e de execugdo de

@ han
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programas,
Participar de viagens quando da realizagdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Estudar e propor projetos de agdes que melhorem a qualidade do ensino de administracdo e sua maior
adequacdo as necessidades do mercado; '

Planejar, desenvolver e controlar atividades da drea de formacgdo profissional, através de eventos com
professores e alunos dos cursos de administracdo;

Organizar cursos de curta duragdo para administradores e empresas de administracdo registradas;
Organizar palestras de infermagdo e desenvolvimento, sobre temas de interesse para administradores e
empresas de administragdo registradas;

Acompanhar processos de compras, através da aprovagao de orcamentos/cota¢bes diversas;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociagdo de pagamento de anuidades;
Zelar pela conservagdo e administracdo de bens moveis e imoveis;

Executar medidas administrativas, visando melhor eficiéncia e eficacia do CRA-GO;

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades;

Participar ativamente em atividades de melhoria da qualidade dos processos, produtos/servicos e do
sistema de gestdo;

Manter atualizadas as informagdes do site do CRA-GO, em sua area de abrangéncia;

Controlar registros e arquivos referentes as suas atividades;

Receber, responder e/ou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPls recomendados para as atividades que executa;

Executar outras atribuigBes semelhantes, conforme necessidades;

Especificagdes:

Nivel Decisdrio: As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as normas pré-estabelecidas e
orientacdo da Chefia imediata;

Contatos: Os contatos mais frequentes sido mantidos com a chefia imediata;

Repercussdo: Os erros efou omissdes decorrentes da execugdo indevida poderdo acarretar perda de
tempo e material, ocasionando custos operacionais ndo previstos.




MANUAL DE CARGOS

Descrigdo de Cargos Codigo: Classe: Pontos: Codigo — CBO:
ADMINISTRADOR il Vil 843 A 1000 2521-05

Titulo do Cargo: Grupo ocupacional:

ADMINISTRADOR il Operacional

Escolaridade Minima:

Superior Completo em Administra¢do. Pos Graduacdo em areas afins.

Experiéncia:

6 anos em atividades administrativas.
Registro no CRA.

Habilidades: Dominio em informatica
Atributos Pessoais:

Compromisso com a qualidade.

Flexibilidade.

Pré-Atividade.

Orientacdo para Resultados {foco nas metas).
Criatividade.

Espirito de Equipe.

Conhecimento da atividade a ser executada.
Treinamentos:

Relacionamento Humano; Organizagdo de Eventos e Cerimoniais; Técnicas de Comunicacdo e Oratéria;
Técnicas de Negociacdo

SUMARIO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas &reas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar apoio administrativo interno e aos registrados.

DESCRICAO:

Realizar palestras sobre o CRA-GO nas IESs, esclarecendo a legislagdo do Administrador, as novidades
sobre a profisséo e informando os procedimentos para registro de pessoas fisicas e juridicas;

Incentivar o registro dos bacharéis através de eventos de divulgacio e esclarecimento;

Manter contato com os Formandos/Bacharéis orientando e buscando o registro profissional dos
mesmos;

Monitorar registros profissionais de pessoas fisicas, através do acompanhamento das planilhas de
formaturas.

Manter contato com os delegados, subdelegados e representantes nas IESs, solicitando e repassando
informacgdes diversas;

Desenvolver projetos e agdes que aumentem a integragao entre o CRA-GO e Instituigdes de Ensino
Superior de Administrac¢io;

Manter contatos institucionais com IES (Institui¢des de Ensino Superior) buscando informacgdes sobre
formaturas/formandos.

Organizar eventos rotineiros como: Prémio Honra ao Mérito (CFA), Comenda "Mérito em Administracdo"
(CRA-GO), Encontro de Delegados, Encontro Goianos de Administragio, entre outros;

Fornecer informagdes para publicagBes que envolvam o CRA-GO;
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CRA-GO

Realizar o planejamento e monitoramento de agBes de desenvolvimento institucional atravesanig.)
programa de trabalho com aprovagao do Plenaric do Conselho;

Participar nas atividades de Comisstes do CRA-GO;

Participar de viagens quando da realizagdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Buscar parcerias de interesse para 0 CRA-GO;

Ampliar parcerias com poder publico e entidades de classe congéneres;

Equacionar soluges para os problemas ou situagdes que envolvam a unidade;

Realizar a gestdo orgamentadria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Coordenar os sistemas e mecanismos de comunicagdo do CRA-GO;

Estudar e propor projetos de agdes que meihorem a qualidade do ensino de administragio e sua maior
adequacdo as necessidades do mercado;

Planejar, desenvolver e controlar atividades da area de formagdo profissional, através de eventos com
professores e alunos dos cursos de administragdo;

QOrganizar cursos de curta duragdo para administradores e empresas de administracdo registradas;
Organizar palestras de informa¢do e desenvolvimento, sobre temas de interesse para administradores e
empresas de administracdo registradas;

Coordenar e controlar todas as atividades administrativas do CRA-GO, relacionadas com as dreas de
pessoal, material, patriménio, protocolo e transporte;

Acompanhar atividades da drea financeira, tais como, fluxo de caixa, contas a pagar e a receber,
orcamento anual e reformulagfes orgamentarias, conciliagdo bancdria, processos da divida ativa,
depdsito bancario e outras atividades correlatas;

Coordenar e controlar todas as atividades administrativas, relacionadas as atividades de registro
profissional, monitorando volume e qualidade dos trabalhos executados;

Monitorar resultados da drea contabil, através de relatérios e atividades de presta¢do de contas;

Realizar a andlise e auditoria contabil e avaliag8o do cumprimento de metas e de execugdo de

programas;
Realizar a gestdo orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial do CRA-GO;

Acompanhar e orientar a elaboragdo e aplicagdo de processos de Licitagdes do CRA-GO;

Acompanhar processos de compras, através da aprovac¢do de arcamentos/cotagies diversas;

Monitorar os registros profissionais de pessoas fisicas e juridicas, através de acompanhamento das
atividades de registro;

Participar de viagens quando da realizagcdo de Reunides, Encontro de Delegados, Palestras e Eventos do
CRA-GO;

Reunir elementos de informag3o sobre atividades administrativas e financeiras para os trabathos do
Plenario/Canselheiros;

Efetuar atendimentos, com encaminhamento de pedidos de negociacdo de pagamento de anuidades;
Estudar e encaminhar a apreciaggo superior 0s processos e atos relativos ao Quadro de Pessoal do CRA-
GO, prestadores de servigos, estagiarios e coflaboradores;

Realizar recrutamento e selegdo de profissionais através de concurso pulblico;

Promaver a integracdo, treinamento operacional e desenvolvimento da equipe interna;

Zelar pela conservagdo e administracdo de bens mdveis e imdveis;

Executar medidas administrativas, visando melhor eficiéncia e eficdcia do CRA-GO;

Responsabilidades comuns a todos os cargos:

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e outras designadas as suas
atividades;

Participar ativamente em atividades de melhoria da qualidade dos processos, produtos/servicos e do
sistema de gestdo;
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CRA-GO
Manter atualizadas as informagoes do site do CRA-GO, em sua area de abrangéncia;

Controlar registros e arquivas referentes as suas atividades;

Receber, responder efou encaminhar e-mails/correspondéncias;

Usar obrigatoriamente EPls recomendados para as atividades que executa;

Executar cutras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

Especificaches:

Nivel Decisério: As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as normas pré-estabelecidas e
orientagdo da Chefia imediata;

Contatos: Os contatos mais frequentes sdo mantidos com a chefia imediata;

Repercussdo: Os erros e/ou omissbes decorrentes da execugio indevida poderdio acarretar perda de

tempo e material, ocasionando custos operacionais ndo previstos.




DESCRICAQ %
Percentual de {Infl INPC-IBGE) 0,00 CONSELHO REGIGNAL DE ADMINISTRACAD DE GOIAS - CRA-GQ
Percentuzl de aumenta {progressdc) 0,00 TABELA SALARIAL- ATUALIZAGAD JULHO/2015
[TOTAL 0,00/
NIVEIS SALARIAIS
Classe Safarial | Nome do targo A B C D E
Valor atual Aumento RS |Valor Valor atual | Au R$ |Valoeatualizado |valoratwal {Auments RS |Valer atualizado [valor ztual [Aumento RS [valor do |Valor atual |Aumento RS |Vator
X Administrador | 0,00 4.500,006 4.500,00 180,00 4,580,00] 4.680,00 187,20 4.867,20 4.867,20 194,69 5.061,89 $.061,89 202,48 5.264,36
1X Adminl: doril 0,00 5.850,00 5.850,00 234,00 6.084,00 6.084,00 243,36 6.327,36 6.327,36 253,09 6.580,45 6.580,45 263,22 6.843,67
1X Adminlstrador i 0,00 7.605,00 7.605,00 304,20 7.909,20 7.909,20 316,37 §.225,57 B.225,57 329,02 8.554,59] £.554,55 342,18 8.296,77
NIVEIS SALARIAIS
Classe Salarial | Nome do cargo f G H | J K
Valor atual Aumento RS [Valor atualizado |Valor atual [Aumento RS [Valor atuslizade {valor atual fAumento R$ [valor Valor atual 'Aumenta R$ [valor stualizade [valoratuat A toR$ |valor lizado _|Valor atual JAumenta R$ |valor atualizado
i Administrador | 5.264,36 210,57 5.474,94 5.474,94 219,00 %.693,94 5.593,94| 22776 5.521,69 5.921,69 236,87 6.158,55 6.158,56 246,34 6.404,50 6.404,90 256,20 6.651,10
1% Administrador Il 6.843,67 273,75 7.117,42 7.117,42] 284,70 7.402,12 7.402,12 296,08 7.698,20 7.698,20 307,93 8.006,12 8.006,13 320,25 8.326,37 8.326,37 333,05 8.65%,43
X Administrador 11l 8.896,77 355,87 $.252,65 9.252,65 370,11 $.622,75 9.622,75 384,91 10.007,56| 10.007,66 400,31 10.407,97| 10.407,97 416,32 10.824,29| 10.524,28 432,97 11.257,26
NIVEIS SALARIAIS ‘
Clzsse Satarial | Nome do cargo L M N 4] P
Valor atual Aumento RS |Valor atualizado {Valor atual |Acmento RS |Valoratuslizado [Vator atual A RS |Valor lizado _|valor atual |Aumento RS [Valor atualizado |Valor atual [Aumento RS [Valor atualizado
X Administrador | 6.561,10 266,44 6.927,54 6.927,54 277,10 7.204,64 7.204,64 288,19 7.452,83 7.492,83 299,71 7.792,54 7.792,54 311,70 8.104,25
X Administrador (1 B.659,43 345,38, 9.005,81 9.005,81 360,23 9.366,04 $.366,04 374,64 9.740,68 5.740,68 389,63 10.130,31] 10.130,31 405,21 10.535,52
X Administrador [l 11.257,26 450,29 11.707,55| 11.707,5% 468,30 12.175,85] 12.175,85 487,03 12.662,88| 12.662,88 506,52 13.169,40] 13.169,40, 526,78 13.696,18
NIVEES SALARIALS
Classe Salarial | Nomg do cargo Q R 5 T u v
Valor atual A R$ [Valor atualizado |Valor atval RS |Valor atualizado |Valor atual |Aumento RS |Valer Valor atual |Aumento RS |Valor atualizado Valoratual [Aumento R$ {Valoratualizado |Valor atuat [Aumento RS |Valor atualizada
X Adminlistradori 8.104,25 324,17 8.428,42 8.428,42 337,14 8.765,55 B.765,55 350,62 9.116,17 9.116,17 364,65 9.480,82 5.480,82 379,23 9.860,05 9.R60,05 294,40 10.254,46
1% Adm n 10.535,52 421,42 10.956,94] 10.956,84 438,28 11.395,22] 11.395,22 455,81 11.851,03] 11.851,03 474,04, 12.325,07] 12,325,07 493,00 12.818,07 12.818,07 512,72 13.330,79
1.3 Admil or 13.696,318 547,85 14.224,02; 14.244,02 569,76 14.813,78] 14.813,78 592,55 15.406,33| 15.406,33 616,25 16.022,59| 16.022,59 640,901 16.653,49| 16.663,49 666,54 17.330,03

Endereco: Rua 1.137, n® 225, Setor Marista — 74.180-160 ~ Goi&nia-GO,
Fone: {62} 3230-4769 — Fax; {62] 3730-4731 — Email

Adm. Samuel Albernaz

CRA-GO n2

Presidente

00192
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ANEXO I-B: TABELA DE CARGOS — QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO DE ENSINO SUPERIOR o~
(e
REQUISITOS  \&7ia G
CLASSE | NOME DO CARGO NOME DA FUNC}AO
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
FISCAL I FISCAL | ENSING SUPERIOR
Vi YT COMPLETO - NAQ EXIGE
ANALISTA ADMINISTRATIVO | X
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACAO
FISCAL Il FISCAL Il ENSINO SUPERIOR |
MINIMO DE 6
vi ANALISTA COMPLETO - ANOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1l X
ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRAGAO
FISCAL HII FISCAL It ENSINO SUPERIOR |
MINIMO DE 12
vl YT COMPLETO - oS
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 5
ADMINISTRATIVO (il ADMINISTRACAO
ENSINO SUPERIOR |
MINIMO DE 2
ADMINISTRADOR | COMPLETQ -
) ANOS
ADMINISTRACEO
ENSINO SUPERIOR |
MINIMO DE 4
IX ADMINISTRADOR | ADMINISTRADOR I COMPLETO -
ANOS
ADMINISTRACAO
ENSINO SUPERIOR
MINIMO DE 6
ADMINISTRADOR Il COMPLETO -
) ANOS
ADMINISTRACAO
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(Precesso 46202,003378/20]2-31
Entidade SINSEMB - Sindicat dos Servidores Munici-
pais de Bareclos
P, 4 of
[Abrengénc Municipal
Base Temitorial mazonas: Barcelos
Categoria  Profis- |Servidores Pablicos Municipais do Monicipio de
sional |Barcelos, arivos & d

MANCEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
PORTARIA N° 24, DE 13 DE MAIO DE 2014

O Supcrintiendente Regional do Trabslho ¢ Empregoe no
Armazonas Substitutc, no uso dge suas atribuigdes legais, conferidas
pela Portaria MTE n° 714, de 05 de agosto de 1992 ¢ Portaria n° 02,
de 25 de marge de 2006, do Scorgtaria de Relagies do Trabalho,
resolve:

Ar. 1° Aprovar a homolegagilo do Plang de Cargos, Carreira
¢ Salérios da entidede INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL MAMIRAUA - CNPI 03.119.820/0001-95, confor-
me o que consta do processe 46202.003905/2014-70. O preseme
Plano altera o antes aprevada pela Pertaria n* 01, de 11 de jancire de
2007, desta Superintendéncia.

FRANCISCO EDSON FERREIRA REBOUCAS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 15 de maio de 2014,

Processo n” 46208 003827/2014-53 - Nos iermos do pronunciamento
da Seglo de Relagdes do Trabatho, conforme andlise ¢ parecer técnico
as fls. 293, e usande da competéncia que me fei delegada pels
Ponaria SRT n° 2, de 25 de maio de 2006, publicada no D.O.U. de 26
de malo de 2006,

HOMOLOGO o Plano de Cargos ¢ Saldrios dos empregados
do Conselho Regional de Administrage de Goids - CRA/GO (CNPJ
N° (0.299.388/0001-73}, ficando cxpresso que qualquer alteragio o
ser feita nesse Plana, para ter validade, dependerd de prévia apro-
vagdo deste Minislério.

ARQUIVALDO BITES LEAO LEITE

Ministério dos Transportes

Art. 7° Caberd 4 Autopiste Planglto Sul S/A acompanhar ¢
fiscalizar a ¢xccugiio do projeto oxecutivo por ela aprovado & manter
o cadastro referente ao acesso,

Af. 8° A Alfe deverd apresentar, 3 URRS e 4 Autopists
Planale Sul $/A, o projeto as buill. em meio digital {CAD) re-
ferenciado aos marcos topograficos da Rodovia.

Ar. 9° A guterizagio concedida por meio desta Portarie tem
carfter precério, podendo ser revnﬁada, anulada cu cassada a qualguer
tempo, de acordo com critérios de conveniéncia ¢ opormnidade da
ANTT.

Pardgrafo nico. A Alfa abstém-s¢ de cobrar qualquer tipo
de indenizagdo em razio da revogaglio, anulagBo ou cassagio da
purorizagdo, bem como reembolso em virtude dos custos com as
ohras exgcutadas,

An. 10 Esta Portaria entra em vigor na date de sua pu-
blicag&o.

VIVIANE ESSE

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO
DE CARGAS

RETIFICACAO

Na Portarie n° 063, de 28.5.14, publicada no DOU n° 104, de
30.6.2014, Sa¢lo 1, pig. 120, onde se L& "PIT - Implaniagio de
travessia adres de energia clétrica oo km 012+198, no municipio do
Ribeirlo Preto/SP", leia-se: "PIT - Implantagfo de travessia aérea de
enérgia elétrica ne km 012+198 ¢ no km 281+617, no municipio d¢
Ribeirdo Preto/SP".

DEFPARTAMENTO NACIONAL
DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

PORTARIAS DE 15 DE MAIO DE 2014

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES-DNIT, tendo em vista
o disposte no Art. 5° inciso XXIV, da Constitvigio Federal, inciso
1X. do artigo 82, da Lei 10.233, de 05.06.2001, inciso XIX do Art. 1°
dz Estrutura Regimental aprovada pelo Decrete n® 5.765, de
2704/2006; art. 3 letra 'i", do Decrelo - Lei o ° 3.365, de
21/06/1941, e a compet@acia T:c The confere o artigo 21, inciso N1,
da Estrutura Regi ] da quig, ap: da pelo Decreto n®
5.765, de 27 de Abril de 2006, publicada no D.O.U. de 28/04/2006 ¢
o artigo 124, da Resolugio n” 10, de 31 de janciro de 2007, pu-
bicada no D.OU. de 26/02/2007 ¢, lendo em visla o constante no
Processo Administrativo n® 50600.093240/2013-81, resoive:

N° 784 - Declarar de utilidade piblica, para cfeito de desapropriagio

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES .
SUPERINTENDENCIA DE EXPLORACAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIA N* 87, DE 15 DE MA1O DE 2014

A Superintendente de Exploragio da lnfreestrutura Rodo-
vidria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribuigdes e em conformidade com a Deliberagio n.° 157/10,
dg 12 de maio de 2010, fundamentada no que consta do Processo n.®
50520.00712872014-15, resolve:

Art. 1° Autorizar 2 read de acesse | na faixa
de dominio da Rodovia BR-116/8C, no km 007+740m, nas Pistas
Nere e Sul, em Mafra/SC, de interesse da Cooperative Agroindustrial
Alfa.

An. 2° Na readequagiio ¢ couscrvagdo do referido acesso, a
Alfa deverd observar as medidas de scguranga recomendadas pria
Autopista Planalte Sul S/A, responsabilizando-se por danos ou in-
terferéneias com redes niio cadasiradas ¢ preservando a integridade de
lodes o5 elementos constimintes da Redovia.

Art. 3* A Alfa nfio poderd inigiar 2 readequagio do acesso
objeto deste Poraria amtes de assinar, com a Avtopista Planaio Sul
S/A, o Contrato de Permissfie Especial de Uso, refersnte as obri-
gagdes especificadas, e sem apresentar a licenga ambiental, se ne-
cessaria,

Arnt. 4% A Autopista Planalte Sul S/A deverd encaminhar, &
Unidade Regional do Rio Grande do Sul - URRS, uma das vias do
Contrato de Permiss2o Especial de Uso, t2o logo seja essinado pelas
partes.

Arl. 5* A Alfa assumird todo o 6aus relative 3 readequaglo,
3 manutengdo ¢ 2o evenlual remancjamento desse acesso, respon-
sabilizando-s¢ por eventuais problemas decorrenies do mesmo e que
venham a alelar & Rodovia,

Arl. 6" A Alfa deverd concluir a cbra de readequacdo do
ecesso ne prazo de 06 (seis) meses apds 2 assinawra do Contraw de
Permiss3o Cspeeial de Uso.

§ 1° Caso a Alla verifique a impossibilidade de conclusio da
obra de readequacio do acesso no prazo estabelecido no caput, deverd
solicitar 4 Autopistz Planalte Sul §/A sua prorrogagdo, por perfodo
ndo superior 8o praze original, devendoe fazé-lo antes do esgatamento
de mesmo, & fim de que sgjz analisado o pedido ¢ emilida a au-
lorizagZo.

§ 2° Se a solicitagho de prorregagio de prazo for recebide
pela ANTT apds o csgotamente do prazo original. caberd apenas 2
concessdo de um novo prazo.

e afetagdo a fins rodovidrios, as Areas de terras e benfzitorias shran-
idas pela faixa de dominio da Rodovia BR-235/BA; Treche: Div.
E/BA - Entr. BR-122/407/423/BA (Div. BA/PE) (Petroling/uazgi-

0); Subtrecho: Entr. BR-110 + Canché, Segmente: km 79,3 mo km

156,9, PNV 235BBAO0210; em conformidade com o Projets Exe-

cutivo de Engeoharia pars Construgllo de Rodovias Rurais, visando &

pavimentaglo da rodovia BR-235/BA, aprovado através da Portaria n®

022 de 05/02/2013 publicada no BA n° 010 de 04 2 08/03/2013, pela

Comiss?o da Superintendéncia do DNIT no Estade da Bahia, no-

meada pela Portaria n® 98 de 19 de julho de 2012, publicada ne BA

a° 030 de 23 & 27 de julho de 2012, As caracterfsticas técnicas estfio

em conformidade com os desenhos PEET o® 136/2014 a 236/2014,

que consta do Projelo Geométrico, inserto no velume 02 - Projeto de

Exctuglo, que fica depesitado no Arquive Técnice do DNIT.

N° 785 - Declarar de utilidade pitblica, para cftito de desapropriagiio
¢ alctaglio a fins rodovirios, as dreas de terras ¢ benfeitorias abran-

idas pela faixe de deminio da Rodovia BR-235/BA; Trecho: Div.

E/BA - Entr. BR-122/407/423/BA (Div. BA/PE) (Petrolina/Tuazei-
10); Subtrecho: Uauk - Pinhdes, Segmente: km 231,0 ac km 2820,
PNV: 235BBAJ250, 235BBAG254; em conformidade com o Projete
Exccutivo de Enpenharia para Construgfio dc Redovias Rurais, vi-
sendo & pavimentagho da rodovia BR-235/BA, aprovado awravés da
Portaria n° 024 de 07/02/2012 publicada no BA n® 013 de 25 o
28/03/2013, pela ComissZo da Superintendéncia do DNIT no Estado
da Bahia, nomeada pela Portaria n® 97 de 19 de julho de 2012,
publicada no BA n® 030 de 23 a 27 de julho de 2012, As ca-
racteristicas técnicas estdo em conformidade com os desenhos PEET
n® 2372014 a 311/2014, que consia do Prejeta Geométrico, mserte
no velume 02 - Projeto de Execuglio, que fica depositado no Arquive
Téenico do DNIT.

N° 786 - Declarar de utilidede piblica, para efeito de desapropriagie
e afetacfio a fins rodovidcies, as &reas de terras ¢ benfeitotias abran-
idas pela faixa de dominic da Rodovia BR-235/BA; Trecho: Div.
gE/BA - Enir. BR-122/407/423/BA (Div. BA/PE) (PetrolinafJuazei-
ro); Subirecho: Pinhdes - Entr. BR-122/407/423/BA (Div. BA/PE)
(Petrolina/Juazeire), Segmento km 2820 ao km 3574, PNV
235BBA0260; em conformidade com o ij:to Executivoe de En-
genharia para Construgfe de Rodovias Rurals, visendo a prvimen-
tacdo da rodovia BR-235/BA, apravado atraves da Portaria n® 160 de
22/11/213 publicads no BA n° 051 de 16 & 20/12/2013, pela Co-
missio da Supetintendéncia do DNIT no Estade da Bahis, nomeads
pele Portaria n° 95 de 19 de julho de 2012, publicada oo BA n® 030
de 23 3 27 de julhe de 2012. As caracter{sticas técnicas estfo em
conformidade com os desenhos PEET n® 312/2014 a 407/2014, que
consta do Projeto Geomélrico, inserlo no volume 02 - Projeto de
Execugiic, que fica depositado no Arquive Téenico de DNIT.

JORGE ERNESTO PINTQ FRAXE

Consetho Nacional do Ministério Puiblico

DESPACHOS DO PRESIDENTE
Em 9 de maio de 2014

PROCESSQ CNMP N° 0.00.000.000722/2014-78
REQUERENTE: MANOEL ANTON!O SANTOS BERNARDO

DESPACHO
{...) Pertanto, no dmbito deste Censctho Nacional, por ser
matérie cstranha 3 sua tocia, d ino o arqui dos

autos, nos termos do arl. 12, XXX, do Regimento Interno.

Publique-se. Comurique-s¢ no enderego eletrfnico utilizado
pelo requerente.

PROCESS0 CNMP N° 0.00.000.000633/2014-21

REQUERENTE: FELIPE LUIZ FELI() FERRAREZ

DESPACHO

[...] Dessa forma, considerande que ndo foram preenchidos
08 requisitos legais para & formulago de consulla perante este CNMP,
delermino o arquivamento do feito, nos termos do arl. 12, XX, do
Regimento Interno, e do Enunciado ©° 005/2008. Publique-se. Co-
munique-se a0 requerente we endersge eletrdnico indicado.

RODRIGU JANOT MONTEIRO OE BARROS

PLENARIO
DECISOES DE 14 DE MAIOQ DE 2014

AVOC N° 0.00.000.000620/20:13-71
REQUERENTE: CORREGEDORIA NACIONAL DO MINISTERID
PUBLICO . .
REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADC DO RIO
GRANDE DO SUL
RELATOR: CLAUDIO HENRIQUE PORTELA DO REGO
DECISAQ
() O motivo pam o pedide de avocaglio realizado pela
Cerregedoria Nacional fol a inoperfincia dos mecanismos internos de
conteole do Orplo origindrio. Todavia, a meticia de concluso do
Jjulgamento naquels Ambito induz a que se recenhega ter & Unidade
local se desincumbido do dever de apreciar os fatos, inclusive anies de
eletuar-se & prescrigdo, prevista apenas para 08/2015, segundo decisfio
de {ls. 409/410. Em razo do exposto, determino © arquivamento do
feito, com base no art. 43, IX, b, do RICNME. Intime-se.

CLAUDIU HENRIQUE PORTELA DO REGO
Consclheiro-Relator

PROCESSO N° 0.00.000.000522/2013-34 (PIC)
REQUERENTE: Comissio da Infiincia e Juventude

DECESAQ

Acolto o parecer exarade pelo membro auxiliar da CII-
Comissio da Infincis ¢ Juventude de fls. 101/102, nos termos pro-
postos, cujos fundamentos adoto como razdes de decidin para de-
terminar o arquivamento do presenic feilo, com fulero no artigo 43,
"b", do RICNMP Publiguec-sc,

LUIZ MOREIRA GOMES JUNIOR
Prosidente da Comissdo de Infancia ¢ Juventude

PP N° 0.00.000.000578/2014-70
REQUERENTE: MARIA DA CONCEIGAC ALVES DA SILvA
REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO .
RELATOR: WALTER DE AGRA JUNIOR

DECISAO

{...} Diante do exposte, ndo conhego do presente Pedido de
Providéocias, nos terrnes do artigo 43, [X, "b" , do RICNMP, com seu
consequente arquivamento. Intime-se, nos termos do art. 41, § 1° inc.
i, do RICNMP. Publigue-se.

WALTER DE AGRA JUNICR
Conselheire-Relmor

REPRESENTACAQ POR INERCIA QU POR EXCESSC DE PRA-
Z0 N° 0.00.060.000488/2014-89
RELATOR: CONSCELHEIRG LEONARDOQ DE FARIAS DUARTE
REQUERENTE: CARLOS JOSE FERREIRA
REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS
DECISAO
(...} Sendo assim, oo co da presente por
ingrcia ou por excesso de prazo ¢ determinc o arquivamento dos
aulos. com fulcro no art, 43, [X, alinca a, do Regimente [nterno do
Consclhe Nacional do Ministério Publico.

h

LECNARDC DE FARIAS DUARTE
Conselheiro-Relator

CONSULTA N.* 0.00.000.000383/2014-20

RELATCR : LUIZ MOREIRA GCMES JUNIOR

REQUERENTE PRCCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ES-
TADO DE PERNAMBUCO

Este docurnente pode ser verificado no enderego

in.govk

e Lt D

hitp:iwws
pelo cédigo G0D12014051600168

do digial fc MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que insttui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



inistério do
rabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Processo: 46208.010032/2015-82

Interessado: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE
GOIAS - CRA/GO

Assunto: Homologacio de Alteragdes no Plano de Cargos e Salarios

Senhor Superintendente,

Ao analisar as alteragdes apresentadas no processo em epigrafe,
referente ao Plano de Cargos e Salarios dos Empregados do Conselho Regional
de Administragdio de Goids — CRA/GO, CNPJ 00.299.388/0001-73,
anteriormente  homologado por esta SRTE/GO sob o namero
46208.003827/2014-53, publicado no Didrio Oficial em 16/05/2014, secdo 1,
pagina 69, verificamos que o mesmo encontra-se de acordo com as exigéncias
da Portaria Ministerial n° 2, de maio de 2006 e suas alteragdes.

Assim, apods analise favoravel das alteragdes do Plano de Cargos e
Salarios dos  Empregados do CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DE GOIAS — CRA/GO, esta se¢do conclui que 0 mesmo
encontra-se apto a homologacéo.

Desta forma, encaminhamos o processo para o Gabinete do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Goids, para que se

proceda a emissdo do despacho homologatdério e envio para publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

Goiénia, 27 de novembro 2015.

)’[@w y

Hdér Ignéacio
SRTE/GO - SERET



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE GOIAS
Av. 85 n° 887, Edificio Genebra — Sctor Sul Goidnia — GO
Telefones: 3227-7001/ 3227-7002/7003

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE

Em 30 de novembro de 2015

Processo n® 46208.010032/2015-82 — Nos termos do pronunciamento da Se¢do de Relagdes do
Trabalho, conforme andlise e parecer técnico as fls. 241 e usando da competéncia que me foi
delegada pela Portaria SRT n° 2, de 25 de maio de 2006, publicada no D.Q.U. de 26 de maio de
2006, HOMOLOGO as alteragdes do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados do
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS — CRA/GO (CNPJ n°
00.299.388/0001-73), anteriormente homologado sob o Processo n® 46208.003827/2014-53
(Publicado no DOU de 16/05/2014, Se¢do I, Pagina 69), ficando expresso que qualquer altera¢fo

a ser feita no presente Plano, para ter validade, dependeré de prévia aprovacgéo deste Ministério.

< T COSTSRETS . TT
SEBASTIANA DE OLIVEIRA BATISTA
Superintendente Regional do Trabalho € Emprego em Goiés
Substituta

Pubiicado no OOy
N 229 g 0012 145
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Diéria Oficial da Unido - segio 1

N 229, terga-feira, | de dezembro de 2015

{3 Secretinio de Relagdes do Traballo, e use de suas atribui-
¢oes legais. em cumprimentn 3 decisao judicial prolatada no processo
D064 1-41.2015.5 10.00G7, interpost na 7* Vara do Trabalho de Bra-
sili?DF do Tribunal Regional do Trabalhe da 18P regifio, considerando ¢
precnchimenta dos requisitos para a publicacdo do pedido de registro
simdical, di eiéncia do requertde pela enlidade abaixo mencionada, [i-
cando aberlo o praze de 30 (trinta) dias para que os interessados possam
se manilestar, nos lermos da Poilaria 1RB, de 05 de julho de 2007 ¢ Por-
faria 326. de 1° de margo de 2013,

Il‘u)\*ﬁm 46244 (OEARP014-21

Latnlade SAALTM-AF - Sshentn dors Avsilinres e Admnisimgao Lsgolar
ins Megides do Trismpuko Kineio e Allo Pararialba do oo de
Minag Cierats - M

CNI 19 736.6311041-35

Basz Territorial- Mings (ieris: Abadia dos Douradns, /\guu
Comprida, Aragueri, Arapor. Araxd, Cachocits Dourada, Camiping Ver-
de, Campo Florido, Candpulis. Capmopolis, Cameirinbo. Cascalhio Rice,
Cenlralina, Comendador Gomes, Conceigio das Alagoas, Conguista, Co-
romandel. Cruzciro da Fortalesa, Delia, Douradequaca. Esirela do Sul,
Fronteira. Frutal. Grupiara., Gurinhath, Indiandpotls, Iptagu. Irai de Mi-

gipe, [winlaba, Murama. Limeira do Oeste. Monle Alegre de
Mmac Matle Carmelo. Nova Ponle. Pairocinin. Pedrindapolis, Perdizes,
Plrajuba Planura,, Pram Romaria, Sacramento, Sania Juliana, Santa Vi-
Emm, '<) dc Sules, Tupsciguara, Ubcraba, Uberlindia, Umdo

18 6+

L.xlq:,urm’l’mﬁssmn eporii pruf'ssl(m.ll das Auxiliares de
Admini A0 Yscolar —’u )i ¢ profi de educaghio cm
eslabelecimentos prmdm de inojquc exergam suas atividades labo-
s nfio docentes em ewlnbclécm«en'lns ol munmcucq pnv'\das de ensing
que ministrem educagio blsica e supenor :(Iuemio de jovens ¢ adulles,

educagio profissional, educagio cspcml curﬁoﬁ excetuando-se o4
d

de idiomas {

O Sceretdrio de Relagdes do Trabalho ¢ Emprego, ey cumy n}
menle da  decisfiv otoy aulos do  Processo  Judieial 5478

Em 30 de novembro de 2015

T1.2015.403.6104, oriundo da 3* Yara Federal de Santos; & com Iumla(e*r

ménto na Portaria 326, publicada em L1 de margo de 2013 ¢ 1 Nota
Téenica 563201 SIAIP SRT/MTE, resolve: RESTABELECER o registro
sindical ao SIPROEM INTERMUNICIPAL - Sindicato dos Professores
das Escolas das Redes Pablicas de Ensing Myn 1 de Andradina, Ara-
raquara, Arams, Atibaia, Avaré, Barrotos, Cagapava, Caicitas, Carapi-
cuiba, Catanduva, Cubatao, Femandapolis. Francisco Moralo, Franco da
Rocha, Hortolandia. Hanhaém, lapetimnga, Napeva, ltapevi, Jacarct, Jan-
dira, Jai. Lengdis Paulista, Limeira, Lorena, Matio, Mongagud, Ouri-
nhos, Pendpolis. Prata CGrande. Taubaté e Tupfi, Processn de Pedido de
Registea Sindical 46257 (K250172(K17-02, CNPJ 08.847.134/0001-54,
para representar a categaria dos Professores dos Eserlas das Redes Pi-
blicas de Ensino Municipal, com abrangéncia intermunicipal nos mu-
nicipios de Andrading, Araraguara, Araros, Atibais, Avaré, Bartetos, Ca-
apavi, Caiciras, Carapicuiba. Calanduva, Cubatiiv, Femmdépaolis, Fran-
cisco Mumto‘ France da Rocha, Horolandia, Hanhacm, Il.!pclmmg.i lia-
Jacarei, landira, Jai, Lengéis Paulista, Limeira, Lorena,
i, Ourinhos, Pendpolis, Praia Grande, Toubaté e Tupd,
no Estado de Sio Panto,

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N* 645, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2013

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA SUBSTITUTO, no uso
das atribuigies que Ihe confere o art. 25 combinado com o incisa [l do
art. 33 ¢ o art. 5% todos da Lei Complementar n® 109, de 2% de maio de
2001, e art. 23. inciso [ alinea "¢", do Ancxo [ do Decroto n® 7.075, de 26
de janeire de 2010, ¢ considerando as manifestagdes wenicas exaradas no
Processo Previe n 44011.000229/2015-85. comande n® 398641808 ¢
Juntadas n® 402924691, resolve:

At 1" Aulotizar o retitada de patrocinio da [LASA Prospecgdes
§.A. & da GEOMAG S.A. Prospecgdes Geofisicas do Plano de Beneficios
FUGRO., CNI'B n® 2004 (02%-29, administradn pefa PREVHAB Pre-
vidéncia Complementar.

Art. 2° Aprovar o "Termoe de Relirada de Patrseinie, eclebrade
cnfrc a PREVUAL Previdéncia Complementar ¢ as patrocinacoras LA -
SA Prospeeydes B.A. ¢ GEOMAG 5.A. Prospecebes Geolisicas om 09 de
selembro de 2015,

Art, 3° Bsta Portaria enlra em vigor na dota de sua publicagao.

JOSE DE ARIMATEIA PINHEERO TORRES
FORTARIAS DF. 30 DE NOVEMBRO DE 2015

O DIRETOR N ANALISE TECNICA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 13 coinciso | do art. 33, combinade comoant. 5%, todos
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio<le 2001, eart, 23, incise L alingas
"a" e "c", do Anexo | do Decreto n® 7,075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo
<t vista a Resolugiio CGPC n™ 14, de 17 de outubre de 2004, considerando as
nnnifestagdes eenicas exaradas no Processo Previc n® 30000.00361 285,
comando 11" 3RS 113050 ¢ juntada 1 403ROMIS0, resolve:

N* 646 - Art, 1" Aprovar o Regulamento do Plann DCA de Aposen-
tadoria, administrade pelo Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade
Social.

Art. 2" Inscrever sob o n” 2015.0016-38, no Cadastre Nacional
de Planos de Benceficios, o Plane DCA de Aposcatadoria,

Arl, 3" Aprovar o Convénio de Adeséo do Bance Santander
(Brasil) S.A, na cotdigiio de patrocinador do Plano DCA de Aposen-
tadoria, CNPB n® 2015.0016-38.

Art, 4° Fixar o prazo de ¢ 180 {cento e oitenta) dias para micio
de funcionamento de releride plano.

Arl. 5" Esla Portaria entra e vigor na data de sua publicagio.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuigGes
quc Ihe conlerc o arl. 13 ¢ o inciso [ do art, 33, combinado com p art. 5%
odns da Lei Complementar n° 109, de 29 de main de 2001, e art. 23,
inciso { alincas "a" ¢ "¢, do Ancxe [ de Deercto n® 7.075, de 26 de janciro
de 2010, & lendo em visia a Resolugdo CGPC n® 14, de 17 de outubre de
2004, consideranda os manifestagdes técnicas exaradas no Processo Pre-
vic " 30000,001612/85, comandoe n® 389113239 ¢ junlada n* 405800523,
Tesolve:

N*® 647 - Art. 1" Aprovar o Regulamento de Plano DAB de Aposen-
tadoria, administrado pelo Banesprev - Fundo Banespa de Seguridade
Soval.

Ant. 2° Ingerever sob o 1 2015.6017-19. no Cadasiro Nacional
de Planos de Beneficios, o Plane DAB de Aposentadotia.

Art. 3" Aprovar o Convénio de Adesio do Banco Santunder
(Brasily S.A., na condigio de patrocinador do Plano [YAB dec Aposen-
tadoria, CNPB n* 2015.0017-19.

Art. 4" Fixar o prazo dc at¢ 180 (cento ¢ oitenta) dias para inicio
de fincionamento do referido plano,

Art, 5" Esta Portaria entra cm vigor na dats de sua publicaghio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. 10 use das attibui¢des
que ihe confere o art. 13 ¢ o inciso 1 do art. 33, combinado com o art. 5°,
todos da Lei Complementar n” 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art, 23,
incizw | alincas "a" ¢ "¢". clo Anexo | do Decreto n® 7.075. de 26 de janeim
de 2010, ¢ tendo em visla a Resolugiio CGPC n® 14, de 17 de outubro de

considerando as manileslagSes 1&cnicas exaradas no Proccsso Pre-
ic n® 3()(]0“ 00361285, comendo n* 185112800 e juntada v 405799676,
!%501‘ !r

NE B4R ﬁ N Apmvar o Regulamenio do Plano de Aposenladeria
Caciban, adminfstrado pcl‘o;Bancsprcv Funde Banespa de Scguridade
Social.

Art. 2° ln:nmver sgh o’ 2015.0015-65, no Cadastro Nacional
de Plnnns de Beneficios, oiPlddo df Aﬁhsnnmduna Caciban.
. 3" Aprovar ¢ Contenio de Atdesio <do Tanco Sanander

{Brasily 'i A na wndmzo de pzllfﬁmﬁdq{‘ dd’Plano de Aposentadoria
Cuciban, CN P13 n° 2015.0015-65. f‘r

Arl. 4 Fixar o prazo de até 180 {celito ﬁenluf'has para inicio
de funcionamente do referido plano.

Arl. 5° Esla Portaria cnira em vigor na ddla osu

JOSE ROBERTO FERREIRA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS

DESPACHUS DO SUPERINTENDENTE
Em 30 de novembro de 2015

Processo n® 46208.010032/2(1 5-82 - Nos termes do pronum-
ciamento da Segio de Relagées do T mhalhn conforme andlise ¢ parecer
I1&¢nico As s, 241 e usando da in que me b del la
Portaria SRT 1° 2, de 25 de tnaio de 2006, publicada no D.O.U. de 26 de
mato de 2006, HOMOLOGO as alteraedes do Plano de Cargos ¢ Saldrios
dns Empregados do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD
DE GOTAS - CRA/GO {CNP1 n® 00.299.388/0001-73), aulerionncnte
homologado sob o Processo n® 46208.003827/2014-53 (Pubticado no
DOU de 16/05/2034, Segdo L, Pigina 691, ficando cxpresso que qualquer
alteragde a scr feita no presente Plano, pam ter validade, dependerd de
prévia aprovagio deste Minisiéno.

Processo n® 46208.004124/2015-23 - Nog tenmas do pronun-
ciamente da Segfio de Relgties do Trabalho, conforme andlise ¢ parceer
téenico s fs. 103, & usando da competéncia que me loi delegada pela
Portaria SKT 1" 2. de 25 dc maio de 2006, publicada ne D.O.U. de 26 dc
maig de 2006, HOMOLOGO o Plano e Carreira, Cargos ¢ Salarios do
Pessoal Téenico-Administrative da SOCTEDADE DE EDUCACAC E
CULTURA DE GOIANIA LTI}A - FACULDADE PADRAO (CNPJ N°
02.684 ARE/D0D1 -02), Micando expresso que qualquer alléracdio o ser feitn
nesse Plano, para ter validade, dependerd de prévia aprovagiio deste Mi-
nistério.

Processo n° 46208,004123/2015-89 - Nos tennos do pronun-
ciomenta da Seqdo de RelagBes do Trabalho, conforme andlise ¢ parceer
técnica As Ms, 96, ¢ usendo da competéncin que me foi delegada pela
Portaria SRT 1”2, de 25 de maio de 2006, publicada no D.O.U. de 26 de
maic de 2066, HOMOLOQGO ¢ Plane de Carrcira, Cargos ¢ Saldrios do
Pessaal Técnico-Administzativo da SOCIEDADE MESTRA DE EDU-
CACAD E CULTURA DE GOIAS S/A - FACULDADE PADRAQ
(CNIPJ N° 04,701 425/0001-89). ficando CEPresso que qualquer alteragio
a ser feita nesse Plana, para ter validad 4 de prévia af G
deste Ministério,

SEBASTIANA DE OLIVEIRA BATISTA
Subsiitula

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N® 198, DE 25 DE NOVEMBRO DI, 1015

> Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado
do Rig Crande do Sul, tendo em vists ¢ que consta no processe n®
4621R.015203/2015-41, nos termos do despacho exarado no processo em
epigrale & usanda da compeléncia delegada pela Portaria SRT/N® 02, de
25 de maio de 2006, publicada na Segdo IT do Didrio Oficial da Unido, de
30 de maio de 2006, alierada pela Portaria N.° 05, de 20 de novembro de
2008 ¢ pelo Portaria N.° 06, de 26 de jancito de 2010,
HOMOLOGA &s alteragiics no Plano de Cargos, Cameiras e Sa-
larios do SESCOOP/RS - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZA-
g O COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, inscrite no CNPJ sob n.” 10.510.5%/0001-56, estabelecido na ci-
dade de Porto Alegre, na Rua Félix da Cunha, n° 12, Rairo Floresta,
ficande expresso que gqualquer alteragfio a ser frita no Plano dependerd de
prévin aprovagio desta Superintendéncia.

FLAVIO PERCIO ZACHER.
PORTARIA NY 199, DE 25 DE NOVEAMBRO DE 2015

0 Superintendente Regional do Trabalhe ¢ Emprege no Estado
do Rio Grande do Sul. tendo em vista o que consla no processo n.”
46218.015201/2015-51, nos tennos de despacho exarade no processo em
epigrafe ¢ usando da competéncta detegada pela Portaria SRT/AN. D2, de
25 de imaio de 2006, publicada na Secfio 1 do Didtio Oficial da Unigo, de
30 de mmaio de 2006, ulterada pela Portaria N.° 05, de 20 de novembro de
2008 ¢ pela Portaria N.° 06, de 26 de jangiro de 2010,

HOMOLOGA as alierngdes no Plane de Cargos, Carreiras e Sa-
lirios do Sindicato ¢ Organizagie das Cooperativas do Estado de Rio
Grande do Sul - CCERGS, inscrito no CNPJ sob n.® 52.685.460/0001-15,
cstabelecido na cidade de Porto Alegre, na Rua Feélix da Cunba, n” 12,
Bairmo Florests, ficando expresso que qualquer alteragiio a ser feila no
Plano dependerd de prévia aprovagae desta Superintendéneia.

FLAVID PERCID ZACHER.

Ministério dos Transportes

GENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAQ N* 4934, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2615

Defere o pedido de Aulorieagie Especial
do servigo Plapaitinn de Goie/(H0 - Sho
Paulo/SP A cmpresa Kandango Transporie ¢
Thisme Lida,

mﬂ,.}‘lremria da Agénecia Nacional de Transportes Terrestres -
AN

] so de suas atibuigdes, fundamentadz no Voto DCN -
260, dc IG c novembro de 2015, ¢ po que consta do Processo n*
50500.177044/2015:59, resolve:

Adl. 1° Deferino pedide de Antorizagio Especial do servigo
Planolting de Goitis/CE} *.S55"Paulo/SP 4 empresa Kandango Trans-
porte ¢ Turisme Lidd. msfrim‘ no-QNPJ sob o " 03.233.439/0001-
52

An. 2° Esta Rcsaluc:m nmm cm v:gcr na data de sua pu-
blicagio. S "y

JORGE A T s
Direlor-Geebl

RESOLUCAO Nt 4,944, DE 25 DE NOVEMBRO T)Fg HE

Aowa a Resoluglo ANTL n” 2‘967. de 2 de
dezembro de 2008

A Dirctoria da Agéncia Nacional de Transporics Terrestres -
ANTT, no uso de suas atribuigtes, fundamentada no Voto DMB -
068, de 23 de novembro de 2015, no que consta do Processo n”
SO500.074003,2007-00: e

CONSIDERANDO o trinsite em julgado da Agio Ordinaria
n® 5016029-91.2010.404.7000, em trimite no Tribunal Regional da 4°
Regiio, resolve:

At 1° Anular a Resolugiio n® 2,967, de 2 de dezembro de
2008, wrmando sem efento a penalidade de multa aplicada & con-
cessiondria América Latina Logistica Malha Paulista,

Art. 2° Esta Resolugdio cntra ¢m vigor na data de sua pu-

blicacio.

JORGE BASTOS
Diretor-Ceral

RETIFICAGAO
No art. 1" da Deliberagdo n® 324, de 12 de novembro de 2015,

publicada no DOU n® 218, de 16.11.2015, sechio |, pig. 122, Onde se
18: .30 {Innt) pareclas.,.”, Lea- .60 (scssenta) parcelas..".

Este documento pode ser verificade no enderego eletronice hup:/www. in,govbr/auleniicidade oml,

pelo cddigo OD12G15120100116

Documento assinado digitamenic vonforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://hllp://www.in.!.w.hr/au1eJlUcirkleJmn1.

i 7| Ministario do
Trabalho e Emprego

Sdpcrlnlundﬁncla Ragionai de Goias
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids.
Secéio de Relacdes do Trabalho.
Tel.: (62) 3227-7047

OFICIQ/SERET/SRTE-GO N° 449/2015

Ao

CONSELHO REGICNAL DE ADMINISTRACAO DE GOIAS - CRA/GO
A/C: Samuel Albernaz

Rua 1.137, n° 229, Setor Marista

CEP: 74.180-160 — Goiénia - GO

Senhor Presidente,

Informamos que as alteragdes no Plano de Cargos e Salarios dos
Empregados do Conselho Regional de Administra¢do de Goias — CRA/GO, protocolado
sob o n°. 46208.010032/2015-82, foi homologado em 30/11/2015, pelo Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego em Goids - Substituta, conforme publicag¢fo no Didrio
Oficial da Unisio, Se¢éo 1, pagina 116, de 01/12/2015.

Enviamos em anexo cépia do referido despacho e da publicagiio no
Diario Oficial da UniZo.

Atenciosamente,

Goiénia, 07 de dezembro de 2015.

2 i

Eder\lénécio
Segdo de Relagdes do Trabatho.
SRTE-GO

YO L235:2 188 * B
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