CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE GOIAS - CRA-GO

PORTARIA N° 108/2022

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE GOIAS, no uso de suas atribuigées

que lhe s&o conferidas pela Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado
pelo Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967 e o Regimento do CRA-GO;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, o
direito & saude e a seguranga no trabalho, artigos, 1°,inc. lll e IV; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXIl; 37 e
170, caput, da Constituigao Federal.

CONSIDERANDO o Art. 216-A do Cédigo Penal:
CONSIDERANDO a Consolidagdo das Leis do Trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no Acordao 456/2022-TCU-Plenario;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio moral e sexual ocasionam desordens
emocionais e psicoldgicas, atingem a dignidade da pessoa humana e interferem
negativamente na qualidade de vida, organizacéo do trabalho e nas relagdes sécias;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Administragdo de Goias, tem o compromisso
de promover um ambiente laboral saudavel, no sentido de proporcionar bem-estar e o bom
desenvolvimento das atividades no meio profissional; e

CONSIDERANDO a decisao favoravel da Diretoria Executiva.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no
Conselho Regional de Administragdo de Goias, dispondo sobre institucionalizagéo,
prevencao, detecgéo e corregéo relacionados a pratica de assédio moral e sexual.

Art. 2° - Aprovar o Regulamento da Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Sexual no CRA-GO.

Art. 3° - O Presidente, designara, por Portaria, os integrantes da Comiss&o Especial, para a
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (CE-PEA).
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Art. 4° - Os integrantes da CE-PEA nio podem estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou procedimento no ambito da Comiss&o de Etica por qualquer infragdo
relacionado ao que rege esta instrugao.

Art. 5° - Quando necessario, a Comissio agira de imediato para preservar as pessoas
envolvidas na situagéo relatada, evitar o agravamento de conflito instalado, preservar provas,
garantir a lisura, o sigilo das apuragdes, solucionar o problema e prevenir novas ocorréncias.

Art. 6° - Cabera a Comissao Especial coordenar e monitorar a implementacéo da Prevencgao
e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual no CRA-GO.

Art. 7° - As informagdes de casos especificos de assédio moral e sexual deverao ser tratadas

como sigilosas pela Comissdo, conforme previsdo no Regulamento de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual.

Art. 8° - Situagdes relacionadas ao assédio moral e sexual poderdo ser denunciadas por
qualquer pessoa.

Art. 9° - As dentincias dever3o ser realizadas a Comissao através do canal ouvidoria.

Art. 10 - Considera-se prevengio as agdes que buscam evitar a incidéncia do assédio no
ambiente de trabalho, assim como assegurar o comprometimento nas tratativas institucionais
relacionadas ao tema.

Art. 11 - As agdes e a implantagdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual no Conselho Regional de Administragdo de Goias sio de responsabilidades
de todos no CRA-GO.

Paragrafo unico. Toda agao referente a Politica de Prevengéo e Combate ao Assédio Moral
e Sexual do Conselho Regional de Administragdo de Goids, devera ser comunicada a
Comiss&o Especial, para garantir que esteja em consonancia com a presente portaria e
Regulamento de Politica de Prevenc&o e Combate ao Assédio Moral e Sexual do CRA-GO.

Art. 12 - Qualquer integrante do CRA-GO podera auxiliar o denunciante e acompanha-lo para
acolhimento e registro de dentincia de assédio.

Art. 13 - Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar assédio no
ambito do CRA-GO podera encaminhar a noticia desses atos a Comissao Especial (CEPEA).

Art. 14 - Formalizada a dentincia e havendo materialidade, sera encaminhada para apuracao
pela CE-PEA. Em caso de confirmagéo do assédio, verificar a possibilidade de tratamento da
situagéo pela via conciliatéria, quando possivel.
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Art. 15 - Sera considerada a especificidade de cada caso, sendo que podera desencadear na
abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e penais simultaneamente.

Paragrafo unico. O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente em
razéo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

Art.16 - As sangdes decorrentes da pratica de assédio moral e sexual serdo aplicadas

conforme Legislagdo vigente e Regulamento/Cédigo de Etica do Conselho Regional de
Administragdo de Goias e outras normativas.

Art. 17 - A Politica de Prevengso e Combate ao Assédio Moral e Sexual integrara todos os
empregados, menores aprendizes, contratos de estagios e prestacao de servicos firmados
pelo Conselho Regional de Administragéo de Goias.

Art.18 - Sera dado amplo conhecimento desta Politica a todos que atuam no CRA-GO, bem
como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 19 - Os casos omissos a Portaria e ao Regulamento serzo avaliados pelo Presidente e
pela Comissao Especial.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data revogadas as disposi¢cdes em contrario
Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Regional de Administragso de Goias, aos 29 dias do
més de dezembro de 2022.

Presidente
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