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Inauguracao Seccional de Anapolis

9 de setembro de 2022

CRA-GO inagura seccional em
Anapolis, no dia 9 de Setembro

A data para inauguracao da sede propria da Seccional de Anapolis ja
esta definida, sera dia 9 de setembro. A cerimonia ocorrera no Dia do

Administrador.
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18° EPROCAD

ENCONTRO DOS PROFESSORES E COORDENADORES
DOS CURSOS DE ADMINISTRACAO

EPROCAD 2022: Evento
discutiu sobre a atual
formacao do estudante

O Encontrode Professores e Coordenadores
de Administracao - EPROCAD, foi realizado
no dia 25 de junho pelo Conselho Regional
de Administracao de Goias (CRA-GO), em
formato virtual.

Prof. Adm. Geneilton
Filho de Assis fala
sobre, “Gestao: O

quesito que faz toda a

diferenca!”

“Mais arriscado que mudar, é
continuar fazendo a mesma coisa.”

Setembro, més do Administrador , Parabéns!  €X¥
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EDITORIAL

Administrar é para Administrador!

O Conselho Regional de Admi-
nistracao de Goias, segue com a
missao de trabalhar assiduamen-
te em prol da valorizacao do pro-
fissional de administracao, atra-
vés da fiscalizacao do exercicio
legal da profissao. Asseguramos
que o Profissional de Adminis-
tracao tenha seu lugar de desta-
que no mercado de trabalho.

Para ser Administrador, nao
basta ter formacao em Adminis-
tracdo e areas correlatas, é ne-
cessario se registrar no Consel-
ho. Estamos vendo profissionais
de varias areas assumindo cargos
de abrangéncia da profissao de
Administrador, o que enfraque-
ce e usurpa as vagas do mercado
de trabalho destinadas aos Ad-
ministradores, por isso, estamos
intensificando as fiscaliza¢Oes na
capital e em todas as regioes do
Estado.

Além disso, estamos trabal-
hando efetivamente na elabo-
racdo de um processo seletivo
para a contratacdo de novos co-
laboradores no CRA-GO. Isso
porque hi cada vez mais com-
prometimento com a execucao
das demandas.

Com relacao a fiscalizacao,
temos visitado as prefeituras,
camara de vereadores, Orgaos
publicos, que tem a missao de

administrar as cidades, estamos

Sede de Goidnia
Rua 1.137, n°. 229, Setor Marista
Telefone: (62) 3230-4700
E-mail: crago@crago.org.br
Site: www.crago.org.br

Seccional de Anapolis
Rua Coronel Batista, n® 415, Sala
910, Setor Central
E-mail: anapolis@crago.org.br

propondo a conscientizagdo para
a criacdo do cargo de Adminis-
trador, para que contribua na to-
mada de decisao e conducao de
estratégias.

Valorizar a profissao é um dos
objetivos do Conselho, como
também, proporcionar o cresci-
mento profissional da categoria,
que tem ocorrido através do Pro-
grama Educacdo Continuada, no
qual nos empenhamos em trazer
constantemente temas atuais e
relevantes, e profissionais capa-
citados para disseminar e dividir
seus conhecimentos com a cate-
goria.

Os eventos voltados para edu-
cacao, realizados pelo CRA-GO,
tem sido uma oportunidade de
conectarmos a sociedade e os
profissionais da Administracao,
pOutro evento em questao é o
11° ENGAD - Encontro Goia-
no de Administracao, que neste
ano terd a sua primeira edicao
em Anapolis no dia 25 de agos-
to, e ocorrera em varias cidades
goianas, levando conhecimento
e possibilitando a integracao dos
Administradores com o Consel-
ho.

Além dos eventos promovidos
pela autarquia, o CRA-GO busca
o seu desenvolvimento e valori-
zacao dos profissionais também

por meio do processo de des-

“Asseguramos que
o Profissional de
Administracdo tenha
seu lugar de destaque no
mercado de trabalho”

centralizacao da Entidade e da
expansao da atuacao no interior,
sendo a cidade de Anéapolis a
préoxima a estar recebendo uma
sede propria no dia 9 de setem-
bro, data tao célebre para os Pro-
fissionais da Administracao: O
Dia do Administrador.

Agradeco aos colegas de pro-
fissao, que tém unido forgas jun-
to ao Conselho e possibilitado o
fortalecimento da profissao. Sen-
do assim, seguimos com a mis-
sao de ser uma entidade capaz
de assegurar a atuacao plena dos

profissionais de Administragao.

Adm. Samuel Albernaz
Presidente

CRA-GO 192

Sede e Seccionais

Seccional de Caldas Novas
Rua llidio Lopes de Moraes, n° 40, Ed.
Tangarai Center, Centro
Telefone: (64) 3455-4446
E-mail: caldasnovas@crago.org.br

Seccional de Itumbiara
Auv. Calixto Jorge, Lt. 09, Qd. 10, St.
Sen. Pedro Ludovico Teixeira
Telefone: (64) 3404-5668
E-mail: itumbiara@crago.org.br

Seccional de Luziania
Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,
Lote 06, Parque JK, Setor Mandu
Telefone: (61) 3622-8225
E-mail: luziania@crago.org.br

Seccional de Jatai
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa
Telefone: (64) 3636-8689
E-mail: jatai@crago.org.br

EXPEDIENTE

GESTAO 2021/2022
PRESIDENTE:
Adm. Samuel Albernaz
VICE-PRESIDENTE:

Adm. Jean Marc Nacife
DIRETOR DE ADM. EFIN.:
Adm. Leonan Tomé Rodrigues Siqueira
VICE-DIRETOR DE ADM. EFIN.:
Adm. Wellington Araujo de Lima
DIRETOR DE FISCALIZACAO:
Adm. Wandré Ramos Garcia
CONSELHEIROS EFETIVOS:
Adm. Wandré Ramos Garcia
Adm. Leonan Tomé R. Siqueira
Adm. Jean Marc Nacife
Adm. Samuel Albernaz
Adm. Matilde Leite Vilela Lélis
Adm. Valdinei Valério da Silva
Adm. Cassiomar Rodrigues Lopes
Adm. Helder José da Costa
Adm. Wellington Aratjo de Lima
CONSELHEIROS SUPLENTES:
Adm. Humberto José Candido
Adm. Marco Anténio
Adm. Karla Vaz Malaquias
Adm. José Rafael de Medeiros Filho
Adm?® Kenya Coutinho Gongalves
Adm. Jardel Batista dos Santos
Adm. Tales Coelho Goncalves
Adm. Josimar Silva e Silva
Adm. Jodo Rocha de Assis
OUVIDORIA:
OUVIDOR EFETIVO:

Adm. Jean Marc Nacife
OUVIDOR EFETIVO:

Adm. Francisco Fernandes Capel
JORNALISTA RESPONSAVEL:
Elysia Cardoso Ferreira
DIAGRAMACAO:

Luis Carlos Leite de Mello

Seccional de Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,
Setor Rodrigues
Telefone: (64) 3672-0078
E-mail: mineiros@crago.org.br

Seccional de Rio Verde
Rua Quinca Hondrio, Lt. 02, Qd. 81,
Setor Morada do Sol
Telefone: (64) 3623-0790
E-mail: rioverde@crago.org.br
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Abril, maio e
junho foram
meses de
resultados
positivos para o
CRA-GO

Conforme levantamen-
to realizado com base nos
Relatoérios das Unidades
de Registro, Financeiro
e de Fiscalizacdo, o Con-
selho Regional de Admi-
nistracao de Goias obteve
nos ultimos trés meses
resultados que compro-
vam a eficicia das ativi-
dades promovidas pela

Instituicao.

Ao todo, 64 profissio-
nais e 8 empresas fizeram
o registro no Conselho.
No total, 273 processos
foram analisados e relata-
dos pelos Conselheiros. E
como destaque, as acoes
fiscalizatorias foram rea-
lizadas nas regides su-
doeste, sul e sudeste do
Estado. Toda a agenda
de fiscalizacdo pode ser
acompanhada pelo site

na aba Fiscalizacao.

Precisa de mais
informacoes?

Entre em contato com
o CRA-GO pelo telefone
(62)3230-4700 ou pelos
e-mails: registro@crago.
org.br ou fiscalizacao@

crago.org.br

18 EPROCAD
SUCESSO0 ABSOLUTO

Evento contou com a participacao de
reitores, diretores, coordenadores,
professores e administradores.

¢ 4

CRA-GO

Disponivel em: www.youtube.com/c/CRAGOOFICIAL
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182 EPROCAD transmitiu conheci-
mento e experiéncias

O Encontro de Pro-
fessores e Coordenado-
res de Administracao -
EPROCAD, foi realizado
no dia 25 de junho pelo
Conselho Regional de
Administracao de Goias
(CRA-GO), em forma-
to virtual. Em sua 18°
edicio o Eprocad teve
como tema central “De-
safios no Ensino de Ad-
ministracao Pos-Pande-
mia: como transformar
a sala de aula num am-
biente dinamico, inte-
ressante e inovador”.

O tema foi discutido
por um time de profissio-
nais de alta performance
e capacidade intelectual,
0 que proporcionou aos
participantes um en-

contro dinamico e de

muito saber. De inicio
o evento recebeu o Pre-
sidente do CRA-GO, o
Adm. Samuel Albernaz,
que fez a abertura e apre-
sentacdo dos convida-
dos, em seguida o Prof.°
Adm. Mauro Leonidas,
ministrou a palestra
“Implantacao das Novas
Diretrizes Curriculares”,
com a mediacdo do Rei-
tor da UNIALFA, Prof.°
Carlos Trindade.
Completando o time
de profissionais desta
edicdo, a Pro-Reitora
Académica da UNIE-
VANGELICA,  Prof.2
Cristiane Bernardes,
realizou a conferéncia
“Como Elaborar um PPC

Inovador”, com o inter-

médio do Reitor da UEG,

¢4

“Nosso foco é
aprofundar o
conhecimento dos
participantes sobre
a atual formacao
do estudante no
Brasil, refletindo
se a metodologia
estd de acordo
com as exigéencias
do mercado
de trabalho”,
comentou Albernaz

Prof.® Antonio Cruvinel.

O presidente do Con-
selho ressaltou a im-
portancia das pautas
discutidas no evento,
“Nosso foco é aprofun-
dar o conhecimento dos
participantes sobre a
atual formacao do estu-
dante no Brasil, refle-

tindo se a metodologia

18° EPROCAD

ENCONTRO DOS PROFESSORES E COORDENADORES
DOS CURSOS DE ADMINISTRAGCAO

estd de acordo com as
exigéncias do mercado
de trabalho”, comentou
Albernaz.

Os participantes pude-
ram interagir através da
realizacao do Quiz, onde
foram testados conhe-
cimentos diversos vol-
tados a profissao, onde,
os 15 maiores acertos fo-
ram contemplados com
inscrigcoes gratuitas para
0 3° Congresso de Alta
Geréncia Internacional
e E_ADM_CENTRO
OESTE, evento que con-
tou com a co-realizacao
do Conselho Regional de
Administracao de Goiés.

Por fim, Albernaz ex-
ternou seus agradeci-
mentos em nome de to-
dos os Conselheiros do
CRA-GO aos palestran-
tes, mediadores e cola-
boradores, por terem
proporcionado tamanho
aprendizado aos partici-

pantes.

<€2>
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Ter registro no Conse-
lho torna o Profissional
apto a desempenhar a
profissao e ainda pro-
porciona uma série de
beneficios e vantagens
aos registrados.

Para se registrar, o
CRA-GO disponibiliza ao
Profissional a facilidade
dos servicos on-line.

No dia 20 de abril, o
Presidente do CRA-GO,
Adm. Samuel Albernaz,
recebeu o Adm. Joao
Paulo Vieira, para entre-
gar a CIP. “Para o mais
novo Administrador ¢é
muito importante ter o
registro, pois ele confe-

re ao jovem profissional

Registro: Um Ato de Consciéncia
e Responsabilidade Profissional

respeito e valorizacao no

mercado de trabalho”.
Ja no dia 31 de maio

foi o dia de receber o

Adm. Ricardo Bento, na
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sede do Conselho, para
a entrega de sua CIP.
“Além de um enorme re-
conhecimento por parte

da empresa em que tra-

VIA—

tribuindo para o cres-
cimento da empresa”,

conta o Adm. Ricardo,

€2

sobre um dos impactos
positivos de se obter o

registro.

balho para com o meu
profissionalismo, tenho
a oportunidade de exer-
, cer minha participacao
===l com grande valia em

reunides estratégicas de

con-

desenvolvimento,

11° ENGAD - Encontro Goiano de Adminis-
tracao estreia em Anapolis

A cidade de Anapolis ja tem data para receber a 112

edicdio do ENGAD - Encontro Goiano de Adminis-

Ranyere Dias

11° ENGAD
ENCONTRO GOIANO DE ADMINISTRAGAO

EDIGAO - ANAPOLIS 9
PALESTRA: ESTRATEGIAS DE BRANDING PARA A
CONSTRUQ&O DE UMA MARCA DE SUCESSO

 24/08/2022 www.crago.org.br |
— ] 19h30

Fecomérdio

i e G

tracao. No dia 24 de agosto, no auditorio do SESC, o
L\:

palestrante e Administrador Ranyere Dias ministrara
a palestra com o tema: “Estratégias de Branding para a

Construcao de uma Marca de Sucesso”.

O publico alvo do evento sdo os Profissionais da
Administracdo, gestores, empresarios, professores e

académicos. O evento, uma promocao do CRA-GO em

Administrador, Pesquisador e

Palestrante na area de varejo
3 .

Realizagdo:

parceria com o SESC tem objetivo de facilitar o acesso
a cursos de capacitacao e promover a constante atuali-
zacao profissional.

Segundo o Conselheiro do CRA-GO, Adm. José Rafael de Medeiros Filho, o evento faz parte das comemoracoes dos 57 anos da profis-
sdo de Administrador (1965/2022). “E uma rica oportunidade para aqueles que buscam uma educacio empreendedora de alta perfor-
mance”, conclui o Conselheiro.

Outras cidades do Estado também tém data definida para a realizacdo do 11° ENGAD. No dia 11 de outubro o encontro sera realizado

em Goiania.

€2>

CRA-GO
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Administradores receberao homenagem
das Camaras Municipais

A Administracao celebra 57 anos de historia (09/09/1965 - 09/09/2022). Visando destacar a importancia e o papel do Administra-
dor para a sociedade e desenvolvimento da economia goiana e brasileira, a Camara Municipal de Goiania, por meio da propositura do
vereador Anselmo Pereira, realizara no dia 8 de setembro, uma Sessao Especial em comemoracao a data. A solenidade sera realizada
as 19h, no Plenario da Camara Municipal com transmissao ao vivo pelo YouTube do Conselho. Na oportunidade, a Casa de Leis ira

prestar homenagem ao CRA-GO e aos Profissionais da Administracao pelos relevantes servicos prestados em prol da sociedade e da

categoria.

Sessoes especiais

No dia 6 de setembro a Camara Municipal da cidade de Goias
realizara a Sessao Especial em seu municipio, no dia 9 de setem-
bro a solenidade acontecera na Camara Municipal de Anépolis,
e no dia 13 de setembro, na Camara Municipal de Aparecida de

Goiania.

A diretoria do Conselho agradece as Camaras Municipais pela
homenagem e o reconhecimento. “Serd uma homenagem muito
especial. Seguimos com a missao de assegurar a atuacao plena
dos Profissionais e a valorizacao dos mesmos”, destacou o Diretor

Administracao, Adm. Leonan Siqueira.

Seccional de Anapolis sera inaugurada no Dia do Administrador

A classe de Administradores de Anapolis e regido contara com
mais um beneficio para o seu desenvolvimento profissional. No
Dia do Administrador, 9 de setembro, as 17h, sera inaugurada a

Seccional de Anapolis, localizada no Setor Central.

Pautado pelo compromisso de buscar sempre a melhoria da
qualidade na prestacao de servigos a categoria, a Diretoria do
Conselho Regional de Administracao de Goias vem investindo na
expansao da atuagao no interior.

De acordo com o Vice-presidente do CRA-GO, Adm. Jean Marc
Nacife, a inauguracao de mais uma Seccional faz parte do proces-
so de descentralizacdo da entidade e da expansao da atuacdo no
interior, buscando estar mais perto do Administrador.

A nova sede vai estreitar a ligacao entre o profissional e o Con-
selho, ressaltou o Diretor, Wandré Ramos Garcia.

A Seccional do CRA-GO esta situada na Rua Coronel Batista,
N©° 415, Edificio London Hotel & Offices, Sala 910, Setor Central,
em Anéapolis - GO.

€2>
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Alexsandro, para vocé, qual a funcao e a import&ﬁcia
do Sistema CFA/CRAs?

Entendo que o CFA é um 6rgao normativo, consultivo, orientador e
disciplinador da profissdo de Administrador. J4 os CRAs s3ao desdobra-
mentos locais do CFA, que executam suas diretrizes e outras atividades
mais praticas, como a fiscalizagdo da atividade e a emissao da carteira
profissional.

O Conselho Federal de Administracao é o 6rgao que regulamenta os
profissionais formados em Administracdo. Promove a ciéncia da Admi-
nistracao valorizando as competéncias profissionais, o avanco sustentavel
das organizacoes e o desenvolvimento do pais.

Ja os CRAs habilitam e fiscalizam, protegendo o exercicio da profissao

CRA- GO Entrevista:
Adm. Alexsandro
Albuquerque

Como profissional, qual a importancia que vocé acre-
dita ter o seu registro junto ao CRA-GO?

Acredito que quanto mais profissionais em Administracao se registram,
mais forte e mais presente se torna o CRA-GO, trazendo mais apoio aos
profissionais, melhores resultados e mais seguranca as empresas, colabo-

rando desta forma para o desenvolvimento social e economico da nacao.

“Acredito que quanto mais profissionais em
Administracdo se registram, mais forte e mais
presente se torna o CRA-GO, trazendo mais apoio
aos profissionais, melhores resultados e mais
seguranca as empresas”

Que analise o Sr° faz sobre as habilidades que um re-
presentante precisa desenvolver?

Penso que um representante local do CRA-GO deve, antes de qualquer
coisa, ser uma pessoa que goste de pessoas e que esteja disposto a servir.
Além disso, ter boa comunicacao, ser proativo, saber ouvir com atencao,
estar bem informado - sobretudo no que concerne ao Sistema CFA/CRAs
- para assim prestar o apoio e orientar de forma eficaz os colegas profis-

sionais e a sociedade.

e estdo presentes em cada um dos 27 Estados e no Distrito Federal, tendo, Adm. Alexsandro Albuquerque

dentre suas atividades mais importantes: unificar e fortalecer a categoria MBA em Consultoria Empresarial

profissional dos Administradores. CRA-GO: 18.550

Clube de Vantagens do CRA-GO oferece des-
contos exclusivos

O Clube de Vantagens dos Profissionais de Adminis-

tracao é um portal com ofertas e beneficios exclusivos

Bem-vindo ao seu

Clube de V4

para os registrados no CRA-GO e em dia com a anuida-
de.

Sao descontos com empresas consolidadas, nos ramos
de saude, bem-estar, servicos, lazer e educacao, que pro-
porcionam beneficios exclusivos a Categoria. Conheca em:

A ideia do Clube é buscar convénios com empresas WWW.crago.org.br

que atuam em nivel nacional, para oferecer os melho- o
VANTAGENS

€Y crrco

res beneficios aos profissionais e também aos conjuges

e filhos.

tados.

Para participar, basta acessar o site do CRA-GO (www.crago.
Os antuncios sao divididos por categorias no site do CRA-GO, o
org.br), conferir os detalhes, e aproveitar os beneficios em diversas
que segmenta e facilita a localizagao dos produtos e servigos ofer-
areas.

€2>

CRA-GO
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Gestao: O quesito que faz toda a diferenca!

Comeco estareflexao, em um olhar voltado
as constantes mudancas, em todos os senti-
dos, pelas quais passam nosso orbe terrestre.
Especialistas do campo da Transformacao
Digital, afirmam que evoluimos 10 anos em
1 e como diria o sabio, se nao foi pelo amor,
foi pela dor. Peter Drucker, em uma de suas
diversas frases célebres, diz: “Mais arrisca-
do que mudar, é continuar fazendo a mesma
coisa.” Dessa introducao, coloco ao prezado
leitor as seguintes indagacoes: Essa evolugao
ocorreu em massa? Sair da famosa “zona de
conforto” é peculiar aos individuos?

Essas perguntas levam a respostas afir-
mativas, porém de forma individual e nao
coletiva. Smos seres Unicos e estamos em
degraus diferentes de evolugao, sejam pro-
fissionais ou morais. Dali, fica facil entender
o sentido pelo qual uns superam e sobres-
saem-se perante os desafios e outros sucum-
bem aos mesmos. A formagao de um indivi-
duo tem seu inicio junto a seus responsaveis,
em sua grande predominancia a aqueles que
o trouxeram ao mundo. Deste inicio comeca
a formacao do ser que sera complementada
através do convivio social, e, claro, educacao
fornecida pelas entidades competentes.

A formacao pratica de um profissional
ocorre. Nao se pode negar o fato que temos
alguns bem-sucedidos no mercado, sem que
tenham frequentado os bancos de uma uni-
versidade, porém esse nimero é cada dia
menor, pois as exigéncias do mundo globali-
zado obrigam a aprimoramentos constantes,
uma vez que o que aprendemos hoje pode
estar com o prazo de validade bem proxi-
mo. Nesse sentido destaca-se uma das prin-
cipais academias do conhecimento, o curso
de Administracdao, que através da ciéncia
disponibiliza aos académicos ferramentas
imprescindiveis para alcancar os objetivos
desejados, sejam na vida pessoal, em gestao
privada ou na gestao publica.

Embora as formas de gestao privada e pu-
blica passem por diferencas cruciais na con-
duta de suas acOes, a primeira é mais ime-

diatista e de implementacoes mais rapidas, a

Setembro, més do Administrador, Parabéns!

segunda esbarra em diversos preceitos legais
e um virtuoso fluxograma a ser seguido que
tornam suas realizacGes lentas, porém possi-
veis. O que ambas tém em comum ¢€ a inevi-
tavel presenca do Administrador. Esse pro-
fissional possui habilidades impares, assim
como um bom cirurgido possui, capazes de
transformar vidas, seja na conducao de uma
industria ou no “leme” de uma prefeitura, a
titulos de exemplos. Nesse ultimo, parte-se
para uma vereda, explorada em sua predo-
minancia pela figura do politico, que nao
mais se aplica em casos de sucesso, se este
nao tiver minimos conhecimentos de gestao
e o principal, assessoramento técnico feito
pelos secretarios e com formacao em suas
respectivas areas de atuagao. O administra-
dor possui qualificacoes que lhe possibilita
enveredar em varias areas, mas sem som-
bras de davidas, um bom gestor pablico nao
pode abrir mao desse profissional liderando
pessoas e auxiliando a colocar em pratica
um plano de governo prometido em cam-
panha. Desta forma, trazendo conhecimento
voltado ao bem comum da empresa publica,
como também, aos cidadiaos que naquele
municipio residem.

Outro renomado nome dentro da ciéncia
da Administracdo, Idalberto Chiavenato,
afirma: “O caminho para o desenvolvimen-
to social e economico — seja de um pais ou
de uma organizacao — passa necessariamen-
te pela Administracdo.” Contra fatos nao se
tem argumentos, e é notério o desenvolvi-
mento trazido pela Administracao aplicada
de forma correta e eficaz, as empresas publi-
cas e privadas, isso nao se discute. Portan-
to cabe a nos, Administradores, lutar pela
insercao macica desse profissional a frente
dessas empresas, pois os fatos nos revelam
enormes avancos realizados por essa classe.

Quero deixar um testemunho realizado a
frente da Secretaria de Gestao e Planejamen-
to de Jatai/GO, onde na época também ocu-
pava simultaneamente a funcao de professor
do curso de Administracao. Foi detectado a

enorme caréncia por parte dos discentes em

colocar em pratica os conhecimentos tedri-
cos adquiridos na faculdade e da outra ponta
a enorme caréncia de profissionais capacita-
dos para ocuparem espaco dentro da gestao
publica. Dessas necessidades, implementa-
mos, proporcionalmente falando, um dos
maiores programas de estagios ja realizados
dentro de prefeituras no Brasil. Foi inserido
junto aos departamentos publicos, profis-
sionais de diversos cursos superiores, com
énfase em alunos de Administracao (de-
partamentos voltados a gestao) e pedagogia
(auxilio junto a Secretaria de Educacao) e o
resultado foi grandioso, para o profissional
em formacao, que pode vivenciar na pratica
as licoes aprendidas na universidade, o mu-
nicipio que ganhou em qualidade de servicos
prestados e principalmente a populacao que
desfrutou de um melhor atendimento e con-
sequentemente satisfacdo de suas necessi-
dades proporcionado pela acdao. E mais uma
coisa, nao menos importante: muitos desses
estagiarios foram efetivados, seja através de
concurso publico ou cargos comissionados
e prestam até hoje servicos a populacao Ja-
taiense.

O momento é de mudancas sim. Muito ja
se mudou e com certeza esse ciclo nao tera
fim tao préximo, dessa forma, “Avante Ad-
ministradores” e vamos auxiliar essa nacao
a galgar niveis superiores de evolucao, pois
com nossos conhecimentos e as béncaos de
Deus o limite é aquilo que sua mente pensar,

dito isso, PENSE GRANDE!

Adm. Geneilton Filho de Assis
CRA-GO 3555

€2>
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CRA-GO intensifica suas acoes em prol da

categoria

No dia 23 de maio, o Presidente do Conselho Regional de Admi-
nistracao de Goias, Adm. Samuel Albernaz se reuniu com o pre-
feito de Uruacu, Valmir Pedro, para solicitar a criacao do cargo de
Administrador na prefeitura e a inclusao do Dia do Administra-
dor no calendario cultural da cidade. Também foi apresentado ao
prefeito Valmir o Indice de Governanca Municipal (IGM-CFA).

“Agradecemos a visita do Presidente do CRA-GO Albernaz.

Essa reunido foi um importante passo para estreitarmos os lagos
da prefeitura com o Conselho. A¢does como a criacao do cargo de
Administrador e do e a inclusao do Dia do Administrador no ca-
lendario da cidade de Uruacu, sao fundamentais para que a so-
ciedade reconheca a importancia dos profissionais da Adminis-
tracdo na formatacao de politicas publicas”, avaliou o prefeito

Valmir Pedro.

Visita institucional a cidade de Goias

No dia 15 de junho, o Presidente do além de uma Sessao Especial em 2022, nas

CRA-GO, Adm. Samuel Albernaz, esteve comemoracoes dos 57 anos da profissao

na Camara Municipal, sendo recebido pelo

vereador Solinar dos Santos. Na ocasiao agradecer a visita do presidente, enalteceu

foi solicitada a inclusao do Dia do Admi-

nistrador no calendario civico da cidade,

(1965/2022). O vereador Solinar além de

a importancia dos pleitos.

Na mesma data, Albernaz, esteve em re-

unido com o prefeito de Goias, Dr. Aderson
Gouvea. Participaram também da reuniao
na Prefeitura o vereador Solinar dos Santos
e o0 assessor juridico da prefeitura, Guilher-
me Menezes. Albernaz solicitou a criacao

do cargo de Administrador na prefeitura.

CRA-GO em Acao: Conselho atuante em prol do Administrador

el VE

(8]

Goids, Adm. Samuel Alber-
naz esteve na cidade de Rio
Verde onde realizou uma
série de reunides com as-
suntos, que contemplam a
valorizacao da categoria.
Com o trabalho pautado

na transparéncia e eficién-

Plenéario da Entidade, com uma intensa
tarefa na busca do didlogo com diversos
setores e segmentos da sociedade, para
que juntos otimizem cada vez mais a am-
pliacdo do mercado de trabalho e melhoria
na qualificacdo profissional junto as enti-
dades empresariais, 6rgaos publicos e ins-

tituicoes de ensino.

Nos dias 21 e 22 de junho, o Presidente cia, o CRA-GO vem cumprindo o planeja-

do Conselho Regional de Administracao de mento estratégico aprovado pelo colendo

Camara Municipal de Rio Verde

Nos dias 21 e 22 de junho, o Presidente do Conselho Regional
de Administragcao de Goias, Adm. Samuel Albernaz esteve na ci-
dade de Rio Verde onde realizou uma série de reunides com as-
suntos, que contemplam a valorizac¢ao da categoria.

Com o trabalho pautado na transparéncia e eficiéncia, o CRA-
GO vem cumprindo o planejamento estratégico aprovado pelo co-
lendo Plenario da Entidade, com uma intensa tarefa na busca do
didlogo com diversos setores e segmentos da sociedade, para que
juntos otimizem cada vez mais a ampliacao do mercado de tra-
balho e melhoria na qualificacao profissional junto as entidades

empresariais, 6rgaos publicos e instituicoes de ensino.

Representantes do CRA-GO no
CODERV

O CRA-GO também esteve presente no Conselho de Desen-
volvimento Economico de Rio Verde (CODERYV), onde Albernaz
falou diretamente com o presidente José Carlos Cintra solicitan-
do a inclusao de representantes do CRA-GO no CODERYV, como
também o desenvolvimento de futuros projetos.

O cenario economico de Goias caminha para seu amadureci-
mento a medida que as boas praticas de governanca corporativa
sao disseminadas. Neste sentido, o sucesso das empresas estd em
sua capacidade administrativa, fazendo jus a uniao parceria entre

os dois Conselhos.

€2>

Setembro, més do Administrador, Parabéns!
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Parcerias e Planejamento de Acoes de Valorizacao

Dando sequéncia, Albernaz esteve em re- futuro evento para Empresarios e Adminis- embro de 1973, a CDL é uma entidade de
uniao com o Presidente da Camara de Diri- tradores. classe voltada para a defesa dos interesses
gentes Lojistas de Rio Verde (CDL), Mario O Presidente Mario reafirmou seu com- do comércio em geral e prestacao de ser-
Furacao para a celebracao de parcerias e promisso em apoiar, na pratica, as ativida- vicos de apoio ao desenvolvimento do se-

para o planejamento da realizacdo de um des do Conselho. Fundada em 03 de dez- tor.

Reuniao Institucional no IF Goiano

Por fim, o Presidente do Conselho esteve em reuniao com o Coordenador do Curso de Administracao do IF Goiano - Campus Rio
Verde, Prof® Carlos Antonio Cardoso Sobrinho. Na ocasiao foram discutidos assuntos sobre registro especial de estudante, realizacao
de eventos e a importancia do Conselho para o exercicio legal da profissao.

Em meio a todas as reunioes, o Presidente do CRA-GO destacou junto as autoridades a importancia do registro profissional e tam-
bém sobre as acoes de Fiscalizacao promovidas pelo Conselho, e agradeceu o apoio dado na valorizacao do Administrador. Todos
agradeceram a presenca do Presidente e parabenizaram pela iniciativa importante em busca da valorizacao do profissional de Admi-

nistracao.

O CRA-GO esta conectado com voce,
Administrador!

O CRA-GO conta com platafor-
mas digitais e redes sociais para
levar conteudo atualizado para ad-
ministradores, tecnélogos, estudan-
tes de administracao, e a todos que
querem estar por dentro da atuacao
do Conselho. Aproximar a entidade
dos profissionais, tornando-os par-
ticipativos perante as acoes, faz do
CRA-GO uma entidade inclusiva e
participativa. Veja onde se conectar
e interagir:

Site: www.crago.org.br
Youtube: CRAGO Oficial
Facebook: ADMCRAGO

Instagram: @cragooficial

Twitter: @CRA_GO

Setembro, més do Administrador , Parabéns! €29
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