CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO ESTADO DE GOIAS ~ CRAGO

CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO ENTRE AS PARTES E NOS TERMOS ABAIXO DESCRITOS.

De um lado o INSTITUTO EUVALDCQ L.ODI, com sede na AVENIDA 200, QD 67-C, N° 1,121 - ED. PEDRO ALVES
DE OLIVEIRA, Setor Leste Vila Nova, na cidade de Goiania - Gois, inscrito no CNPJ-MF sob o n°
01.647.296/0001-08, por meio de seu Superintendente Regional HUMBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA
portador da cédula de identidade 1418832 DGPC-GO, inscrito no CPF/MF sob o nimero 370.162.611-15, residente
¢ domiciliada nesta capital, doravante denominada IEL e do outro lado o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRAGAO DE GOIAS, com sede na Rua 1.137, n® 229, Setor Marista, Goiénia, GO, CEP 74.180-160, ,
inscrita no CNPJ sob n.® 00.299.388/0001-73, neste ato representado por SAMUEL ALBERNAZ, RG. n.° 264.763
e CPF n.? 167.228.091-53, doravante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente CONTRATO,

" mediante as clausulas e condigdes seguintes, que reger-se-do pela Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008
- Publicada ne D.Q.U de 26.09.2008 ¢ outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados, aplicaveis ao
obijeto deste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

" O presente Contrato tem por objeto a prestacio de servigos a CONCEDENTE, mediante a intermediacao e
promogéo de integragao entre esta e as Instituigiies de Ensino, visando a implementagéo de programa de Estagio,
de acordo com a Lei n.® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

Paragrafo Unico — Na qualidade de Agente de Integragéo, o IEL ird atuar como auxiliador no processo de
aperfeicoamente & evolugio do instituto do estagio, junto a parte CONCEDENTE, cuja atuacéo dar-se-a
predominantemente por meio do sitio eletrénico www.ielgo.com.briestagio, instrumento este que sera utilizado
para auxiliar a execugéo dos procedimentos legais @ administrativos, relacionados a concessio do estagio, em
consonéncia com o que precsitua a l.ein 88/0) .

CLAUSULA SEGUNDA zﬁ’ARA ;

O estagio ¢omo ato educativo e
visa & preparagéio para o trabﬁg,lho P
do curso. Constityi- ingtey

proporcionar ag;
relacionamento h

ambiente de trabalho,
e do projeto pedagogice
BONCEDENTE, capaz de
|, scientifico e de

e Bnsino, conforme a proposta

A duragio do estagio obed
Bndo exceder ao prazo maximo

pedagagica e a programacio da
de 02 (dois) anos, computados

Paragrafo Unico — N&o se aplica o prazo de duracéo do estagio disposto no caput desta clausula quando ée tratar
de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da lei 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

A jom",a'da a ‘ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e horério escolar, n&o
excedendo: .

a) 04 (équatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagfo especial € dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

b) 08 (seis) horas disrias & 30 {trinta) horas semanais, .no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular; .

§ 1° = Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso e
da instituicdo de ensino, o estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo

estejam programadas aulas presenciais. P

-

§ 2°- A carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no TCE (Té'r?ﬁo _
de Compromisso de Estagio), para garantir o bom desempenho do estudante, na hipotese da Insfituicdo de Ensino. -
adotar verificagtes de aprendizagem periodicas ou finais, no periodo de avaliagéo. . T

S
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Como contrapartida pelos servigos prestados, no fodo ou em parte, pelo recrutamento, pré-selecio,
direcionamento de estudantes para selecdo na CONCEDENTE, emissdo de TCE (Termos de Compromisso de
Estagio), encaminhamento de negociagio do seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios e
acompanhamento administrativo, sera cobrado uma Taxa Administrativa no valor de R$13,90 (freze reais e noventa
centavos) por estagiario/més, que for efetivamente contratado pela CONCEDENTE.

§ 1° - O pagamento da taxa administrafiva prevista no caput desta clausula devera ser efetuado por meio de boleto
bancario, mensalmente obtide pela CONCEDENTE, por meio do sitio eletrénico www.ielgo.com.br/estagio, com
vencimento a cada dia 10 do més subsequente ao vencido, sob pena de ndo ser reconhecido o repasse, estando
configurado o descumprimento deste coniraio pela CONCEDENTE.

§ 2° - A auséncia de pagamento no prazo estabelecido nesta clausula implicara na cobranga de juros de 0,033%
ao dia, acrescidos de multa de 2% (dois por cenio) sobre o valor devido.

§ 3° — O valor da taxa administrativa sera reajustado anualmente de acordo com o IGPM/FGV (indice Geral de
Pregos do Mercado). Alem do reajuste anual, o valor da taxa administrativa também poderé ser reajustado
mediante negociacio entre as partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° — O IEL se reserva no direito de cobrar a Taxa Administrativa prevista nesta clausula até o momenio em que
o CONCEDENTE formalize oficiaimente por meio eletrénico (hitp:/iwww.ielgo.com.bifesiagio) a ocomréncia do
afastamento de estagiario por motivo de resciséio ou

caEnceIamento do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) nos termos das alineas 7 e ‘'m’ da CLAUSULA
SETIMA

§ 5° - Caso a CONCEDENTE/d'eixe
vencimento, o |EL podera.incluir a C
selecédoe 0 encaminha

¢ te artigo até a data de seu
PC, bem como suspender a

‘é :
§ 6° - Fica estab lécldo enfiy
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de dados do SER

filiais.
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para tante gonsultar bancos
DENTE e de suas

deré continuar a prestacéo
analise,

§7°- Apés feallzaqéo
de servicos, rescindir o contr )

Cabera ao IEL, como Agente de Integragao:

a) Obter das INSTITUIGOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizagéo
dos esiagios, transmitindo tais informagdes 4 CONCEDENTE;

b} Ce!ebrar Convénio de Concesséo de Estagio com as INSTITUIGOES DE ENSINO, para os fins definidos na
alinea "a

c) Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar 8 CONCEDENTE os candidatos as vagas de estagio oferecidas
pela mesma, observada a legislagéo vigente;

d) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junio 8 CONCEDENTE;

e) Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o nimero
de alunos a serem encaminhados para sele¢8o final da empresa;

f} Providenciar a elaborag¢&o da minuta do TCE - (Termo de Compromisso de Estagio) e adotar medidas para sua
assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Insfituigio de Ensino;

g) Encaminhar, em favor do estagidrio, negociagéo para a contratagéo de seguro contra acidentes pessoais,
previsto em lei;

h) Buscar promover a integragdo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, condiligndo os
requisitos por elas estabelecidos;
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i} Repassar 4 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituiches de Ensino ou dos estudantes referentes
a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;

j) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas seguintes
atividades:

1. Cadastramento, recrutamento e encaminhamentc de estudantes;

2. Intermediar a realizacdo das avaliacOes periddicas obrigatdrias para a conclus@o dos estagios;

3.. I'ntern:mediar as assinaturas dos Termos de Compromisso dé Estagio necessarias a realizagdo dos
k) Remsgz:é:?;?édos de cadastro dos aprovados em processo seletive, tais como nomse, enderego cpf e telefone.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE
Cabera 4 CONCEDENTE:

a) Disponibilizar no sitio eletrdnico (www.lelgo.com.briestagio) as vagas existentes e os requisitos necessarios
para sel preenchimento;

b) Acordar com o IEL, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos € o numero de alunos
encaminhados por vagas para selegio final da empresa;

c) Receber os estudantes encaﬁﬁhad
estagio; f,-

d) Preencher no sitio elgfonlco {
lo & aprovagao e ass;namm d

s:condiges para a realfizagio do

f) Ofertar instalagbes
social, profissional e cult
g) Indicar funcionario do “se
conhecimento desenvolvida no:gas
10 estagiarios para cada orientader.

npla prof issional na area de
r ‘Observando o limite maximo de

k) Contratar em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores do
mercado; Ressaltando que este sera confratado e pago mensalmente pelo IEL para todo periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio, sendo que o vaior do seguro contratado ja se encontra incluso no valor previsto
na clausula guinta,

iy Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou oufra forma de contraprestacao), auxilic transporte e outros beneficios
previamente acordados com o estagiario;

i) Oferecer a INSTITUIGAQ DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo ¢ a
avaliacio do estagio;

k) Enviar & INSTITUIGAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria do estagiario,

I) Caso algum estagiario encaminhado pelo IEL se afaste por motivo de rescisdo ou cancetamente do TCE (Termo
de Compromisso de Estagio), a CONCEDENTE devera obrigatoriamente formalizar a rescisao por meio do sistema
disponibilizado no site eletrdnico (www.ielgo.com.br/estagio), sob pena de haver continuidade da cobranga da Taxa
Administrativa prevista no § 4 da CLAUSULA

QUINTA,;

m) Informar ao IEL a intetrupgio, rescisfo ou eventuais modificagdes das condigbes acordadas no TCE (Termo
de Compromisso de Estagio); '
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n) Definir as atividades de estagio efou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias, em situagdes reais de trabalho, na linha de formagéo correspondente ao curso
do estagiario; '

¢) Manter a disposigao da fiscalizag3io documentos que comprovem a relagéio de estagio;

p) Aplicar ao estagiario, a legislagio de seguranga e salde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei
11.788/08; :

q) Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagéoe, quando a Instituicéo de
Ensino adotar verificacbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no TCE (Termo de
Compromisso de Estagio); .

1) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares;

s) Emitir mensalmente no sitio elefrdnico disponibilizado (www.ielgo.com.br/estagio} o(s) boleto(s) referente(s) a(s}
Taxals) Administrativa(s) e efetuar criteriosamente em dia o pagamento da referida Taxa prevista na CLAUSULA
QUINTA.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONCEDENTE n&o cumpra com 0s procedimentos previstos nas alineas ‘e’
(celebrar o TCE), ‘I’ (formalizar as rescisGes) e ‘s’ (emitir € pagar os boletos em dia), o IEL podera suspender a
selecio e o encaminhamento de estagidrios, bem como de qualquer outra atividade em curso até a regularizacao
por parte do CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILI

Cada parte assumira exc__l_ugivarn
previdenciarios, securitarios e riby
desenvolvidas por for¢a deste:Conti
contratados.

“DU encargos trabalhistas,

{i’:f.;
§1° A manutencaoidos,
do estudante com

§2° A reincidéncia na irregy
anos, contados da data da’
se a filial ou agéncia em que ol

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA :
O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo, porém, a qualquer tempo, ser alterada por qualquer uma
das partes, mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes o exigir, respeitada, contudo, a integridade
de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ

O presente Contrato podera ser rescindido, por qualquer dos participes, mediante comunicaco por escrito, com
anteced@ncia minima de 80 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagidrios até o término do
Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal
rascisfio opere seus direitos de imediato,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O n3o cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Contrato ou em
seus termos adifivos implicara sua rescisgo automatica, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o
término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende
que tal resciséo opere seus direitos dé imediato. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de resciséio, as partes deverSo honrar as obrigagbes assumidas
contratuaimente até que todos os contratos de estagio vigentes sejam finalizados,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
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Estando em conformidade com a Lei de n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Nova Lei de Estagio — Fublicada
no D.O.U de 26.02.2008) a celebragio do presente instrumento implica expressamente na rescisie do Contrato
anteriormente firmado com a CONCEDENTE, ora contratante.

E, por estaram de acordo, firmam o presente instrumento em 02 {duas) vias de igual teor ¢ forma para que produza
seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas abaixo subscritas que a tudo leram e acharam
conforme.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONVENCAOQ E ARBITRAGEM / CLAUSULA COMPROMISSORIA
Em obedi&ncia ao disposto nos §§ 1° e 2°, do art. 4° da Lei n® 9.307/96, o litigio/controvérsia originario ou decorrente

deste instrumento sera definitivamente decidido. por arbitragem. A arbitfragem seré administrada pela 6° CORTE
DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM DE GOIANIA-GO eleita pelas partes e indicadas nesta clausula.

Goiania, /2 de ﬁ_,/ AO de 2019.

Conselho Regionakde Adginistragao de Goias
' Samue rnaz

TESTEMUNHAS:

it - K
el ot 47591/ G0




