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Março Mês das Mulheres!  
O Conselho Regional de Administração de Goiás – (CRA-GO), preparou 

um mês especial com homenagens pelo Dia Internacional da Mulher .

Anuidade 2023, com Descontos 
Especiais para os Profissionais

Administradores que pagaram a Anuidade de

2023 no mês de janeiro, obtiveram desconto especial

de 10% sobre o valor. O desconto foi disponibilizado

até dia 31 de janeiro. Para quem optou por pagar em

fevereiro, foi concedido desconto de 5%. O prazo

para quitar a anuidade sem multa e juros foi até 31 de

março. Também foi possível fazer o parcelamento da

anuidade de 2023, em até 03 (três) parcelas, no

cartão de crédito, sem desconto, apenas uma vez no

exercício. Se você não conseguiu cumprir os prazos

entre em contato com o departamento financeiro.

O Seu Clube de Vantagens

O Clube de Vantagens dos profissionais
de Administração é um portal com ofertas e
benefícios exclusivos para os registrados no
CRA-GO e em dia com a anuidade. São
descontos em lojas on-line, estabelecimentos
conveniados nos mais diversos segmentos:
saúde, educação, gastronomia, viagens, lazer e
muito mais. Os profissionais inscritos no
CRA-GO, também podem usufruir do Clube
ofertado pelo CFA, tendo acesso a várias
ofertas exclusivas em todas as partes do Brasil.
Venha aproveitar os descontos pensados para
você.
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No início de

2023, foi realizada a

posse da nova diretoria

do Conselho Regional

de Administração, que

tem como objetivo

aprimorar ainda mais o

trabalho desenvolvido

anteriormente.

A nova

diretoria promete uma

gestão transparente e

eficiente, com

profissionais altamente

qualificados, mantendo

o foco na luta pelos

direitos dos

profissionais da área de

administração. Além

disso, a fiscalização

será intensificada para

combater o exercício

ilegal da profissão,

buscando expandir os

índices de resultados

positivos.

No âmbito político, é

importante ressaltar

que, apesar das

divergências entre

partidos, todos os

brasileiros compartilham

o mesmo objetivo: viver

em um país melhor,

com investimentos na

saúde, educação,

segurança, cultura e

ciência, gerando

oportunidades e

garantindo direitos.

O mercado de

trabalho está cada vez

mais exigente em

relação à qualificação

dos profissionais, o que

faz com que as pessoas

busquem se destacar

por.

meio do conhecimento

e da capacitação. Em

Goiás, por exemplo, a

Secretaria de Estado

da Administração

capacitou mais de 5 mil

servidores por meio da

Escola de Governo, o

que evidencia a procura

por qualificação.

Investir em

educação é crucial para

formar pensadores,

formadores de opinião

e melhorar a qualidade

e aperfeiçoamento do

ensino. Em março, é

celebrado o Dia

Internacional da Mulher,

uma data importante

para lembrar a trajetória

de cada mulher, que

luta diariamente pelos

seus direitos e espaço

na sociedade, seja no

âmbito profissional ou

pessoal.

No cenário

econômico, o Instituto

de Pesquisa

Econômica Aplicada

(Ipea) mantém a

previsão de

crescimento do PIB em

1,4% para 2023, e as

vendas brasileiras

tiveram um crescimento

de 7,5%. Contudo, é

importante destacar

que ainda há muitos

desafios, como a fome

e o desemprego, que

precisam ser

enfrentados para

reduzir os índices de

pobreza e miséria no

país.

É necessário que

sejam criadas novas

políticas sociais que

possam contribuir para

o bem-estar e a

valorização da

sociedade como um

todo.

Apesar dos

desafios enfrentados,

acredito que é possível

construir um futuro

melhor para todos. Se

trabalharmos juntos,

investindo em políticas

sociais que priorizem o

bem-estar da

população e

incentivan-do o

desenvolvimento

econômico de forma

sustentável, podemos

alcançar um país mais

justo e próspero.

É importante não

perdermos a

esperança e

continuarmos lutando

por um futuro melhor,

onde todos possam ter

suas necessidades

básicas atendidas e

viver com dignidade.

Juntos podemos

construir um futuro de

oportunidades e

igualdade para todos.
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Mês das mulheres!!! A

gente precisa comemorar, mas

precisamos também refletir

sobre as nossas dores e nossas

delicias!!!! E convido vocês,

administradores e

administrador a ler esse texto

escrito por mim!!!!!!

Minha experiência como

coach de carreira atendendo

por mais de 5 anos mulheres

universitárias na faixa de seus

18 a 60 anos em uma

Universidade no Nordeste do

Brasil, vivenciar por mais de 28

anos na área corporativa e

ministrar palestras em vários

lugares desse Brasil com o

tema “A dor e a delícia da

mulher moderna” , acabei

chegando a uma conclusão:

temos muitas culpas com as

nossas decisões, conciliamos

muitas atividades, e resultamos

ser equilibristas... tentando

equilibrar a vida pessoal e

profissional..

Bem-vindas a luta diária

der ser uma mulher

moderna!!!! Nossas dores e

nossas delícias!!!

Nós mulheres tentamos

conciliar a quantidade de

atividades que temos,

equilibrar a exigências da

E-cip

Para oferecer a melhor

experiência e cada vez

mais praticidade e

segurança para os

profissionais registrados,

o CRA-GO coloca à

disposição à Carteira de

Identidade Profissional

(CIP) Digital. O recurso

está disponível

gratuitamente para os

profissionais em dia com

CRA-GO, e com as

informações cadastrais

atualizadas.

Entre em contato com

o CRA-GO pelo telefone

(62)3230-4700 ou pelos

e-mails: registro@crago.

org.br ou fiscalizacao@

crago.org.br
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As Nossas Dores e Delícias –
Ser Uma Mulher Equilibrista!

Precisa de mais  

informações?

profissão, da família além de

nossa autoestima e do nosso

interesse pessoal. As vezes vem a

cobrança de nós mesmas de ser

multifuncional e perfeita. Que

loucura!!!!

Mas será que precisamos ser

tão exigentes conosco?? Para

quê tantas culpas...ahhh, e que

hoje temos mais possibilidades

de escolhas... Algumas optam

por não quererem ter filhos para

se dedicarem aos projetos

profissionais, outras já optam

por dedicar a família e deixarem

suas profissões e ainda existem

aquelas que congelam seus

óvulos para terem filhos depois...

Que avanço... para nós

mulheres.... Mas a culpa vem

junto!!!!! A gente se conhece!!!!

Precisamos nos agradar... ir

atrás do que a gente acha que é

importante para gente... mesmo

que algumas pessoas irão ser

contra essa decisão.

Ser mulher é ter o desafio

de escolher o caminho que a faça

feliz... lugar de mulher é onde ela

quiser... e com essa frase relato

um episódio que aconteceu

comigo em uma das minhas

palestras sobre mulheres na

política. Como somos cobradas e

julgadas!!!!

Várias mulheres presentes,

deputadas, prefeitas,

vereadoras, candidatas... e um

pequeno número de homens

acompanhando o evento.

Encerro com a frase: “lugar de

mulher é onde ela quiser!!!!!”

No final da palestra

aplausos e fotos, estava indo

embora quando veio um um

senhor me dizer que eu era

muito ativista e feminista... Ele

disse: mulher não pode fazer o

que ela quer.... Oiii???

Não era possível que eu

estava ouvindo isso? Como

mulher não pode??? Não!!!! -

ele me respondeu.

Respeitosamente sorri de uma

forma sarcástica, olhei nos olhos

dele e disse: que absurdo seu

pensamento...dei um tchau e

fui... deixando-o no "vaco" ...

Não ia discutir com esse tipo de

pessoa!!! Minha saúde mental

em primeiro lugar!!! Mas fiquei

pensado a noite inteira... Como o

mundo ainda é tão machista...

Fui pensando o número de casos

que aumentaram de violência

doméstica, assédios morais,

sexuais e estupros... me

deixaram mais perplexa!!! Que

tristeza!!! Que dor!!!

Então, vamos lutar, homens

e mulheres juntos para

tentarmos mudar esse cenário...

tão triste para nós mulheres!!!

Sim, "lugar de mulher é

onde ela quiser”... Nós

administradoras que estudamos,

trabalhamos para melhorar a

condição do nosso estado, país e

da nossa casa, temos que ser

mais ouvidas!!!

Ter mais mulheres

administradoras no campo

político, nas áreas

coorporativas... Vamos que

vamos!!! Lutar por um mundo

com menos dores para nós

mulheres!!! Sem culpas!!!! No

cenário corporativo mais justo

para nós!!!!!

Viva o dia das mulheres!!!

Abraços!! Msc Regina Stefan

Confira como solicitar a

sua pelo site

http://www.crago.org.brP

ara mais informações ou

dúvidas sobre o cadastro,

entre em contato através

dos e-mails:

registro@crago.org.br ou

atendimento@crago.org.b

r ou pelo telefone (62)

3230-4700.



A cada início de ano somos

bombardeados com reportagens

relacionadas a profissões, desemprego e

tendências. Algumas delas, com caráter

técnico-científico repletas de estatísticas

validadas por órgãos oficiais tais como

IBGE e Ministério do Trabalho. Por

outro lado, temos também os plantadores

de notícias com discursos que se

alternam entre o ufanismo e o

pessimismo doentio na busca por

compartilhamentos e likes.

Nesta mesma direção temos também os

pseudo caçadores de carreiras que serão

extintas nos próximos anos. De A a Z, de

ciências sociais aplicadas à ciências da

saúde não salva ninguém. São listas e

mais listas de cunho sensacionalista

contendo supostas profissões que serão

literalmente sucumbidas pelas novas

tecnologias.

O ano de 2022 foi estremecido pelos

rumores do metaverso das NFTs. Estas

duas palavras estiveram por dezenas de

vezes nos trend topics dos principais

mecanismos de busca da internet. A

grande verdade é que nossos filhos já

estão há algum tempo no metaverso dos

jogos virtuais, como é o caso dos

famosos Minecraft, Roblox e Fortnite, e

talvez ainda não tenhamos nos atentado

para isso. O direito autoral, o direito à

exclusividade e principalmente o direito

da garantia de posse é uma demanda

latente da sociedade da informação. De

certa forma, esta necessidade latente

influenciou a criação dos NTFs "Non-

Fungible Token”, tecnologia que usa a

criptografia de blockchain para criar

registros únicos e irreplicáveis de sons,

vídeos, expressões, etc. Estes ativos

exclusivos são armazenados em

blockchains públicas que podem ser

comercializados usando criptomoedas,

como o Bitcoin ou o Ethereum.

Exemplos como estes nos revelam que as

tecnologias, em muitos casos, nascem a

partir de necessidades de consumo,

serviços, bem-estar e facilidades

operacionais para pessoas e empresas.

Já em 2023 nos deparamos com o

sistema de inteligência artificial

ChatGPT desenvolvido pela OpenAI, na

versão GPT-3.5. Trata-se de uma

tecnologia que oferece ao usuário um

modelo de linguagem humanizada,

criada a partir de enésimas combinações

de diálogos humanos, emitida por meio

de um chatbot. Se o dado está na web,

provavelmente será utilizada pelo

ChatGPT na construção de textos

automatizados. Esta notícia caiu como

uma bomba nas discussões acadêmicas,

escolares e corporativas. Seria o começo

de uma era onde as pessoas de fato serão

substituídas por inteligência artificial?

Nada disso! A perspectiva é totalmente o

inverso. Isto porque ao longo da historia

da humanidade o labor rudimentar foi

paulatinamente sendo substituído por

forças motrizes que geraram eficiência e

permitiram às pessoas a possibilidade de

ocupar novos postos de trabalho. Ou

seja, a tecnologia não elimina o

trabalhador, ela o empodera.

Falando especificamente sobre a atuação

do Administrador no mercado de

trabalho, podemos citar algumas

tecnologias que tornarem nosso trabalho

mais célere e produtivo.

Na área de Gestão de Pessoas as novas

tecnologias permitiram a criação de

games onde o candidato interage em

ambientes virtuais realizando pequenas

ações que revelarão se existe a

predominância de competências voltadas

ao raciocínio lógico, trabalho em equipe

e senso de organização, por exemplo.

No que se refere ao gerenciamento de

projetos, planos de ação e distribuição de

tarefas a utilização de aplicativos tornou-

se algo muito comum. O Trello é um

exemplo claro desta aplicação. Baseado

no método Kanban esta tecnologia é uma

das mais utilizadas por profissionais que

precisam de ambientes online que

proporcionem a divisão do trabalho e o

controle de produtividade.

Nunca foi tão simples lidar com a

complexidade da gestão financeira

graças às tecnologias desenvolvidas para

a realização de conciliações bancárias,

geração de recebíveis, fluxos de caixa,

integração de sistemas e construção de

dashboards. Nesta categoria podemos

citar os campeões de performance

ContaAzul, Nibo, Omie e NetSuit.

Graças às novas tecnologias as redes

sociais se tornaram excelentes meios

para operacionalização de estratégias de

marketing e vendas. Este casamento

entre clientes internautas, redes sociais,

fabricantes, market places e experts em

distribuição permitiram que pequenos

empresários alcançassem novos

mercados jamais antes considerados

como possíveis.

Em síntese, é importante ressaltar que o

momento não é para pânico, mas sim

para agarrarmos as novas tecnologias

para serem usadas em nosso favor. Na

medida em que atividades repetitivas e

trabalhosas podem ser automatizadas, os

profissionais da administração começam

a colocar em prática suas melhores

expertises: visão sistêmica,

sensibilidade, foco no cliente,

conhecimento técnico (planejamento,

organização, liderança e controle) e

sobretudo a criatividade. Isto porque,

absolutamente nada é capaz de substituir

o que temos de melhor, a nossa

humanidade.

ChatGPT, TIC´s e o profissional da Administração: mitos e 

verdades sobre o impacto da tecnologia 

no mundo do trabalho
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Ieso Costa Marques é Administrador,

Mestre em Agronegócio e Especialista em

Gestão Empresarial, atua como Professor

universitário UniEVANGÉLICA e na

Universidade Estadual de Goiás – UEG.



No primeiro
trimestre de 2023, as ações
de fiscalização do Conselho
Regional de Administração
de Goiás (CRA-GO),
seguiram em ritmo intenso,
para cumprir o calendário
estipulado no planejamento
estratégico. Os fiscais,
marcam presença nas
cidades de Aparecida de
Goiânia, Trindade e Senador
Canedo.

O Diretor de
Fiscalização, Adm. Leonam
Siqueira, informa que a
função principal do Conselho
é fiscalizar o exercício ilegal
da profissão e assim
defender os profissionais
habilitados a atuarem nas
áreas da Administração,
daqueles que,
indevidamente, atuam em
cargos privativos aos
Administradores/Tecnólogos
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ressaltou Siqueira.
Em 2023 as ações

de fiscalização seguem de
forma efetiva e eficaz pelo
Estado!

A conscientização
do profissional e das
organizações sobre o registro
profissional é de extrema
importância na luta pela
valorização da profissão e
áreas correlatas a
Administração.

CRA-GO Fiscaliza Região Metropolitana do Estado

E o CRA-GO faz isso por
meio da fiscalização!

“Ao fiscalizar a
atuação dos profissionais e
das empresas, o Conselho
garante que pessoas e
instituições exerçam a
profissão de forma regular e,
com isso, promove a defesa
e o fortalecimento dos
profissionais habilitados que
atuam nas áreas da
Administração”, ressaltou

CRA-GO lança Relatório de

Gestão 2022. O documento virtual é

um exemplo de transparência aos

registrados e toda sociedade goiana,

sendo uma ferramenta de pesquisa

aos leitores que podem avaliar o

trabalho realizado e ter orgulho de

ser representado por um Conselho

que luta pelos interesses da profissão

e de seus associados.

O Relatório de Gestão,

disponibilizado no site do CRA-GO,

mostra os números e as grandes

ações promovidas durante o exercício

2022.

Relatório de Gestão - 2022



Março, Mês das Mulheres!
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No mês de março, o Conselho Regional de Administração de Goiás (CRA-GO) celebrou

o Dia Internacional da Mulher com uma série de atividades e eventos. O CRA-GO reconheceu a
importância das mulheres na sociedade e homenageou especialmente as Mulheres
Administradoras, Tecnólogas, Conselheiras e integrantes da Comissão Especial ADM Mulher.

A Comissão Especial ADM Mulher, em parceria com o CRA-GO, promoveu duas
palestras/lives que abordaram questões importantes relacionadas ao universo feminino. A
primeira live, “Mulheres Líderes de Si Mesmas”, foi ministrada pela Coach e Profª Marilene da
Silva. A segunda palestra, “Por que me Orgulho da Minha Trajetória de Mulher Empoderada”, foi
presidida pela Administradora Profª Alinne Duarte. Ambos os eventos foram planejados para
acrescentar conhecimento e experiências às homenageadas.

O CRA-GO também foi apoiador institucional do evento "Dia Internacional da Mulher:
um olhar feminino sobre as profissões e o mercado de trabalho", realizado pela Faculdade de
Jussara-FAJ. A mesa de debates contou com a participação da Delegada do Conselho em Iporá,
Admª Stefânia de Lima Alves, além de acadêmicos dos cursos de Administração, Agronomia,
Ciências Contábeis e Direito, professores, colaboradores técnico-administrativos e membros da
comunidade em geral.

Todos esses eventos marcaram o Dia Internacional da Mulher, que simboliza a luta
histórica das mulheres no combate às desigualdades e discriminações de gênero em todo o
mundo. O CRA-GO se orgulha de ter participado dessas atividades e reitera seu compromisso
com a igualdade de gênero e a valorização das mulheres na sociedade..

O CFA - Talentos é seu sistema gratuito
de recrutamento e seleção! Diferentemente de
outras plataformas de emprego, as empresas podem
incluir quantas vagas necessitarem. Além disso, os
empregadores e as agências de recrutamento, por
meio de filtros de pesquisa estratégicos, acessam
facilmente currículos conforme critérios específicos
que vierem a escolher, permitindo combinar o perfil
do candidato à oportunidade adequada. As
Empresas e Recrutadores poderão divulgar
gratuitamente suas oportunidades sem limites
mensais, assim como, Talentos poderão se
candidatar a quantas oportunidades acharem.

CFA- Talentos, Plataforma de Oportunidades



O presidente do CRA-GO, Adm. Samuel

Albernaz, entregou no dia 16/03, o prêmio

‘Destaque Acadêmico’ ao formando

Matheus Felipe Teles Alves da Faculdade

Delta, durante a solenidade de colação de

grau. O prêmio é concedido pelo Conselho

Prêmio Destaque 
Acadêmico  

6

Regional de Administração de Goiás para

o aluno destaque, indicado pela

instituição de ensino, durante a sua

graduação nos cursos de bacharelado e de

tecnologia em áreas da Administração,

desde 1995.

O presidente Albernaz e a coordenadora

do curso Kênya Coutinho parabenizaram o

agraciado Matheus desejando sucesso em

sua caminhada profissional!

CRA Itinerante aconteceu

no dia 08 de março, em Aparecida

de Goiânia, levando praticidade e

comodidade aos administradores,

tecnólogos, empresários e

estudantes de administração, que

tiveram acesso a todos os serviços

do CRA-GO, sem a necessidade de

irem a Sede do Conselho.

O Conselho Regional de

Administração de Goiás promoveu

mais uma ação itinerante. Desta

vez, Aparecida de Goiânia recebeu o

CRA Itinerante, no dia 8 de março ,

das 10h às 16h, na Avenida

Independência, Setor Serra

Dourada (em frente ao Aparecida

Shopping). Os colaboradores do

CRA-GO, por meio de uma van

totalmente equipada com tecnologia

para atender os profissionais da Administração,

em suas mais variadas necessidades.

Entre os procedimentos disponíveis no

itinerante estão os serviços disponibilizados

pelos departamentos de registro, financeiro e

fiscalização do Conselho. O serviço móvel tem

a função de possibilitar aos registrados

resolverem questões junto ao Conselho, sem a

necessidade de deslocamento, levando

comodidade e praticidade a categoria.

CRA Itinerante em Aparecida de Goiânia



CRA EDUCA
Em parceria com algumas das mais

importantes e representativas instituições de ensino do

Brasil e do exterior, o Conselho Regional de

Administração de São Paulo implantou o CRA-SP

Educa – uma plataforma online gratuita, que oferece

mais de 2 mil cursos para os registrados. O CRA-GO é

parceiro do Conselho de SP e disponibiliza o acesso à

plataforma a seus registrados.
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O benefício é disponível inclusive aos

estudantes, registrados no Conselho, através do site. A

plataforma é intuitiva e de fácil manuseio, o

interessado pode navegar e escolher vários cursos em

diversas instituições, podendo também obter

certificado do curso realizado.

O Conselho Regional de Administração de Goiás
(CRA-GO) tem marcado presença em diversos eventos
acadêmicos e solenidades de colação de grau nos
últimos meses. Com o objetivo de incentivar e
reconhecer o trabalho dos futuros administradores, o
CRA-GO participou da Aula Inaugural da Faculdade
Impacto, em Porangatu, no dia 24/02/23, a convite da
direção da instituição.

No dia seguinte, 25/02/23, o presidente do CRA-
GO, Samuel Albernaz, esteve presente na cerimônia
de colação de grau dos acadêmicos de administração
da Faculdade Noroeste (FAN), em mais um evento
que demonstra o apoio da entidade aos estudantes e
formandos.

Já no dia 8 de março, na Faculdade de Jussara-FAJ,
com apoio institucional do CRA-GO, e da Comissão do
CRA Mulher foi ministrada palestra aos Acadêmicos.
Já no dia 16 de março, o presidente do Conselho
entregou o prêmio ‘Destaque Acadêmico’ ao
formando Matheus Felipe Teles Alves, durante a
solenidade de colação de grau. Uma forma de
reconhecer a excelência acadêmica e incentivar a
formação de novos líderes na área da administração.

No dia 23/03, o presidente do CRA-GO, Adm.
Samuel Albernaz, marcou presença na cerimônia de
colação de grau dos mais novos formandos de
Administração da UNIALFA. A presença do Conselho
na solenidade reforça o compromisso da entidade
com a valorização dos profissionais formados em
Administração e o apoio aos estudantes em seu
processo de formação.

O CRA-GO também esteve presente na
cerimônia de Colação de Grau dos alunos da
Faculdade de Gestão e Inovação, realizada no
Centro de Cultura e Eventos de Jataí. Mais uma vez,
o Conselho reiterou seu compromisso com a
formação acadêmica de qualidade e com a
valorização dos futuros administradores.

Por fim, o Adm. Samuel Albernaz, presidente do
CRA-GO, participou da Aula Magna do curso de
Logística do Instituto Federal de Goiás - campus
Anápolis. O evento marcou o início do semestre
letivo e reforçou a importância da formação técnica
e da qualificação profissional na área da
administração.

Com todas essas participações em eventos
acadêmicos, o CRA-GO reitera seu compromisso
com a valorização e a qualificação dos profissionais
de administração em Goiás, além de reconhecer a
importância da formação acadêmica e técnica para
o desenvolvimento da profissão.

CRA-GO fortalece compromisso com a 

valorização dos profissionais de Administração 

em eventos acadêmicos e de formaturas


