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CRA-GO

MARCO:
MES DAS

MULHERES!

“NAO HA LIMITE PARA O QUE NOS,
COMO MULHERES,
PODEMOS REALIZAR".

- MICHELLE OBAMA

Marco Meés das Mulheres!

O Conselho Regional de Administracdo de Goias — (CRA-GO), preparou
um meés especial com homenagens pelo Dia Internacional da Mulher .

PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO
ANUIDADE 2023

31 DE MARCO E O ULTIMO DIA
PARA PAGAR SUA ANUIDADE
2023 SEM MULTA E JUROS,
APROVEITE!
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CRA-GO

Anuidade 2023, com Descontos
Especiais para os Profissionais

Administradores que pagaram a Anuidade de
2023 no meés de janeiro, obtiveram desconto especial
de 10% sobre o valor. O desconto foi disponibilizado
até dia 31 de janeiro. Para quem optou por pagar em
fevereiro, foi concedido desconto de 5%. O prazo
para quitar a anuidade sem multa e juros foi até 31 de
marco. Também foi possivel fazer o parcelamento da
anuidade de 2023, em até 03 (trés) parcelas, no
cartao de crédito, sem desconto, apenas uma vez no
exercicio. Se vocé nao conseguiu cumprir os prazos
entre em contato com o departamento financeiro.

Bem-vindo 3o seu

~~~~~~~~~~

Conhega em: ‘
WWW.Crago.org.br gL .}

O Seu Clube de Vantagens

O Clube de Vantagens dos profissionais
de Administracdo é um portal com ofertas e
beneficios exclusivos para os registrados no
CRA-GO e em dia com a anuidade. Sao
descontos em lojas on-line, estabelecimentos
conveniados nos mais diversos segmentos:
saude, educacao, gastronomia, viagens, lazer e
muito mais. Os profissionais inscritos no
CRA-GO, também podem usufruir do Clube
ofertado pelo CFA, tendo acesso a varias
ofertas exclusivas em todas as partes do Brasil.
Venha aproveitar os descontos pensados para
VOCE.
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EDITORIAL

Confianca, fé e trabalho para 2023

No inicio de
2023, foi realizada a
posse da nova diretoria
do Conselho Regional
de Administracdo, que
tem como  objetivo
aprimorar ainda mais o
trabalno  desenvolvido
anteriormente.

A nova

diretoria promete uma
gestdo transparente e
eficiente, com
profissionais altamente
gualificados, mantendo
o foco na luta pelos
direitos dos
profissionais da area de
administracao. Alem
disso, a fiscalizacao
sera intensificada para
combater o exercicio
ilegal da profissao,
buscando expandir o0s
indices de resultados
positivos.
No ambito politico, €
importante ressaltar
que, apesar das
divergéncias entre
partidos, todos 0S
brasileiros compartilham
0 mesmo objetivo: viver
em um pais melhor,
com investimentos na
saude, educacéao,
seguranca, cultura e
ciéncia, gerando
oportunidades e
garantindo direitos.

O mercado de
trabalho esta cada vez
mais exigente

meio do conhecimento
e da capacitacdo. Em
Goias, por exemplo, a
Secretaria de Estado
da Administracéo
capacitou mais de 5 mil
servidores por meio da
Escola de Governo, o
gue evidencia a procura
por qualificacéo.

Investir em
educacao € crucial para
formar pensadores,

formadores de opiniao
e melhorar a qualidade
e aperfeicoamento do
ensino. Em marco, é
celebrado 0 Dia
Internacional da Mulher,
uma data importante
para lembrar a trajetoria
de cada mulher, que
luta diariamente pelos
seus direitos e espaco
na sociedade, seja no
ambito profissional ou
pessoal.

No cenario
econdémico, o Instituto
de Pesquisa
Econbmica Aplicada
(Ipea) mantém a
previsao de

crescimento do PIB em
1,4% para 2023, e as
vendas brasileiras
tiveram um crescimento
de 7,5%. Contudo, é
importante destacar
gue ainda ha muitos
desafios, como a fome
e 0 desemprego, que
precisam ser

E necessario que
sejam criadas novas
politicas sociais que
possam contribuir para
0O bem-estar e a

valorizacao da
sociedade como um
todo.

Apesar dos
desafios enfrentados,
acredito que é possivel
construir um futuro
melhor para todos. Se
trabalharmos  juntos,
investindo em politicas
sociais que priorizem o

bem-estar da
populacéo e
incentivan-do 0

desenvolvimento
economico de forma
sustentavel, podemos
alcancar um pais mais
justo e prospero.

E importante n&o
perdermos a
esperanca e
continuarmos lutando
por um futuro melhor,
onde todos possam ter
suas necessidades
basicas atendidas e
viver com dignidade.

Juntos podemos
CoNdilISamtielAlbErnag
oportunidade®residente
igualdade pagRAGD3I92

EXPEDIENTE

GESTAO 2022/2023

PRESIDENTE:

Adm. Samuel Albernaz
VICE-PRESIDENTE:

Adm. Claudio Fernandes Leite
DIRETOR DE ADM. E FIN.:
Adm. Wandré Ramos Garcia

VICE-DIRETORDE ADM. EFIN.:

Adma. Kénya Coutinho Gongalves

DIRETOR DE FISCALIZAGCAO:
Adm.Leonan Tomé R. Siqueira
CONSELHEIROS EFETIVOS:
Adm. Wandré Ramos Garcia
Adm. Leonan ToméR. Siqueira
Adm. Jean Marc Nacife
Adm. Samuel Albernaz
Adma. Matilde Leite Vilela Lélis
Adm. Claudio Fernandes Leite
Adm. José Rafael de M. Filho
Adma. Kénya Coutinho Gongalves
Adm. WellingtonAratjode Lima
CONSELHEIROS SUPLENTES:

Adm. Humberto José Candido
Adm. Marco Antonio V. da Silva
Adma. Karla Vaz Malaquias

Adm. Ieso Costa Marques

Adma. Sandra de Sousa

Adm. Fabricio Souza Ribeiro
Adma. Keide Souza da Silva

Adm. Francinaldo Soares de Paula

Adm. Emygdio de Oliveira Cavalcanti

OUVIDORIA:

OUVIDORAEFETIVO:

Adma. Keide Souza da Silva
OUVIDORASUPLENTE:
Dra. Thayanne Dourado Lima

DIAGRAMAGAO:

Lidiane de Paula Montenegro

dos profissionais, o que reduzir os indic8&deggeccionais

faz co G AeREssans
busqgﬁﬁpe: (6g)@230@@stacar

crago@crago.org.br
POr.  site: www.crago.org.br

Anapolis
Rua Coronel Batista, n® 415, Sala
910, Setor Central
Telefone: (62) 37062842

E-mail: anapolis@crago.org.br

Id QAT
RORIBZd v isalig, o
rﬁagga_f Center,  Centro
Telefone: (64)3455-4446

E-mail: caldasnovas@crago.org.br

Ttumbiara
Av.CalixtoJorge, Lt.09,Qd. 10, St.
Sen. Pedro Ludovico Teixeira
Telefone: (64) 3404-5668 E-mail:
itumbiara@crago.org.br

Luziania
Av. Sarah Kubistchek, Qd. MOS,
Lote 06, Parque JK, Setor Mandu
Telefone: (61)3622-8225
E-mail: luziania@crago.org.br

Jatai
Rua Luiza Miranda, Lt. 28, Qd. 07,
Setor Hermosa
Telefone: (64) 3636-8689
E-mail: jatai@crago.org.br

Mineiros
Travessa W-5, Qd. 1-A, Lote 2-A,
Setor Rodrigues
Telefone: (64)3672-0078
E-mail: mineiros@crago.org.br

RioVerde
Rua QuincaHondrio, Lt. 02, Qd. 81,
Setor Moradado Sol
Telefone: (64)3623-0790
E-mail: rioverde@crago.org.br
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E-cip

Para oferecer a melhor
experiéncia e cada vez
mais praticidade e
seguranca para 0s
profissionais registrados,
o CRA-GO
disposicao a Carteira de
Identidade
(CIP) Digital. O recurso

esta

coloca a
Profissional
disponivel

gratuitamente para os

profissionais em dia com

CRA-GO, e com as
informacoes  cadastrais
atualizadas.

eCIP

SUAIDENTIDADE

| R PROFISSIONAL NAPALMA
DASUAMAQ!

ACESSE:

WWW.ECIPADMBR

Confira como solicitar a

sua pelo site
http://www.crago.org.brP
ara mais informacoes ou
davidas sobre o cadastro,
entre em contato através
dos e-mails:
registro@crago.org.br ou
atendimento@crago.org.b

r ou pelo telefone (62)

3230-4700.

Precisa de mais
informacoes?

Entre em contato com
o CRA-GO pelo telefone
(62)3230-4700 ou pelos
e-mails: registro@crago.
org.br ou fiscalizacao@

crago.org.br

As Nossas Dores e Delicias —
Ser Uma Mulher Equilibrista!l

Més das mulheres!!l A
gente precisa comemorar, mas
precisamos também refletir
sobre as nossas dores e nossas
delicias!!!!  E convido vocés,
administradores e
administrador a ler esse texto

Minha experiéncia como
coach de carreira atendendo
por mais de 5 anos mulheres
universitarias na faixa de seus
18 a 60 anos em
Universidade no Nordeste do
Brasil, vivenciar por mais de 28
anos na drea corporativa e
ministrar palestras em varios
lugares desse Brasil com o
tema “A dor e a delicia da
mulher moderna” , acabei
chegando a uma conclusao:
temos muitas culpas com as
nossas decisdoes, conciliamos
muitas atividades, e resultamos
ser equilibristas... tentando
equilibrar a vida pessoal e
profissional..

uma

Bem-vindas a luta diaria
der ser uma mulher
modernal!lll Nossas dores e

nossas delicias!!!

Noés mulheres tentamos
conciliar a quantidade de
atividades que temos,

equilibrar a exigéncias da

2° ENGAD 2023

profissdao, da familia além de
nossa autoestima e do nosso
interesse pessoal. As vezes vem a
cobranca de ndés mesmas de ser
multifuncional e perfeita. Que
loucura!lll

Mas sera que precisamos ser
tao exigentes conosco?? Para
gué tantas culpas...ahhh, e que
hoje temos mais possibilidades
de escolhas... Algumas optam
por ndao quererem ter filhos para
se dedicarem aos projetos
profissionais, outras ja optam
por dedicar a familia e deixarem
suas profissdes e ainda existem
aquelas que congelam seus
Ovulos para terem filhos depois...
Que avanco... para nés
mulheres.... Mas a culpa vem

Precisamos nos agradar... ir
atrds do que a gente acha que é
importante para gente... mesmo
que algumas pessoas irdo ser
contra essa decisao.

Ser mulher é ter o desafio
de escolher o caminho que a faca
feliz... lugar de mulher é onde ela
quiser... e com essa frase relato
um episddio que aconteceu
comigo em uma das minhas
palestras sobre mulheres na
politica. Como somos cobradas e
julgadas!!!!

‘ Goiano de Adminstracao

Varias  mulheres presentes,
deputadas, prefeitas,
vereadoras, candidatas... e um
pequeno numero de homens
acompanhando o evento.
Encerro com a frase: “lugar de

No final da palestra
aplausos e fotos, estava indo
embora quando veio um um
senhor me dizer que eu era
muito ativista e feminista... Ele
disse: mulher ndo pode fazer o
gue ela quer.... Qiii???

Ndo era possivel que eu
estava ouvindo isso? Como
mulher nao pode??? Naollll -
ele me respondeu.
Respeitosamente sorri de uma
forma sarcastica, olhei nos olhos
dele e disse: que absurdo seu
pensamento...dei um tchau e
fui... deixando-o no "vaco"
Nao ia discutir com esse tipo de
pessoal!l Minha saude mental
em primeiro lugar!!! Mas fiquei
pensado a noite inteira... Como o
mundo ainda é tao machista...
Fui pensando o numero de casos
gue aumentaram de violéncia
doméstica, assédios morais,
sexuais e  estupros... me
deixaram mais perplexa!!! Que
tristezal!l! Que dor!!!

Entao, vamos lutar, homens
e mulheres  juntos para
tentarmos mudar esse cenario...
tao triste para nés mulheres!!!

Sim, "lugar de mulher é
onde ela quiser”... Nés
administradoras que estudamos,
trabalhamos para melhorar a
condicao do nosso estado, pais e
da nossa casa, temos que ser
mais ouvidas!!!

mulheres
campo

Ter mais
administradoras  no
politico, nas areas
coorporativas... Vamos que
vamos!!! Lutar por um mundo
com menos dores para nos
mulheres!!! Sem culpas!!!! No
cenario corporativo mais justo

Viva o dia das mulheres!!!

Abracos!! Msc Regina Stefan
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ChatGPT, TIC’s e o profissional da Administracao: mitos e
verdades sobre o impacto da tecnologia

no mundo do trabalho

A cada inicio de ano somos
bombardeados com reportagens
relacionadas a profissdes, desemprego e
tendéncias. Algumas delas, com caréater
técnico-cientifico repletas de estatisticas
validadas por orgdos oficiais tais como
IBGE e Ministério do Trabalho. Por
outro lado, temos também os plantadores
de noticias com discursos que se
alternam entre o ufanismo e o
pessimismo doentio na busca por
compartilhamentos e likes.

Nesta mesma direcdo temos também 0s
pseudo cacadores de carreiras que serdo
extintas nos proximos anos. De A a Z, de
ciéncias sociais aplicadas a ciéncias da
saude ndo salva ninguém. S&o listas e
mais listas de cunho sensacionalista
contendo supostas profissbes que serdo
literalmente sucumbidas pelas novas
tecnologias.

O ano de 2022 foi estremecido pelos
rumores do metaverso das NFTs. Estas
duas palavras estiveram por dezenas de
vezes nos trend topics dos principais
mecanismos de busca da internet. A
grande verdade € que nossos filhos ja
estdo ha algum tempo no metaverso dos
jogos virtuais, como é o0 caso dos
famosos Minecraft, Roblox e Fortnite, e
talvez ainda ndo tenhamos nos atentado
para isso. O direito autoral, o direito a
exclusividade e principalmente o direito
da garantia de posse € uma demanda
latente da sociedade da informacdo. De
certa forma, esta necessidade latente
influenciou a criacdo dos NTFs "Non-
Fungible Token”, tecnologia que usa a
criptografia de blockchain para criar
registros Unicos e irreplicaveis de sons,
videos, expressOes, etc. Estes ativos
exclusivos sdo  armazenados em
blockchains publicas que podem ser
comercializados usando criptomoedas,
como o Bitcoin ou o Ethereum.
Exemplos como estes nos revelam que as
tecnologias, em muitos casos, nascem a
partir de necessidades de consumo,
servicos, bem-estar e facilidades
operacionais para pessoas e empresas.

Ja em 2023 nos deparamos com o
sistema de inteligéncia artificial
ChatGPT desenvolvido pela OpenAl, na
versdo GPT-3.5. Trata-se de uma
tecnologia que oferece ao usuario um
modelo de linguagem humanizada,
criada a partir de enésimas combinacdes
de dialogos humanos, emitida por meio
de um chatbot. Se o dado esta na web,
provavelmente serd utilizada pelo
ChatGPT na construcdo de textos
automatizados. Esta noticia caiu como
uma bomba nas discussdes académicas,
escolares e corporativas. Seria 0 comeco
de uma era onde as pessoas de fato serdo
substituidas por inteligéncia artificial?
Nada disso! A perspectiva é totalmente o
inverso. Isto porque ao longo da historia
da humanidade o labor rudimentar foi
paulatinamente sendo substituido por
forgas motrizes que geraram eficiéncia e
permitiram as pessoas a possibilidade de
ocupar novos postos de trabalho. Ou
seja, a tecnologia ndo elimina o
trabalhador, ela 0 empodera.

Falando especificamente sobre a atuacéo
do Administrador no mercado de
trabalho, podemos citar  algumas
tecnologias que tornarem nosso trabalho
mais célere e produtivo.

Na area de Gestdo de Pessoas as novas
tecnologias permitiram a criacdo de
games onde o candidato interage em
ambientes virtuais realizando pequenas
acOoes que revelardo se existe a
predominéncia de competéncias voltadas
ao raciocinio légico, trabalho em equipe
e senso de organizacdo, por exemplo.

No que se refere ao gerenciamento de
projetos, planos de agéo e distribuicdo de
tarefas a utilizacdo de aplicativos tornou-
se algo muito comum. O Trello € um
exemplo claro desta aplicacdo. Baseado
no método Kanban esta tecnologia é uma
das mais utilizadas por profissionais que
precisam de ambientes online que
proporcionem a divisdo do trabalho e o
controle de produtividade.

Nunca foi tdo simples lidar com a

leso Costa Marques é Administrador,
Mestre em Agroneg6cio e Especialista em
Gestdo Empresarial, atua como Professor
universitario UniEVANGELICA e na
Universidade Estadual de Goias — UEG.

complexidade da gestdo financeira
gracas as tecnologias desenvolvidas para
a realizacdo de conciliacbes bancarias,
geracdo de recebiveis, fluxos de caixa,
integracdo de sistemas e construcdo de
dashboards. Nesta categoria podemos
citar os campedes de performance
ContaAzul, Nibo, Omie e NetSuit.

Gragas as novas tecnologias as redes
sociais se tornaram excelentes meios
para operacionalizacdo de estratégias de
marketing e vendas. Este casamento
entre clientes internautas, redes sociais,
fabricantes, market places e experts em
distribuicdo permitiram que pequenos
empresarios alcangassem novos
mercados jamais antes considerados
como possiveis.

Em sintese, é importante ressaltar que o
momento ndo € para panico, mas Sim
para agarrarmos as novas tecnologias
para serem usadas em nosso favor. Na
medida em que atividades repetitivas e
trabalhosas podem ser automatizadas, 0s
profissionais da administragdo comecam
a colocar em pratica suas melhores
expertises: Visdo sistémica,
sensibilidade, foco no cliente,
conhecimento  técnico (planejamento,
organizacdo, lideranca e controle) e
sobretudo a criatividade. Isto porque,
absolutamente nada é capaz de substituir
0 que temos de melhor, a nossa
humanidade.

&P C°Aco
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CRA-GO Fiscaliza Regiao Metropolitana do Estado

No primeiro
trimestre de 2023, as acoes
de fiscalizacao do Conselho
Regional de Administracao
de Goias (CRA-GO),
seguiram em ritmo intenso,
para cumprir o calendario
estipulado no planejamento

estratégico. = Os  fiscais,
marcam  presenca  nas
cidades de Aparecida de

Goiania, Trindade e Senador
Canedo.

O Diretor de
Fiscalizacao, Adm. Leonam
Siqueira, informa que a
funcao principal do Conselho
é fiscalizar o exercicio ilegal
da profissao e  assim
defender os profissionais
habilitados a atuarem nas
areas da Administracao,
daqueles que,
indevidamente, atuam em
cargos privativos aos
Administradores/Tecnodlogos

E o CRA-GO faz isso por
meio da fiscalizacao!

“Ao  fiscalizar a
atuacao dos profissionais e
das empresas, o Conselho
garante que pessoas e
instituicoes  exercam  a
profissao de forma regular e,
com isso, promove a defesa

e o fortalecimento dos
profissionais habilitados que
atuam  nas areas da

ressaltou Siqueira.

Em 2023 as acoes
de fiscalizacao seguem de
forma efetiva e eficaz pelo
Estado!

A conscientizacao
do profissional e das
organizacoes sobre o registro
profissional é de extrema
importancia na luta pela
valorizacdo da profissio e
areas correlatas a
Administracao.

Administracao”, ressaltou

Relatorio de Gestao - 2022

CRA-GO lanca Relatério de
Gestao 2022. O documento virtual é
um exemplo de transparéncia aos
registrados e toda sociedade goiana,
sendo uma ferramenta de pesquisa
aos leitores que podem avaliar o
trabalho realizado e ter orgulho de
ser representado por um Conselho

RELATOR!Q' DE

que luta pelos interesses da profissao
e de seus associados.

O Relatério de Gestao,
disponibilizado no site do CRA-GO,
mostra os numeros e as grandes
acoes promovidas durante o exercicio
2022.

€Y CrAco
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Marco, Més das Mulheres!
L ¢ 2

CRA-GO

No més de marco, o Conselho Regional de Administracao de Goias (CRA-GO) celebrou
o Dia Internacional da Mulher com uma série de atividades e eventos. O CRA-GO reconheceu a
importancia das mulheres na sociedade e homenageou especialmente as Mulheres
Administradoras, Tecnologas, Conselheiras e integrantes da Comissao Especial ADM Mulher.

A Comissao Especial ADM Mulher, em parceria com o CRA-GO, promoveu duas
palestras/lives que abordaram questdoes importantes relacionadas ao universo feminino. A
primeira live, “Mulheres Lideres de Si Mesmas”, foi ministrada pela Coach e Prof? Marilene da
Silva. A segunda palestra, “Por que me Orgulho da Minha Trajet6ria de Mulher Empoderada”, foi
presidida pela Administradora Prof2 Alinne Duarte. Ambos os eventos foram planejados para
acrescentar conhecimento e experiéncias as homenageadas.

O CRA-GO também foi apoiador institucional do evento "Dia Internacional da Mulher:
um olhar feminino sobre as profissoes e o mercado de trabalho", realizado pela Faculdade de
Jussara-FAJ. A mesa de debates contou com a participacao da Delegada do Conselho em Ipora,
Adm? Stefania de Lima Alves, além de académicos dos cursos de Administracao, Agronomia,
Ciéncias Contabeis e Direito, professores, colaboradores técnico-administrativos e membros da
comunidade em geral.

Todos esses eventos marcaram o Dia Internacional da Mulher, que simboliza a luta
histérica das mulheres no combate as desigualdades e discriminacOes de género em todo o
mundo. O CRA-GO se orgulha de ter participado dessas atividades e reitera seu compromisso
com a igualdade de género e a valorizacao das mulheres na sociedade..

CFA- Talentos, Plataforma de Oportunidades

O CFA - Talentos ¢ seu sistema gratuito
O seu sistema gratuito de recrutamento & selecao para decolar seu quadro de pessoal! de recrutamento e selecao! Diferentemente de
Acesse: clataentos orgb outras plataformas de emprego, as empresas podem
incluir quantas vagas necessitarem. Além disso, os
empregadores e as agéncias de recrutamento, por
meio de filtros de pesquisa estratégicos, acessam
facilmente curriculos conforme critérios especificos
que vierem a escolher, permitindo combinar o perfil
do candidato a oportunidade adequada. As
Empresas e Recrutadores poderao divulgar
gratuitamente suas oportunidades sem limites
mensais, assim como, Talentos poderao se
candidatar a quantas oportunidades acharem.




Regional de Administracao de Goias para
o aluno destaque, indicado pela
instituicio de ensino, durante a sua
graduacao nos cursos de bacharelado e de

tecnologia em areas da Administracao,

Prémio Destaque
Académico

O presidente do CRA-GO, Adm. Samuel
Albernaz, entregou no dia 16/03, o prémio
formando

Matheus Felipe Teles Alves da Faculdade

‘Destaque  Académico’ ao
Delta, durante a solenidade de colacao de

grau. O prémio é concedido pelo Conselho

desde 1995.

O presidente Albernaz e a coordenadora
do curso Kénya Coutinho parabenizaram o
agraciado Matheus desejando sucesso em

sua caminhada profissional!

CRA Itinerante em Aparecida de Goiania

CRA Itinerante aconteceu
no dia 08 de marco, em Aparecida
de Goiania, levando praticidade e
comodidade aos administradores,
tecnologos, empresarios e
estudantes de administracao, que
tiveram acesso a todos os servigos
do CRA-GO, sem a necessidade de

irem a Sede do Conselho.

O Conselho Regional de
Administracao de Goias promoveu
mais uma acao itinerante. Desta
vez, Aparecida de Goiania recebeu o
CRA Itinerante, no dia 8 de marco ,
das 10h as 16h, na Avenida
Independéncia, Setor
Dourada (em frente ao Aparecida
Shopping).  Os colaboradores do
CRA-GO, por meio de uma van
totalmente equipada com tecnologia

Serra

para atender os profissionais da Administracao,
em suas mais variadas necessidades.

Entre os procedimentos disponiveis no
itinerante estdo os servicos disponibilizados
pelos departamentos de registro, financeiro e
fiscalizacao do Conselho. O servico movel tem
a funcio de possibilitar aos registrados
resolverem questoes junto ao Conselho, sem a
necessidade  de

deslocamento, levando

comodidade e praticidade a categoria.

€Y CAco
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CRA EDUCA

Em parceria com algumas das mais
importantes e representativas instituicoes de ensino do
Brasil e do exterior, o Conselho Regional de
Administracao de S3ao Paulo implantou o CRA-SP
Educa — uma plataforma online gratuita, que oferece
mais de 2 mil cursos para os registrados. O CRA-GO ¢é
parceiro do Conselho de SP e disponibiliza o acesso a

plataforma a seus registrados.

O beneficio é disponivel inclusive aos
estudantes, registrados no Conselho, através do site. A
plataforma é intuitiva e de facil manuseio, o
interessado pode navegar e escolher varios cursos em
podendo também obter

certificado do curso realizado.

diversas instituicoes,

CRA-GO fortalece compromisso com a
valorizacao dos profissionais de Administracao

em eventos académicos e

O Conselho Regional de Administracao de Goias
(CRA-GO) tem marcado presenca em diversos eventos
académicos e solenidades de colagao de grau nos
ultimos meses. Com o objetivo de incentivar e
reconhecer o trabalho dos futuros administradores, o
CRA-GO participou da Aula Inaugural da Faculdade
Impacto, em Porangatu, no dia 24/02/23, a convite da
direcao da instituicao.

No dia seguinte, 25/02/23, o presidente do CRA-
GO, Samuel Albernaz, esteve presente na cerimbnia
de colacao de grau dos académicos de administracao
da Faculdade Noroeste (FAN), em mais um evento
qgue demonstra o apoio da entidade aos estudantes e
formandos.

Ja no dia 8 de mar¢o, na Faculdade de Jussara-FAJ,
com apoio institucional do CRA-GO, e da Comissao do
CRA Mulher foi ministrada palestra aos Académicos.
Ja no dia 16 de marco, o presidente do Conselho
entregou o prémio ‘Destaque Académico’ ao
formando Matheus Felipe Teles Alves, durante a
solenidade de colacdao de grau. Uma forma de
reconhecer a exceléncia académica e incentivar a
formacao de novos lideres na area da administracao.

No dia 23/03, o presidente do CRA-GO, Adm.
Samuel Albernaz, marcou presenca na cerimdnia de
colacdo de grau dos mais novos formandos de
Administracao da UNIALFA. A presenca do Conselho
na solenidade reforca o compromisso da entidade
com a valorizacao dos profissionais formados em
Administracao e o apoio aos estudantes em seu
processo de formacao.

O CRA-GO também esteve presente na
cerimbnia de Colacdo de Grau dos alunos da
Faculdade de Gestao e Inovacdo, realizada no
Centro de Cultura e Eventos de Jatai. Mais uma vez,
o Conselho reiterou seu compromisso com a
formacdo académica de qualidade e com a
valorizacdao dos futuros administradores.

Por fim, o Adm. Samuel Albernaz, presidente do
CRA-GO, participou da Aula Magna do curso de
Logistica do Instituto Federal de Goias - campus
Anapolis. O evento marcou o inicio do semestre
letivo e reforcou a importancia da formacao técnica
e da qualificacdo profissional na area da
administracao.

Com todas essas participacdes em eventos
académicos, o CRA-GO reitera seu compromisso
com a valorizacao e a qualificacdo dos profissionais
de administracdo em Goids, além de reconhecer a
importancia da formacdo académica e técnica para
o desenvolvimento da profissao.
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